MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PROCESSO SELETIVO SERIADO
EDITAL 002/2015 — COPERVES
(Iintegra)

A Universidade Federal de Santa Maria torna publico que, no periodo de 1° de julho a 14 de agosto de 2015,
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Seriado (Provas Seletivas 2 e 3), visando ao ingresso nos
cursos de graduacédo desta Universidade.

Conforme decisdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFSM, na Sessao Extraordinaria 8592, de
23 de dezembro de 2014, a Universidade Federal de Santa Maria adota o Sistema de Selegao Unificada (SiSu). Na
ocasido, também ficou decidido que o Processo Seletivo Seriado tera mais duas edi¢des (2015 e 2016) para que
possa completar seu ciclo iniciado em 2014. Serao destinadas ao Processo Seletivo Seriado, conforme decisdo na
mesma sessao, 20% (vinte por cento) das vagas de cada curso oferecidas em 2016.

O Edital da UFSM relativo aos 80% das vagas ofertadas pelo SiSU sera publicado de acordo com o calendario
relativo ao Edital SiSU 2016/01 do Ministério da Educacgéo. A previsao € que seja publicado entre dezembro de
2015 e janeiro de 2016.

E necessario que os candidatos ao SiSU UFSM 2016/01 e 2016/02 realizem a prova do ENEM na edicdo de
2015.

Em relagdo aos Cursos com Exigéncia Especifica (Danga e Musica), a Cota D (indigena aldeado) e aos
candidatos surdos usuarios de libras, os mesmos terdo procedimento diferenciado de sele¢do no que tange as
vagas nao ofertadas pelo Processo Seletivo Seriado. Destes somente terdo que realizar o ENEM os candidatos
com Exigéncia Especifica (Danga e Musica) onde a nota do referido exame sera considerada, sem ades&o ao
SiSU.

O Processo Seletivo Seriado é constituido pelo Processo Seletivo da UFSM (80%) e pelo Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM (20%), considerando-se o escore obtido nas provas objetivas do ENEM referente ao ano de
2015, 2014 ou 2013 e os escores decorrentes das etapas de classificagdo previstas no Manual do Candidato,
pagina 41. Para os candidatos que realizaram mais de um exame, sera considerado o escore do mais recente. Se
a UFSM néo tiver acesso as notas do ENEM 2015 até o dia 15 de janeiro de 2016, a pontuagdo do ENEM obtida
pelos candidatos sera excluida do processo de classificagdo de todos os candidatos, independente do ano em que
o realizaram.

As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no dia 20 de dezembro de 2015, em municipios-sede dos
Estados do Rio Grande do Sul e Parana, conforme Anexo 1 do Manual do Candidato, pagina 47.

Séo oferecidas 966 vagas na Universidade Federal de Santa Maria, sendo 832 no campus de Santa Maria, 62
no de Frederico Westphalen e 72 no de Palmeira das Missdes, distribuidas de acordo com a relagdo de cursos
contida no Manual do Candidato, pagina 11.

1- PROCESSO SELETIVO SERIADO 2015

1.1- O Processo Seletivo Seriado é constituido pelas Provas Seletivas 2 e 3.

1.2- No Processo Seletivo Seriado, sao realizadas as provas objetivas referentes ao 2° ano do Ensino Médio ou
equivalente (PS2) e ao 3° ano do Ensino Médio ou equivalente (PS3), conforme a inscrigdo do candidato, seguida
de uma prova de Redacgéo, conforme disposto no Manual do Candidato, pagina 32.

2- CONCORRENCIA AS VAGAS

2.1- Em cumprimento a Lei Federal 12.711, de agosto de 2012, Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e
Portaria Normativa N°. 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagéo, sdo destinadas 50% das vagas
dos cursos de graduagéo ao Sistema de Cotas. Das referidas vagas de cotistas, 50% (cinquenta por cento), no
minimo, s&o reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario minimo e meio) e, para as cotas de Pretos, Pardos e Indigenas (EP1A e EP2A), sdo reservadas
aproximadamente 40% (quarenta por cento) das vagas, conforme modalidades a seguir:

a) Cota EP1A — candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado preto, pardo e indigena,
com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

b) Cota EP1 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

c) Cota EP2A — candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado preto, pardo e indigena,
com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

d) Cota EP2 — candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal superior
a 1,5 salario-minimo nacional per capita.



Antes de optar por uma modalidade de cota, o candidato deve verificar se estd de acordo com as exigéncias
descritas nos Anexos | e Il deste Edital; paginas 19 e 20 do Manual do Candidato; e Anexos 12 e 13 do Manual do
Candidato. Tais exigéncias atendem a legislacao vigente: Lei n® 12.711, de agosto de 2012, Decreto n° 7.824, de
outubro de 2012 e Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacgao.

2.2- Sistema Universal — candidato que ndo se enquadra no Sistema de Cotas ou ndo deseja participar do
Processo Seletivo Seriado por meio delas (demais vagas).

2.3- Cota B — candidato com deficiéncia que apresente necessidade educacional especial (5% do total de vagas
de cada curso).

2.4- Cota D — candidato indigena aldeado residente em territério nacional (total de até 04 vagas, distribuidas
nos cursos de graduacgao, conforme especificado no Manual do Candidato, Anexo 2).

3- RARTICIPAQAO NO PROCESSO SELETIVO SERIADO 2015
E condicéo legal para se inscrever ao Processo Seletivo Seriado ter o candidato realizado a Prova Seletiva 1 ou

Prova Seletiva 1 e 2, conforme especificado nas paginas 28 e 29 do Manual do Candidato.

4-1SENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1- O candidato que desejar isengdo da taxa de inscricdo deve atender aos requisitos da Lei n°. 12.799, de 10
de abril de 2013, da Presidéncia da Republica.

4.2- O periodo para solicitacdo de isengao é de 15 a 17 de junho de 2015, através do endereco eletrbnico da
COPERVES, link Processo Seletivo Seriado 2015, “Painel do Vestibulando”. As orientagdes para solicitacao de
isencéo da taxa de inscricdo estao disponiveis no Manual do Candidato, paginas 22 a 25.

4.3- No dia 30 de junho de 2015, a COPERVES publicara, no endereco eletrénico www.coperves.ufsm.br, link
“Painel do Vestibulando”, os nomes dos candidatos isentos da taxa de inscri¢éo.

5- INSCRIGAO

A inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015 deve ser realizada em duas etapas: processo de inscrigdo e
pagamento do boleto bancario para os néo isentos.

5.1- Processo de inscrigao

51.1- A inscricdo ¢é realizada somente via Internet no endereco eletrébnico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), link Processo Seletivo Seriado 2015, que estara disponivel aos candidatos no periodo de
1° de julho a 14 de agosto de 2015.

5.1.2- O candidato deve ter obrigatoriamente o nimero do seu Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para realizar
a inscrigao.

5.1.3- Demais procedimentos para a realizagéo da inscrigao encontram-se disponiveis no Manual do Candidato,
paginas 26 a 29.

5.1.4- O candidato indigena (cota D) interessado em renovar a inscricdo ao Processo Seletivo Seriado deve
seguir as orientagdes contidas no Manual do Candidato, paginas 29 e 30.

5.2- Pagamento do boleto bancario

5.2.1- O candidato deve efetuar o pagamento da inscrigdo até o dia 17 de agosto de 2015, no valor de R$50,00
(cinquenta reais).

5.2.2- A homologacéo da inscrigdo esta condicionada a comprovagédo do pagamento referido no item 5.2.1. No
caso de uso de cheque, fica a homologacdo condicionada a sua compensacdo. Nao é aceito comprovante de
agendamento como equivalente a quitagdo do boleto.

5.2.3- Nao cabe a instituicdo responsavel pelo recebimento da taxa de inscrigcdo qualquer responsabilidade pela
homologacao dessa inscri¢ao.

5.2.4- O valor pago como taxa de inscrigdo ndo é devolvido sob hipétese alguma.

5.2.5- O candidato deve verificar se a sua inscricdo foi validada, no endereco eletronico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), link Painel do Vestibulando, 3 (trés) dias uteis apds o pagamento da taxa.

6- INSCRIGAO PARA CANDIDATO DA COTAB

6.1- O candidato com deficiéncia que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n®. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e na Recomendagéo n° 03, de 1° de dezembro de 2012, deve fazer a opgéo pela Cota
B no ato da inscricéo.

6.2- Somente pode concorrer a vaga por Cota B o candidato que apresentar deficiéncia que Ihe traga dificuldade
para o desempenho de fungdes educativas na Universidade, exigindo atendimento educacional diferenciado,
conforme especificado no Manual do Candidato, pagina 29.

6.3- O candidato que ndo comprovar a sua condicdo conforme os itens 6.1 e 6.2, e de acordo com o Anexo |
deste edital, perdera o direito a vaga.



6.4 - Os beneficios inerentes a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia devem
ser estendidos ao portador de visdo monocular, que possui direito de concorrer, em concurso publico, a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme a Sumula N.° 45 de 14 de setembro de 2009 da Advocacia
Geral da Uniao.

7- INSCRIGCAO PARA CANDIDATO DA COTAD

7.1- O candidato indigena que optar pela Cota D estd automaticamente isento do pagamento da taxa de
inscricdo do Processo Seletivo Seriado. Ver orientagbes no Manual do Candidato, pagina 29.

7.2- O candidato deve proceder a inscricdo (de 1° de julho a 14 de agosto de 2015), seguindo as etapas
descritas no Manual do Candidato, pagina 26 a 29.

8- ATENDIMENTO ESPECIAL PARA CANDIDATOS

8.1- O candidato deve informar, no processo de inscricdo, se precisa de atendimento especial no dia da prova.
No Manual do Candidato, pagina 21, estdo descritos os procedimentos necessarios para solicitacdo de
atendimento especial.

9- CURSOS COM EXIGENCIA ESPECIFICA

9.1- O Curso de Danga - Bacharelado exige que o candidato se submeta a prova de conhecimentos
especificos, a qual é realizada somente em Santa Maria/RS. O procedimento para realizar essa prova encontra-se
no Manual do Candidato, paginas 15 e 16.

9.2- O Curso de Educacéo Fisica exige que o candidato entregue atestado médico de aptiddo ao esforgo fisico,
conforme especificado no Manual do Candidato, pagina 16.

9.3- O Curso de Musica exige que o candidato se submeta a prova de conhecimentos especificos, a qual é
realizada somente em Santa Maria/RS. O procedimento para realizar essa prova encontra-se no Manual do
Candidato, paginas 17 e 18.

10- LISTAGEM DOS INSCRITOS COM LOCAL DE PROVA

10.1- No dia 23 de novembro de 2015, a COPERVES divulgara a Listagem dos Inscritos com local de prova no
site da UFSM (www.ufsm.br) e no endereco eletrbnico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br). A partir dessa
listagem, de consulta OBRIGATORIA, o candidato deve conferir seus dados e verificar o local de prova.

10.2- Se o candidato ndo encontrar seu nome na listagem, deve contatar a COPERVES até o dia 30 de
novembro de 2015, munido do boleto bancario, exceto no caso de isento. No caso de candidato n&o isento da taxa
de inscric&o, o boleto deve ter seu pagamento comprovado.

11- IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

11.1- O candidato s6 pode participar do Processo Seletivo mediante sua segura identificagdo; caso contrario,
NAO pode realizar a prova.

11.2- O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia de realizagdo de prova, um documento de
identificagcao original com foto (Anexo 4 do Manual do Candidato). O candidato que n&o apresentar algum dos
documentos descritos no Anexo 4 do Manual do Candidato NAO podera ingressar na sala.

11.3- O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar o original da cédula de identidade de
estrangeiro (RNE) que comprove sua condicdo — temporaria ou permanente — no pais. O candidato de
nacionalidade estrangeira que n&o apresentar esse documento NAO pode realizar a prova.

11.4- O documento apresentado pelo candidato deve ter a fotografia e os dados claramente identificaveis. NAO
é aceita copia de documento, ainda que autenticada em cartério.

11.5- O candidato que extraviou ou teve furtado seu documento de identificagdo deve apresentar Boletim de
Ocorréncia, expedido por 6rgéo policial; caso contrario, NAO pode ingressar na sala. Ao apresentar Boletim de
Ocorréncia, o candidato tera sua digital coletada pelo fiscal.

12- CONSTITUIGAO DAS PROVAS

12.1- As provas do Processo Seletivo Seriado (Prova Seletiva 2 e 3) serdo realizadas no dia 20 de dezembro de
2015, respectivamente, de acordo com a constituicdo especificada no Manual do Candidato, paginas 32 e 33.

12.2- Os candidatos do Processo Seletivo Seriado realizam as provas conforme o Programa-Referéncia,
disponivel no endereco eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br, link Processo Seletivo Seriado 2015). A
indicacado de Leituras Minimas Obrigatdrias para a prova de Literatura Brasileira consta do Programa-Referéncia.

13- REALIZAGAO DAS PROVAS
13.1- As provas sao realizadas nos dias e horarios estabelecidos no Manual do Candidato, pagina 32 e 33.
13.2- O candidato deve apresentar-se no local de realizagdo da prova 30 minutos antes do seu inicio, portando
um documento de identificagdo original com foto (ver documentos validos no Manual do Candidato, Anexo 4) e
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CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha-resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura das
marcagdes. Serdo consideradas marcagdes indevidas na folha-resposta as que estiverem em desacordo com o
presente Edital e com as demais normativas do certame, tais como rasuras, emendas, campos ndo preenchidos
integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou a utilizagdo de canetas
esferograficas com tinta em outras cores que nao a preta.

13.3- Assim que ingressar na sala, o candidato devera guardar no envelope fornecido pela Comissao Fiscal, o
qual sera lacrado em seguida, quaisquer materiais dispensaveis a realizagdo da prova de sele¢cdo, a exemplo de:
6culos escuros, lapis, lapiseiras, borrachas, maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, relégios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletrdnicos devem ser desligados. Feito
isso, o envelope lacrado e demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros, manuais,
impressos, anotag¢des, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira. Os fiscais e a UFSM néo se
responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por eventuais danos a eles causados.

13.4- Em cada sala de provas, ha um MARCADOR DE TEMPO para acompanhamento do horario restante para
a realizagdo da prova pelo candidato.

13.5- Nao é permitido, ao candidato, o uso de reldgio.

13.6- E permitida a saida de candidatos da sala somente apés duas horas do inicio da prova. No caso da prova
de Redacgao, os candidatos podem sair da sala apés uma hora e meia do seu inicio.

13.7- Ao final do periodo de realizagdo da prova, devem permanecer, no minimo, dois candidatos na sala. Por
isso, 0 penultimo candidato deve aguardar que o ultimo finalize a(s) prova(s). Para poder sair da sala, os dois
candidatos devem assinar a ata de presenca em local indicado pelos fiscais.

13.8- O candidato que comparecer em outro local, diferente daquele indicado para realizar sua(s) prova(s)
(Listagem dos Inscritos), NAO pode participar do Concurso. O candidato com duas inscrigdes validas deve ficar
atento ao local de prova correspondente a opgéo desejada.

13.9- Apds o primeiro sinal, conforme horarios estabelecidos no Manual do Candidato, paginas 32 e 33, é
estritamente proibida a entrada de candidato que se apresentar depois do fechamento dos acessos controlados
pelos porteiros.

13.10- Informacgdes referentes a realizagdo da prova objetiva e da prova de Redagéo estdo no Manual do Candidato,
paginas 32 e 33.

14- ETAPAS E NORMAS DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS

14.1- As etapas e normas de classificacdo dos candidatos participantes do Processo Seletivo Seriado que
concorrem a 20% das vagas de cada curso de graduagdo da UFSM, ofertadas em 2016, bem como normas de
classificagédo especificas para candidatos cotistas, constam no Manual do Candidato, paginas 41 a 45.

15 — SOLICITAGAO DE RECURSO E VISTAS AS PROVAS

15.1- O prazo para entrar com recursos referentes as questdes objetivas do Processo Seletivo Seriado se extingue
48 horas ap6s a divulgacao do gabarito oficial.

15.2- O prazo para entrar com recursos referentes a corregdo da prova objetiva e da prova de Redagéo se
extingue 72 horas ap6s a divulgacdo do desempenho individual.

15.3 - O prazo para entrar com recursos referentes a Prova de Conhecimentos Especificos se extingue 48 horas
apos a divulgagdo do desempenho individual.

15.4- O candidato pode solicitar a copia das folhas-resposta das provas objetivas e da folha de redagéo definitiva
via e-mail (coperves@ufsm.br), bem como os valores atribuidos nos critérios de avaliagédo de texto adequado a
situagdo comunicativa e ao tema, apds a divulgacdo do desempenho individual, respeitando o limite de
armazenamento de material estabelecido no item 16.15.

15.5- Somente pode solicitar recurso referente a prova de Redagéo o candidato que atingir o ponto de corte.

15.6- A solicitagdo de recursos s6 pode ser feita por quem esta inscrito no Processo Seletivo Seriado 2015,
devendo proceder ao encaminhamento do documento através de formulario préprio, via e-mail (coperves@ufsm.br)
ou entregue pessoalmente no Departamento de Arquivo Geral — Protocolo — Prédio da Reitoria, Avenida Roraima,
1000, térreo, salas 127 e 130, campus da UFSM, Bairro Camobi, Santa Maria, RS.

15.7- O formulario para encaminhamento de recursos estara disponivel no endereco eletronico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), link Processo Seletivo Seriado 2015.

15.8- O formulario deve ser preenchido de préprio punho pelo candidato, com justificativa do pedido de reviséo, e
conter assinatura do candidato maior de idade ou do pai/responsavel pelo candidato menor de idade.

15.9- O formulario que for encaminhando via endereco eletrénico (coperves@ufsm.br) deve ser digitalizado e
anexado ao e-mail.



16- ORIENTAGOES GERAIS

16.1- O extrato deste edital € publicado no Diario Oficial da Unido, em jornais de circulagao regional de
Frederico Westphalen, Palmeira das Missdes, Santa Maria e Silveira Martins, no site da UFSM (www.ufsm.br) e no
endereco eletrbnico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br).

16.2- A UFSM divulga, quando necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais referentes ao
Processo Seletivo Seriado 2015, através do site da UFSM (www.ufsm.br) e no endereco eletrénico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes.

16.3- O preenchimento correto de todos os formularios fisicos, web e do cadastro, elementos que fazem parte
do processo do Processo Seletivo Seriado 2015 da UFSM ¢é de inteira responsabilidade do candidato, inclusive a
escolha pela Cota.

16.4- A analise dos documentos dos candidatos cotistas e da sua condigéo de cotista (EP1, EP1A, EP2, EP2A,
B, D) é de responsabilidade das comissdes designadas e dos setores descritos, a saber: Comissao de Selegéo e
Ingresso, Comissdo Socioeconémica; Comissdo de Acessibilidade; Comissdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;
Comisséao Indigena; Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); Departamento de Registro e Controle Académico
(DERCA) e Pericia Médica Oficial da UFSM.

16.5- E disponibilizado servico de atendimento através de telefone e e-mail, para que o candidato possa
esclarecer suas duvidas referentes ao Processo Seletivo Seriado 2015 da UFSM.

16.6- Sera disponibilizado servigo de atendimento ao candidato cotista, para que o mesmo possa esclarecer
duvidas acerca dos documentos a serem apresentados a(s) comissido(des) ou setor(es) e acerca dos
procedimentos necessarios para confirmagéo da vaga. O atendimento sera presencial e/ou por telefone e e-mail.
As datas, horarios, locais, telefones e e-mails do referido atendimento serdo disponibilizados no site da UFSM
(www.ufsm.br) e no endereco eletrénico da COPERVES (www.coperves.ufsm.br), a partir da data de publicagdo da
Listagem dos Classificados.

16.7- O Manual do Candidato contém normas e esclarecimentos detalhados, relativos a sistematica de
inscricdo, etapas destinadas & classificagdo, sendo OBRIGATORIO ao candidato acessa-lo para conhecimento das
normas gerais, antes de iniciar o processo de inscri¢ao.

16.8- E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de Editais, Manual do Candidato, Normas
Complementares, Avisos e Chamadas Oficiais do Processo Seletivo Seriado 2015 e de todas as etapas da
confirmacgdo da vaga, que sdo amplamente divulgados no site da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletronico
da COPERVES (www.coperves.ufsm.br).

16.9- E dever do candidato acompanhar, no site da UFSM (www.ufsm.br) e no enderego eletrdnico da
COPERVES (www.coperves.ufsm.br), as informagdes divulgadas sobre o Processo Seletivo Seriado 2015.

16.10- A constatacéo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o candidato a perda da vaga
e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apds a matricula.

16.11- Nao é permitida a permuta de curso entre os candidatos classificados.

16.12- Sera divulgada, no site da UFSM (www.ufsm.br) e no endereco eletrdnico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), em data a ser definida, a listagem dos candidatos classificados, por ordem decrescente
de classificagao, de acordo com o Sistema de Cotas e Sistema Universal.

16.13- A UFSM divulga, quando necessario, chamadas para preenchimento de vagas, através do site da UFSM
(www.ufsm.br). Ndo havendo preenchimento de todas as vagas, sdo realizadas chamadas suplementares,
podendo, inclusive, serem efetuadas na modalidade presencial ou oral.

16.14- Os resultados obtidos no Processo Seletivo Seriado 2015 (Prova Seletiva 3) tém validade para ingresso
no ano letivo de 2016.

16.15- A COPERVES mantém as folhas-resposta e a folha definitiva de redagéo arquivados em meio digital. As
provas fisicas sdo mantidas em arquivo até margo de 2016, sendo apos destruidas.

16.16- Informagdes sobre qualificagdo do corpo docente, descrigdo de recursos materiais a disposicdo dos
alunos, acervos bibliograficos, relagdo dos cursos reconhecidos e em processo de reconhecimento e resultados
das avaliagbes realizadas pelo Ministério da Educacdo estdo disponiveis na Biblioteca Central, nas Bibliotecas
Setoriais e no site da UFSM (www.ufsm.br).

16.17- Os casos omissos s&o resolvidos pela Comissao Permanente do Vestibular (COPERVES) da UFSM.

16.18- As disposi¢des contidas no Manual do Candidato integram o presente edital.

16.19 Informagdes sobre documentacdo para a confirmagdo da vaga e da matricula podem ser encontradas
nos Anexos | e Il deste edital, bem como nos Anexos 12 e 13 do Manual do Candidato.

16.20 A Confirmagcdo de Vaga e Matricula realizar-se-a na forma presencial com Edital divulgado apds a
publicagdo da lista de classificados onde estardo publicados todos os procedimentos, bem como data, horario e
local de realizagdo da mesma.

Santa Maria, 23 de maio de 2015.

Profé. Martha Bohrer Adaime,
Pré-Reitora de Graduacgao.



ANEXO |
ORIENTAGOES PARA A CONFIRMAGAO DE VAGA E MATRICULA
Processo de Habilitagdo as Vagas do Processo Seletivo Seriado 2015.
1. MOMENTO DA CONFIRMAGAO DE VAGA E MATRICULA

1.1 Os candidatos chamados para a Confirmagéo de Vaga e Matricula relativa ao Processo Seletivo Seriado 2015
deveréo confirmar vaga no ato.

1.2 A matricula dos candidatos que confirmarem vaga sera realizada automaticamente em todas as disciplinas do
1° semestre do curso selecionado. No periodo de ajuste de matriculas (primeira semana de aulas de cada
semestre, de acordo com o Calendario Académico 2016 que sera publicado até o inicio do més de margo de 2016)
o aluno podera excluir alguma disciplina, solicitar trancamento total ou solicitar cancelamento da matricula, se for o
caso.

1.3 A Confirmacédo de Vaga e Matricula realizar-se-a na forma presencial com Edital divulgado apds a publicagao
da lista de classificados onde estardo publicados todos os procedimentos, bem como data, horario e local de
realizagdo da mesma.

2 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A CONFIRMAGAO DA VAGA E MATRICULA

2.1 No momento da solicitagdo de Confirmacdo de Vaga e Matricula (Presencial), os candidatos classificados no
Sistema Universal e em todas as Cotas, no Processo de Habilitagdo as Vagas do Processo Seletivo Seriado 2015,
deverao apresentar todos os documentos descritos conforme tabela abaixo:

NUMERO DE
DOCUMENTO COPIAS OU VIAS E | OBSERVACAO
CARATER DO
DOCUMENTO
a) | Histérico escolar do Ensino | Uma copia
Médio ou de curso equivalente autenticada ou uma
via original
b) | Certificado de Conclusdo do | Uma copia | Esse documento pode estar na mesma folha
Ensino Meédio ou de curso | autenticada ou uma | do Histérico Escolar, mas €& obrigatério que o
equivalente via original aluno apresente a certificagdo de que ele

concluiu o Ensino Médio ou equivalente.

c) | Certidao de nascimento ou | Uma copia

casamento
d) | Documento de Identidade Civil | Uma copia
(RG)
e) | Cadastro de Pessoas Fisicas | Uma copia Se nao constar o numero do CPF no RG.
(CPF)
f) | Titulo Eleitoral Uma copia
g) | Documento militar Uma copia Deve comprovar que o candidato esta em dia
com o servico militar. E obrigatério a partir de
1° de janeiro do ano que completa 19 anos e
até 31 de dezembro do ano em que completa
45 anos.
h) | Registro junto ao Ministério da | Uma copia Apenas para candidatos estrangeiros.
Justica (Lei 6815/ 80, art.30),
i) | Declaragdo de Equivaléncia de | Uma copia Para candidatos que tenham concluido o
Estudos , conforme Resolugdo n° Ensino Médio no exterior.

155/80 do CEE (Conselho Estadual
de Educacéo).

j) | Atestado de aptiddo ao esforco | Uma via original, | Para candidatos ao curso de Educacgéo Fisica.
fisico conforme descrito no
item 9 deste edital
(cursos com
exigéncia especifica)
e pagina 17 do
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NUMERO DE
DOCUMENTO COPIAS OU VIAS E | OBSERVACAO
CARATER DO
DOCUMENTO
Manual do
Candidato.

2.2 Os candidatos do Processo de Habilitagdo as Vagas do Processo Seletivo Seriado 2015, pelo sistema de
cotas, deverdo apresentar TODOS OS DOCUMENTOS DESCRITOS NO ITEM 2.1 do Anexo | deste edital (tabela
acima) MAIS a documentagao comprobatéria da cota por meio da qual se inscreveu no concurso e que esta
descrita no item 3 deste anexo.

2.3 O candidato que nao apresentar os documentos conforme prevé este Edital, tanto com relagdo ao Sistema
Universal quanto com relagédo ao sistema de cotas, ndo tera a sua vaga homologada.

3 DESCRIGAO DAS COTAS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A SUA COMPROVAGAO

3.1 Cota EP1 — Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas com
renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (Lei n.° 12.711/2012):

3.1.1 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) deve
apresentar o Formulario Socioecondmico (disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato) e o Extrato do
CadUnico, obtido nos CRAS das Prefeituras Municipais, com o Nimero de Identificagdo Social (NIS) do candidato
e dos componentes do grupo familiar.

Os candidatos nao inscritos no CadUnico devem apresentar os documentos de comprovagéo de renda familiar de
acordo com o que esta descrito no Anexo |l deste edital (disciplinado pela comissédo para avaliagdo de renda per
capita da UFSM), conforme a Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagéo,
conforme a situagao, ou situagdes, onde se enquadre.

3.1.2 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no &mbito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia autenticada ou uma via
original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);
3.1.3 Para candidatos que tenham obtido certificagcdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliagéo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino:
uma copia autenticada ou uma via original do Certificado de Conclusdo acompanhado de declaragéo, preenchida e
assinada, de que néo tenha, em algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo
de declaragdo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato).

3.2 Cota EP1A - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas com
renda bruta familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo autodeclarados pretos, partos ou
indigenas (Lei n.° 12.711/2012):

3.2.1 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) deve
apresentar o Formulario Socioecondmico (disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato) e o Extrato do
CadUnico, obtido nos CRAS das Prefeituras Municipais, com o Nimero de Identificagdo Social (NIS) do candidato
e dos componentes do grupo familiar.

Os candidatos n&o inscritos no CadUnico devem apresentar os documentos de comprovacéo de renda familiar de
acordo com o que esta descrito no Anexo |l deste edital (disciplinado pela comissdo para avaliagdo de renda per
capita da UFSM), conforme a Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagéo,
conforme a situagao, ou situagdes, onde se enquadre.

3.2.2 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no dmbito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia autenticada ou uma via
original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);
3.2.3 Para candidatos que tenham obtido certificagcdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliagéo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino:
uma copia autenticada ou uma via original do Certificado de Conclusdo acompanhado de declaragcéo, preenchida e
assinada, de que néo tenha, em algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo
de declaragédo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.2.4 O Candidato inscrito através da Cota EP1A devera comparecer a Chamada Oral, no dia especifico destinado
4 camada de candidatos do seu curso, munido da Autodeclaragdo Etnico-racial, preenchida, de que é preto,
pardo ou indigena (modelo de autodeclaragéo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato), devendo assina-
la apenas na presenca da Comisséo de Autodeclaracéo




3.3 Cota EP2 - Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas com
renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo (Lei n.° 12.711/2012):

3.3.1 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no dmbito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia autenticada ou uma via
original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);
3.3.2 Para candidatos que tenham obtido certificacdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliagéo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino:
uma copia autenticada ou uma via original do Certificado de Conclusdo acompanhado de declaragéo, preenchida e
assinada, de que néo tenha, em algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo
de declaragdo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.4 Cota EP2A - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas com
renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
(Lei n.° 12.711/2012):

3.4.1 Para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no &mbito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: uma cépia autenticada ou uma via
original do histérico escolar do Ensino Médio realizado INTEGRALMENTE em Escola(s) Publica(s) Brasileira(s);
3.4.2 Para candidatos que tenham obtido certificacdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliagéo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino:
uma copia autenticada ou uma via original do Certificado de Conclusdo acompanhado de declaragcéo, preenchida e
assinada, de que néo tenha, em algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares (modelo
de declaragdo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato);

3.4.3 O Candidato inscrito através da Cota EP2A devera comparecer a Chamada Oral no dia especifico destinado
a camada de candidatos do seu curso, munido da Autodeclaragdo Etnico-racial, preenchida, de que é preto,
pardo ou indigena (modelo de autodeclaragéo disponivel no Anexo 14 do Manual do Candidato), devendo assina-
la apenas na presenca da Comisséo de Autodeclaragéo.

3.5 Cota B - Candidato com deficiéncia (que se enquadre no Decreto Federal 3.298, de 20/12/1999 e na
recomendacio n.° 03 de 01/12/2012) que apresente necessidade educacional especial:

3.5.1 Atestado médico emitido nos ultimos 12 meses, assinado por um médico especialista na area da deficiéncia
alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de deficiéncia, o cédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Além disso, no atestado deve constar o
nome legivel, assinatura e o nimero do registro no CRM do médico que forneceu o atestado.

3.5.2 Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 12 meses, no qual
constem nome legivel, assinatura e numero do Conselho de Classe do profissional que realizou o exame.

3.5.3 Exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual, para candidatos com deficiéncia visual, realizado nos
ultimos 12 meses, em que conste, também, o nome legivel, a assinatura e o ndmero do registro no CRM do
profissional que realizou o exame.

3.5.4 Caso exista alguma duvida que impossibilite a verificacdo da necessidade educacional especial, a Comisséo
de Verificagdo de Pessoa com Necessidade Educacional Especial podera solicitar o comparecimento do candidato
a UFSM para pericia médica.

3.5.5 Os beneficios inerentes a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia devem ser
estendidos ao portador de visdo monocular, que possui direito de concorrer, em concurso publico, a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme a Sumula N.° 45 de 14 de setembro de 2009 da Advocacia
Geral da Uniéo.

4 CONFIRMAGAO DE VAGA E MATRICULA EM DISCIPLINAS

4.1 Sera confirmada a vaga do candidato que apresentar a documentagdo deste Edital, correta e completa,
conforme exigéncia da sua classificagdo (Sistema Universal ou cota EP1, EP1A, EP2, EP2A, B)

4.2 O candidato que apresentar documentagao incompleta ou incorreta nao tera direito a complementagao
de documentos e nao terad sua vaga confirmada.

4.3 A matricula dos candidatos que confirmarem vaga sera realizada automaticamente em todas as disciplinas do
1° semestre do curso selecionado. No periodo de ajuste de matriculas (primeira semana de aulas de cada
semestre, de acordo com o Calendario Académico 2016 que sera publicado até o inicio do més de margo de 2016)
o aluno podera excluir alguma disciplina, solicitar trancamento total ou solicitar cancelamento da matricula, se for o
caso.



ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA
PARA OS NAO INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL
(CADUNICO)

Procedimento de Avaliagao Socioeconémica - Cotas EP1 e EP1A

Processo de Habilitagdo as Vagas ao Processo Seletivo Seriado 2015.

Observagoes Gerais:

a) Os documentos necessarios a comprovacédo da Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita no Procedimento
de Avaliagdo Socioecondmica — Cotas EP1 e EP1A — Processo de Habilitagdo as vagas oriundas do
Processo Seletivo Seriado 2015 - sdo disciplinados pela Portaria Normativa do Gabinete do Ministro da
Educagdo N.°18 de 2012 onde & elencado o rol MINIMO de documentos a serem exigidos e onde sdo
disciplinadas as formas de avaliagdo da condi¢do da renda dos candidatos;

b) A comissdo podera solicitar a apresentagdo de outros documentos referentes a situagcdo socioeconémica
do grupo familiar para além do rol minimo disciplinado por lei, conforme o Art. 8, inciso Il da Portaria
Normativa do Gabinete do Ministro da Educacgéo N.°18 de 2012;

c) O grupo familiar do candidato, ou ele préprio, pode se enquadrar em mais de uma modalidade (das
descritas abaixo) na comprovagéo da renda, sendo obrigatéria a comprovacgéo através da apresentagéo
dos documentos solicitados.

d) Algumas declara¢gdes mencionadas neste Anexo Il possuem modelo no Anexo 14 do Manual do
Candidato. As que ndo possuem modelo, nem possuem forma obrigatéria prescrita em lei, podem ser
digitadas e impressas, ou redigidas a mé&o, com assinatura do candidato e de, pelo menos, duas
testemunhas.

e) Para candidatos solteiros e sem renda propria, independentemente da idade, sera solicitada a
documentagdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela.

1) DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR -
uma coépia de cada documento

1.1 Formulario Socioecondmico — Opgao Reserva de Vaga — Cota Social, disponibilizado no Anexo 14 do Manual
do Candidato;

1.2 Certiddo de Casamento;

1.3 Declaragéo de Unido Estavel (com assinatura dos envolvidos e de duas testemunhas);

1.4 Averbagédo da Separacéao ou Divércio;

1.5 Declaracdo da Separagédo de Fato ou Fim da Relagdo Conjugal (com assinatura dos envolvidos e de duas
testemunhas): em caso de separagéo nédo legalizada;

1.6 Certiddo de Nascimento de todos os irmaos;

1.7 Certiddo de Nascimento dos demais integrantes do grupo familiar menores de 18 anos;

1.8 Termo de Guarda, Tutela ou Curatela;

1.9 Certiddo de Obito;

1.10 No caso de existirem componentes do grupo familiar (avés, tios e sobrinhos), dependentes da renda
apresentada, cujo grau de parentesco ndo é primario, € necessario comprovar residéncia conjunta através de
declaragao disponibilizada no Anexo 14 do Manual do Candidato.

1.11 Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF: copia do cartdo/documento ou Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/ConsultaPublicaExibir.asp) de
todos os membros do grupo familiar.



2) DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE MORADIA

2.1. Imével Proprio ou alugado no nome do candidato ou de seu grupo familiar: uma copia de conta de agua,
luz ou telefone atualizada. Se o titular da conta ndo estiver em nome do membro do grupo familiar, apresentar
também uma declaragdo de moradia;

2.2. Moradia Cedida: declaracdo do responsavel pelo imével onde o candidato reside, conforme o modelo
disponibilizado no Anexo 14 do Manual do Candidato e uma cépia da conta de agua, luz ou telefone atualizada.
Em situacdo de moradia cedida, o candidato menor de 25 anos, também devera apresentar o comprovante de
residéncia dos pais.

3) DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

3.1 DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR MAIORES DE 14 ANOS, DE
TODAS AS CATEGORIAS, INCLUSIVE O CANDIDATO:

3.1.1 Copia da Carteira de Trabalho — CTPS dos membros do Grupo Familiar atualizada, com as seguintes
paginas:

CTPS regqistrada: paginas da identificagédo, contrato de trabalho assinado, préxima pagina da carteira de trabalho
em branco, paginas das observacgdes;

CTPS sem registro: paginas da identificacdo, copia da pagina do ultimo contrato de trabalho e a subsequente em
branco, paginas das observagdes;

Nao possui CTPS: declaragcado de que nao possui o0 documento, com a assinatura de duas testemunhas.

3.1.2 Para os declarantes de Imposto de Renda: cépia da declaragdo de Ajuste Anual do DIRPF (todas as paginas)
e do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, referente ao ano-calendario de 2013 exercicio 2014 e/ou ano-
calendario de 2014 exercicio 2015.

3.1.3 Extratos bancarios de todas as contas dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Concurso
Vestibular e Processo Seletivo seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015, de todos os
membros do grupo familiar que possuirem conta corrente em agéncias bancarias (pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas).

3.1.4 Pensdo alimenticia — Para componentes do grupo familiar menores de 21 anos com pais falecidos ou
separados (separacéo legalizada ou n&o): declaragdo de ndo recebimento de pensdo alimenticia ou copia da
deciséo judicial ou declaragéo informando a situagao e um demonstrativo do valor recebido.

3.1.5 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS - fornecido pelo INSS.

3.2 MODALIDADE DE TRABALHADORES ASSALARIADOS
3.2.1 Cépia dos contracheques dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado
2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015, referentes a todas as atividades remuneradas.

3.2.2 Empregada(o) Doméstica(o): copia do comprovante de contribuigdo para a Previdéncia Social com
recolhimento dos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos
aos meses de abril, maio e junho de 2015.

3.2.3 Servidores Publicos: coépias dos ultimos trés contracheques anteriores a data de inscricdo no Processo
Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de 2015

3.3 MODALIDADE DE TRABALHADORES RURAIS (ATIVIDADE RURAL)

3.3.1 Para os declarantes de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar copia da Declaragdo de Informacgoes
Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ (referente ao ultimo exercicio - todas as paginas) e do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil.
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3.3.2 Demais Declaragdes tributarias das pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
referentes ao ultimo exercicio.

3.3.3 Copia das notas fiscais e contra notas de venda de produtos referentes aos rendimentos oriundos da
atividade rural, todas de 2014, inclusive as canceladas, e as notas de 2015 (mesmo que estejam em branco),
daqueles que obtiveram renda desta origem, no grupo familiar. Apresentar também:

Produtor Rural Sindicalizado: Declaragéo do Sindicato Rural;

Produtor Rural Nao Sindicalizado: Declaragdo Comprobatéria de Percep¢do de Rendimentos — DECORE (emitida
por profissional contabil).

Demais integrantes do grupo familiar que ndo possuirem bloco de produtor rural, devem entregar a certidao
negativa de bloco de produtor rural, emitida pela Prefeitura Municipal e/ou Secretaria da Fazenda.

3.4 MODALIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.4.1 Extrato de Pagamentos do beneficio do INSS, obtido por meio de consulta no enderego http://mpas.gov.br.
3.5 MODALIDADE DE AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

3.5.1 Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos — DECORE (emitida pelo profissional contabil),
referente aos ultimos trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos
meses de abril, maio e junho de 2015;

3.5.2 Cépia do comprovante de contribuicdo para a Previdéncia Social com recolhimento dos ultimos trés meses
anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de
2015;

3.5.3 Declaragéo ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

3.6 MODALIDADE DE ECONOMIA INFORMAL (Sem recolhimento de INSS)

3.6.1 Declaragao conforme o modelo disponibilizado no endereco eletrénico: www.coperves.ufsm.br, constando a
atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por trés testemunhas (ndo parentes) devidamente
identificadas.

3.6.2 Declaragéo ou consulta emitida pela Receita Federal do Brasil, sobre inexisténcia de Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

3.7 MODALIDADE DE DESEMPREGADOS OU TRABALHADOR DO LAR
3.7.1 Declaragcédo conforme o modelo disponibilizado no Anexo 14 do Manual do Candidato, informando que nao
exerce atividades remuneradas, na qual deve constar a assinatura de duas testemunhas.

3.7.2 Segurado do Seguro Desemprego: copia atualizada do extrato do beneficio.

3.8 MODALIDADE DE EMPRESARIOS

3.8.1 Cépia dos trés ultimos contracheques ou recibos relativos a remuneragdo mensal (pré-labore), ou Declaragéo
Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional contabil), referente aos ultimos
trés meses anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e
junho de 2014;

3.8.2 Declaragao de Pessoa Juridica;

3.8.2.1 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica: anexar cépia da DIPJ 2013 — Declaragdo de
Informacgdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica (todas as paginas).

3.8.2.2 Optantes pelo Simples: copia da Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN 2014 ou 2015;

3.8.2.3 Microempreendedor Individual: copia da Declaragdo Anual do Simples Nacional
DASN-SIMEI 2014 ou 2015;
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3.9 MODALIDADE DE PENSOES JUDICIAIS
3.9.1 Cépia da decisao judicial determinando o pagamento de penséo alimenticia;

3.9.2. Comprovante de separagéao ou divércio dos pais, ou certiddo de ébito, no caso
de um deles nao constar do grupo familiar;

3.10 MODALIDADE DE ESTAGIARIO, MONITOR, BOLSISTA DE EXTENSAO E PESQUISA
3.10.1 Contrato de Estagio;

3.10.2 Declaragao de vinculo com a Instituicdo Financiadora;

3.11 MODALIDADE DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
3.11.1 Declaragao Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional contabil) ou
Contrato de Locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, que contemple os ultimos trés meses
anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo Seriado 2015, relativos aos meses de abril, maio e junho de
2015.

3.12 MODALIDADE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.12.1 Extrato de beneficios previdenciarios: aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-acidente, pensado por morte,
auxilio-reclusao, entre outros.
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