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1. PROCESSO DE INSCRICAO

1.1. E permitido ao candidato a inscrigdo nos dois Sistemas de Ingresso: ENEM e Concurso
Vestibular, observado o item 5 deste manual do candidato.

1.2. ENEM, para candidatos que realizaram a prova do ENEM a partir de 2012 e desejarem
utilizar essa nota para classificagéo.

1.3. As inscrigBes para os Sistemas de Ingresso serdo realizadas no periodo das 9h do dia 09
de outubro de 2017 até as 23h59min do dia 07 de novembro de 2017, exclusivamente via
INTERNET no endereco ingresso.ifrs.edu.br. Para aqueles que necessitarem acesso a
INTERNET, cada campus do IFRS disponibilizard computador e impressora nos dias e horarios
gue constam no item 6 do Edital 61/2017.

1.4. O candidato devera assinalar sua opgdo de Prova de Lingua Estrangeira (Inglés ou
Espanhol) no campo apropriado do Formulario de Inscricdo disponivel no site
ingresso.ifrs.edu.br.

1.5. O candidato deve ler atentamente o Manual do Candidato, disponivel no site
ingresso.ifrs.edu.br. Conforme previsto no item 3 do Edital 61/2017 havera uma copia fisica
disponivel para consulta em todos os campi.

1.6. Para efetuar a inscricdo no Concurso Vestibular é imprescindivel que o candidato informe o
seu numero de CPF e que tenha uma impressora conectada ao computador, para imprimir o
boleto bancario para o pagamento de sua inscricdo. De posse do boleto bancério o candidato
devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria para efetuar o pagamento, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). Caso o candidato tenha solicitado e obtido a isen¢cdo do pagamento de taxa
serd emitido o comprovante de inscri¢ao.

1.7. O Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS s6 efetivara a inscricao apos
obter a confirmacgéo pelo banco do recolhimento do valor da inscricdo ou confirmar a condicéo
de candidato isento.

1.8. A Listagem Geral dos Candidatos inscritos, com o respectivo local de prova estara disponivel
a partir do dia 29 de maio de 2017 no site ingresso.ifrs.edu.br e em listagem que sera afixada no

campus conforme consta no item 6 do Edital.

2. DATA, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

2.1. As provas do Exame de Selecéo terdo duracédo de 4 horas e 30 minutos e seréo realizadas
no dia 03 de dezembro de 2017 as 14 horas, nos locais indicados na Listagem Geral dos
Candidatos emitida pelo Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS, a ser
divulgada no dia 27 de novembro de 2017 conforme consta no Cronograma.

2.2. O candidato inscrito fica convocado a comparecer ao local de provas 30 minutos antes do
horario para o inicio das provas, portando o documento de identidade com foto utilizado na

inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.



81°. Por documento de identidade com foto entende-se:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela
Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico;

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias ou inviolados), de forma a
permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. N&o sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

82°. Nao sao considerados validos os documentos onde se |1é “nao-alfabetizado” nem os
com fotografia desatualizada.

2.3. O candidato deve observar o item 2.9 do Edital 61/2017. Caso compareca ao local de prova
portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico devera desliga-lo, identifica-lo e deposita-lo no
local determinado pelo fiscal de prova. O Departamento de Concursos e Ingresso Discente do
IFRS e as COPERSEs dos campi ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravios.

2.4. N&o seréa permitido o uso de calculadoras.

2.5. Aquele que for surpreendido durante a realizacdo da prova portando algum dos
equipamentos citados sera sumariamente eliminado do certame.

2.6. Nos locais de provas poderao ser utilizados detectores de metal.

2.7. Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora do
local de prova que Ihe foi designado por lista de local de prova.

2.8. Ndo sera admitido, para realizacao da prova, o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido.

2.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada nem aplicacdo de prova fora de horario,
data e local pré-determinados.

2.10. Para realizar a Prova Obijetiva, o candidato receberd um Caderno de Questdes, uma Folha
de Respostas e uma Folha de Redagé&o. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada
com o0 nome e numero de inscri¢do do candidato. A Folha de Respostas e a Folha de Redagéo
estardo pré-identificadas, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a sua
assinatura no local designado. Além disso, é de inteira responsabilidade do candidato a
integridade do Caderno de Questbes, da Folha de Respostas e da Folha de Redacéo.

2.11. O candidato somente podera se retirar da sala de prova 1 (uma) hora apés o seu inicio. O
candidato que descumprir 0 estabelecido neste item sera automaticamente desclassificado. Os

dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato



tenha terminado a prova. O Gltimo candidato de cada sala a concluir a prova devera assinar a
ata de aplicacdo de prova(s).

2.12. Ser& incinerado o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva do candidato que optar por nao
leva-lo.

2.13. Ao concluir a prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas e
a Folha de Redacgédo. Se assim néo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

2.14 Os candidatos que eventualmente necessitarem sair da sala durante a realizacdo da prova,
s6 poderédo fazé-lo com a permissado e o acompanhamento de um fiscal.

2.15. Nao serd permitido o consumo de qualquer tipo de alimento na sala de prova. O candidato
devera fazé-lo fora da sala solicitando 0 acompanhamento de um fiscal. O candidato podera levar
uma garrafa de agua para seu consumo.

2.16. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo da prova
devera fazer sua solicitagdo conforme Anexo V e prazos estabelecidos no Edital 61/2017 para
solicitacdo de atendimento especial. Devera também levar um acompanhante que se identificara
e ficard em local designado pelo IFRS, para ser responsavel pela guarda da crianca.

2.17. O candidato(a) que necessitar de condi¢des especiais para realizar a prova devera fazer

sua solicitacdo conforme Anexo V nos prazos estabelecidos no Edital 26.

3. PROVA E PROGRAMAS

O Concurso Vestibular para ingresso nos cursos superiores do IFRS constitui-se de prova com
45 questbes objetivas e prova de redacdo que visa a avaliacdo dos conhecimentos adquiridos
pelos candidatos nas matérias do nucleo comum do Ensino Médio que, para fins deste exame,
sdo as dos itens 3.1 a 3.5. Cada questédo da Prova Objetiva contera cinco alternativas de resposta
e apenas uma correta. Nao sera atribuido valor a questdo que, na Folha de Respostas, ndo
estiver assinalada.

3.1. Matematica e suas Tecnologias (10 questdes):

Tratamento da informag&o, problemas e aplicagcdes. Porcentagem, raz&o e proporgao.
Conjuntos Numeéricos Fundamentais - Conjuntos: representacdo, relacdo de pertinéncia,
igualdade de conjuntos, subconjuntos, relacdo de incluséo, opera¢cdes com conjuntos: uniéo,
interseccdo, diferenca. Conjunto R: operacdes, propriedades, intervalos, opera¢cdes com
intervalos, Conjunto dos numeros complexos: representacdo algébrica, operagdo na forma
algébrica. Fun¢des - Fungdo como relacdo: definicdo, notacdo, dominio, imagem, graficos.
Funcéo inversa, funcdo composta. Funcéo Polinomial do 1° Grau: funcdo constante, fungéo afim,
definicdo e representacao, zero da funcao e interpretacdo de gréficos, estudo do sinal, inequacao
produto e inequagdo-quociente, problemas de aplicacdo. Funcdo Polinomial do 2° Grau:
definicdo e representacao grafica, zeros (ou raizes) da funcao e interpretacao grafica, estudo do

sinal da funcéo, inequacdes do 2° grau, problemas de aplicacdo. Funcao Definida por varias



sentencas. Funcdo Modular: definicdo e representacdo, equagbes e inequacdes modulares.
Funcdo Exponencial: definicho e representacdo, equacdes exponenciais e inequacoes
exponenciais; problemas de aplicagcdo. Funcdo Logaritmica: definicdo e representacao,
condi¢Bes de existéncia dos logaritmos, equagdes logaritmicas, propriedades, mudanca de base,
inequacgdes; problemas de aplicacdo. Trigonometria - Arcos e Angulos: definicdes, medidas,
relacbes entre arcos e angulos, transformacdo de arcos notaveis em graus e radianos, suas
aplicagdes. Triangulos: resolucdo de triangulo retédngulo, Lei dos senos e Lei dos cossenos,
resolucdo de outros tridngulos, expressao trigonomeétrica da area de um triangulo. Funcdes
trigonométricas: funcéo seno, funcido cosseno, relacdes fundamentais. Algebra - Progressodes
aritméticas: definicdo, classificacdo, termo geral, formula da soma dos termos de uma PA finita,
problemas de aplicagdo. Progressées geométricas: definicdo, termo geral de uma PG,
interpolagéo geométrica, formulas da soma dos termos de uma PG finita e infinita, problemas de
aplicacdo. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos simples,
permutacdo simples, combinagédo simples, niumeros combinatérios (definicdo e propriedades).
Probabilidade. Matrizes e determinantes: definicdo, operacdes com matrizes, matrizes
inversiveis, calculo de determinantes, propriedades fundamentais, Sistemas lineares: definigcoes,
resolucéo e discusséao de sistemas. Geometria Plana — retas paralelas cortadas por transversais,
semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos tridngulos, poligonos regulares e circulos,
quadrado e hexagono inscritos e circunscritos. Teorema de Pitagoras, perimetro e area de
tridangulos, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e suas partes. Geometria Espacial -
Nogdes sobre poliedros. Areas e volumes dos prismas, piramides. Areas e volumes dos cilindros,
cones. Esfera: areas e volumes; semelhanca de piramides e cones. Geometria Analitica -
Coordenadas cartesianas: coordenadas na reta e no plano, distancia entre dois pontos. Estudo
da reta: equacdes de reta, formas reduzida, geral, coeficiente angular, intersecéo de retas, retas
perpendiculares e retas paralelas, area do triangulo. Circunferéncia: equacao cartesiana (geral e
reduzida).

3.2. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (10 questdes):

Citologia: Teoria celular. Composi¢cdo quimica da célula. Membranas celulares e processos de
troca na célula. Componentes citoplasmaticos, forma e fungbes das estruturas celulares.
Metabolismo energético das células: fotossintese, quimiossintese, respiragdo e fermentacgéo.
Nucleo: &cidos nucleicos. Sintese proteica. Divisdo celular: mitose e meiose. Reproducdo e
embriologia animal e vegetal: reproducdo assexuada e sexuada. Gametogénese e fecundacao.
Desenvolvimento embriondrio nos seres vivos. Anexos embriondrios. Histologia: organizagéo
tecidual. Tipos fundamentais de tecidos animais e vegetais. Morfologia vegetal (raiz, caule, folha,
flor, fruto e semente). Caracteristicas gerais dos seres vivos: classificacdo e nomenclatura.
estudo dos virus, arqueas, bactérias, protistas, fungos, algas, bridfitas, pteridéfitas,

gimnospermas e angiospermas, invertebrados e vertebrados. Estudo do corpo humano: fisiologia



da nutricdo, digestdo, circulagéo, respiracdo e excre¢do. Evolucdo: origem da vida, Lamarck,
Darwin. Mutacionismo. Teoria sintética da evolucdo. Especiacdo. Isolamento geogréfico .
Isolamento reprodutivo. Ecologia: ecossistemas. Cadeia e teia alimentar. Habitat. Nicho
ecoldgico. Populagbdes. Comunidades. Piramides ecoldgicas. Sucessdo ecoldgica. Relagbes
ecoldgicas. Ciclos biogeoquimicos. Equilibrio e desequilibrio ecoldgico. Polui¢cdo do ar, agua e
solo. Genética: bases da hereditariedade. Lei de Mendel. Tipos de dominancia. Genealogia:
monoibridismo e diibridismo. Genes letais. Polialelia. Interagdo génica. Heranga quantitativa.
Heranca ligada ao sexo. Heranca dos grupos sanguineos humanos. Tecnologias de manipulacéo
do DNA. Genética humana e saude. Conceitos de cinematica; Movimento uniforme; Movimento
uniformemente variado; Vetores; Cinematica Vetorial; Movimentos circulares; Composi¢do de
movimentos; Movimento vertical, langamento horizontal e langamento obliquo; Dindmica: as leis
de Newton; Aplicacdes das leis de Newton; Dindmica das trajetorias curvas; Energia, trabalho e
poténcia; Principio da conservagdo da Energia mecanica; Impulso e quantidade de movimento;
Gravitagdo Universal; Estaticado ponto material e corpo extenso; Mecanica dos
fluidos: Conceitos e aplicagbes da hidrostatica da hidrodindmica; Temperatura e calor;
Calorimetria; Dilatacdo térmica; Mudanca de fase; Estudo dos gases;As Leis
da Termodinamica; Aplicacdes das Leis da Termodinamica; Conceitos basicos de Optica
Geométrica; Reflexdo da luz nos espelhos planos; Reflexdo da luz em espelhos esféricos;
Refragdo luminosa; Dioptros, laminas e prismas; Lentes; Instrumentos Opticos; Movimento
harménico simples; Ondas; Fendbmenos ondulatérios; Acustica; Eletrostatica: Processos de
eletrizacdo e forca elétrica; Campo elétrico; Potencial elétrico; Condutores em equilibrio
eletrostético; Eletrodindmica: corrente elétrica; diferenca de potencial; Resistores; Potencia
elétrica; Geradores e receptores; Medidas elétricas; Leis de Kirchhoff, capacitores e
semicondutores; Magnetismo: campo magnético; Forca magnética;
Inducdo eletromagnética e ondas  eletromagnéticas; Fisica  atbmica; Relatividade;
Radioatividade e Fisica Nuclear. Substancias puras e misturas (misturas homogénea e
heterogénea; fases; processos usuais de separacdo de misturas). Estrutura atbmica (modelos
atdbmicos; numero atbmico; niamero de massa; ions). Tabela periodica. Ligacdes quimicas
(interatdmicas e intermoleculares). Reac¢des quimicas. Fun¢des inorganicas. Teorias acido-base.
Estequiometria. Solugdes (expressbes de concentracdo, diluigdo, titulagdo). Termoquimica.
Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica. Compostos de carbono (fungfes orgéanicas).
Principais composi¢cfes quimicas presentes em: sabdes e detergentes, gas natural, gas de
cozinha e outros combustiveis, plasticos, 6leos e gorduras, vinagre, bebidas alcodlicas.
Compostos organicos de importancia bioldgica.

3.3. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (10 questdes):

Localizacao e orientacdo. Sistema de coordenadas geograficas; fusos horarios. Representacao

do espaco geogréfico: cartas e mapas, projecdes cartograficas, escala. Cartografia e tecnologia:



Sistema de Posicionamento Global (GPS); sensoriamento remoto; Sistema de Informagéo
Geogréfica (SIG). Elementos do espaco natural: rochas, relevo, solos, clima, hidrografia e
vegetacao. Estrutura geologica e relevo do Brasil e Rio Grande do Sul. Climas, solos, hidrografia
e vegetacao do Brasil e Rio Grande do Sul. A nova ordem geopolitica mundial e a expanséo do
capitalismo. O processo de globalizacdo atual e suas consequéncias econdmicas, culturais,
sociais e ambientais. Conflitos internacionais da atualidade. Blocos econdmicos regionais.
Industrializacao: tipos de industrias, fatores locacionais, regifes industriais; a industria no Brasil.
Populacdo: crescimento demografico, evolugdo da populacdo mundial, movimentos
populacionais; caracteristicas da populacdo brasileira. Urbanizacdo: caracteristicas atuais; o
espaco urbano brasileiro. Atividades agropecuarias: importancia econémica, sistemas agrarios,
relagbes de producdo; o espago agrario brasileiro. Transportes: modais de transporte; os
transportes no Brasil. A questdo ambiental: os impactos ambientais, acordos internacionais para
0 meio ambiente; politica ambiental brasileira. A questéo energética: tipos de energia; a geracao
e 0 consumo de energia no Brasil. Mundo Antigo: Antiguidade Oriental: civilizagbes egipcia,
mesopotamica, fenicia, hebraica e persa. Antiguidade classica: civilizagdo Greco-Romana.
Legado do Mundo Antigo. Mundo Medieval: Transi¢éo do escravismo ao feudalismo. Feudalismo:
sociedade, economia e politica. Igreja Catdlica e cultura medieval. Mundo Moderno: Transi¢ao
do sistema feudal e o advento do capitalismo. Renascimento cultural. Reforma e Contra-
Reforma. Centralizag&o do poder e formagéo dos Estados Nacionais. Mercantilismo. Expanséo
européia e sistema colonial. América pré-colombiana: as civilizacdes maia, asteca e inca. A
conquista da América Latina. O sistema colonial espanhol e inglés na Ameérica. Mundo
Contemporaneo: a fase do capitalismo liberal - lluminismo e Despotismo Esclarecido.
Revolucdes burguesas. Revolucdo industrial. Emancipac¢des politicas dos paises latino-
americanos. ldeologias e movimentos politicos e sociais do século XIX. Mundo Contemporaneo:
fase do capitalismo monopolista - Formacao dos monopdlios. Imperialismo e Primeira Guerra
Mundial. Revolucdo Russa e construgdo do socialismo. A grande depresséo e a década de 30.
Os estados totalitarios: Itdlia e Alemanha. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria e coexisténcia
pacifica. Emergéncia do Terceiro Mundo: descolonizagdo afro-asiatica. Blocos Econdmicos
Internacionais de dominagéo. Crise do bloco socialista e a nova ordem internacional. Brasil
Colbnia: Montagem e fundamentos do sistema colonial. Colonizacdo: estrutura econdémica e
social. Unido Ibérica e invasfes estrangeiras. Expansao territorial e fixacdo das fronteiras.
Rebelides coloniais. Processo de Emancipagcédo Politica: Crise do sistema colonial: pressfes
externas e movimentos sociais internos. Transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil e a
penetracdo inglesa no Brasil. Significado da independéncia do Brasil. Brasil Império: Formagéo
do Estado Nacional e a Constituicdo de 1824. Economia e sociedade no periodo imperial.
Revoltas regenciais. Imigracdo europeia e o processo de abolicdo da escravatura. Crise do

Império e movimento republicano. Manifesta¢des culturais no século XIX. Primeira Republica:



Formacdo e consolidagédo da republica oligarquica. Economia e estrutura social na Republica
Velha. Oligarquias regionais. Era de Vargas e Populismo: Crise oligarquica e a “Revoluc¢ao de
30”. Nacionalismo: tentativa de autonomia politica e econdmica. Movimentos sociais e politicos.
Manifestacdes ideoldgicas e culturais. Crise do Populismo e Golpe de 64: Contradigbes e colapso
do populismo. Significado do Movimento de 64. Contexto social, politica e cultura pds-64. Nova
Republica. Constituicao de 1988 e a nova ordem politica.

3.4. Linguagens, Cbédigos e suas Tecnologias (15 questdes):

Leitura, compreensao e analise de texto: capacidade de identificar a estrutura geral do texto e
das partes que o compbem; identificar as ideias principais e secundarias; discernir, entre
afirmativas, as verdadeiras e as falsas ou capciosas, em relacdo ao sentido geral do texto;
reconhecer a sintese adequada do texto, inferéncias pertinentes, equivaléncias e oposi¢des de
sentido referencial ou figurado; reconhecer e avaliar as marcas e recursos linguisticos utilizados
na organizacgdo do texto; identificar o sentido dos termos e expressdes. Conteudos gramaticais:
uso correto dos recursos linguisticos e dominio do nivel culto da lingua: ortografia oficial vigente,
flexdo nominal e verbal;, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo; estrutura,
emprego, fungbes e classificagcbes das palavras; estrutura frasal; pontuacéo; sintaxe de
colocagdo; concordancia e regéncia; crase; processos de coordenacdo e subordinacéo;
corregéo, clareza e concisao da linguagem.

Lingua Inglesa: A prova de lingua inglesa avaliara a capacidade de compreensédo de textos
atuais de géneros diversos, o0 que pressupde o conhecimento de um vocabulério basico e de
aspectos fundamentais da gramatica. As questbes da prova poderdo ser formuladas em
portugués ou em inglés e terdo como objetivo verificar se 0 candidato é capaz de: Identificar
fatores de contextualizacdo, tais como a funcéo dos titulos, das ilustracfes e da disposicéo
grafica no sentido textual; distinguir o tema central, as ideias principais e as ideias secundarias,
bem como, as informacdes especificas no texto apresentado; inferir o significado de palavras,
locugBes e expressdes idiomaticas; aplicar & compreensdo do texto os aspectos de
funcionamento da lingua descrita pela gramatica, especialmente quanto as formas e aos usos
de substantivos, adjetivos, pronomes, artigos, verbos, preposi¢des, conjungdes e advérbios.
Lingua Espanhola: A prova de lingua espanhola avaliara tanto a capacidade de interpretar e
compreender textos em espanhol, quanto a de estabelecer relagfes de intertextualidade. Sera
necessario: Reconhecer o vocabulario imprescindivel & compreenséo de textos; identificar os
géneros textuais de acordo com o0 contexto; compreender aspectos linguisticos e
extralinguisticos que permitem a interpretacdo de textos; saber contextualizar os aspectos
gramaticais e suas fun¢des no texto, como: substantivos; adjetivos; artigos; pronomes; numerais;

verbos; advérbios; preposicdes; conjuncoes.
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3.5. Prova de Redacdao - pontuacdo numa escala de 0 a 10:

3.5.1. Sera fornecido um texto motivador e ap0s sua leitura serd solicitado que o

candidato escreva um texto argumentativo (dissertacéo), sobre o tema proposto.

O candidato sera avaliado segundo cinco competéncias:

|. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

[I. Compreender a proposta de redagéo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento
para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

lll. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista;

IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcao da
argumentacao;

V. Elaborar proposta de solugéo para o problema abordado, mostrando respeito aos valores
humanos e considerando a diversidade sociocultural.

3.5.2. As redacdes devem ser escritas com caneta esferografica azul ou preta e
elaboradas de acordo com as orientagdes constantes no caderno de provas. O texto da Redacgéo
devera ser escrito com letra legivel, respeitando o nimero minimo de linhas estabelecido no
caderno de provas.

3.5.3. Nao seréa permitido uso de corretivo.

3.5.4. Sé&o critérios que zeram automaticamente a Redacao:

I. Género textual diferente do solicitado;
II. Fugir do tema proposto;

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Sistema de Ingresso via Enem
4.1.1. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota final

calculada a partir das notas obtidas no ENEM, considerando os seguintes pesos:
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Bento Licenciatura em Fisica 3 3 1 1 2
Goncalves
Bento Licenciatura em Letras — Portugués 2 15|15 2 3
Goncalves
Bento Licenciatura em Matematica 3 3 1 1 2
Goncalves
Bento Tecndlogo em Alimentos 2 2 2 2 2
Goncalves
Bento . - . .
Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Gongalves
Bento Tecnb6logo em Horticultura 2 2 2 2 2
Gongalves
Bento Tecnblogo em Logistica 1,5 3 1 3 1,5
Gongalves
Bento Tecnblogo em Viticultura e Enologia 2 2 3 1 2
Gongalves
Canoas Licenciatura em Matematica 3 3 1 1 2
Canoas Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 3 3 1 1 2
Canoas Tecnologia em Automagcéo Industrial 3 3 1 1 2
Canoas Tecnologia em Logistica 3 3 1 1 2
Caxias do Sul Engenharia de Producgéo 2 2 2 2 2
Caxias do Sul Engenharia Metallrgica 2 2 2 2 2
Caxias do Sul Licenciatura em Matematica 2 2 2 2 2
Caxias do Sul Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 2 2 2
Caxias do Sul Tecnologia em Processos Metallrgicos 2 2 2 2 2
Erechim Engenharia de Alimentos 1,5 4 2 1 1,5
Erechim Engenharia Mecanica 1,5 4 2 1 1,5
Erechim Tecnologia em Design de Moda 1,5 3 1 3 15
Erechim Tecnologia em Marketing 1,5 3 2 2 15
Farroupilha Engenharia de Controle e Automacéo 2 2 2 2 2
Farroupilha Engenharia Mecanica 2 2 2 2 2
Farroupilha Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Farroupilha Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 2 2 2
Feliz Licenciatura em Letras Portugués/Inglés 2 2 2 2 2
Feliz Licenciatura Quimica 2 2 2 2 2
Feliz Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Feliz Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 2 2 2
Ibiruba Agronomia 2 2 2 2 2
Ibiruba Ciéncia da Computagéo 2 2 2 2 2
Ibiruba Engenharia Mecanica 2 3 2 1 2
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Ibiruba Licenciatura em Matematica 2 2 2 2 2
Osorio Licenciatura em Letras Portugués/Inglés 3 1 1 2 3
Osorio Licenciatura em Matematica 2 3 1 1 3
Osorio Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 2 3 2 1 2
Osorio Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 1 2 3
Porto Alegre Tecnologia em Sistemas para Internet 2 3 1 1 3
Restinga Eletronica Industrial 2 3 2 1 2
Restinga Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol 3 1 1 2 3
Restinga Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 3 3 1 1 2
Rio Grande Engenharia Mecanica 2 3 2 1 2
Rio Grande Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2 3 2 1 2
Rio Grande Tecnologia em Construgéo de Edificios 2 3 2 1 2
Rolante Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 1 2 3
Sertao Bacharelado em Agronomia 2 2 2 2 2
Sertdo Bacharelado em Zootecnia 2 2 2 2 2
Sertdo Licenciatura em Ciéncias Agricolas 2 2 2 2 2
Sertao Licenciatura em Ciéncias Biolbgicas 2 2 2 2 2
Sertédo Tecnologia em Agronegdcio 2 2 2 2 2
Sertdo Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Sertao Tecnologia em Gestdo Ambiental 2 2 2 2 2
Vacaria Agronomia 2 2 2 2 2
Vacaria Licenciatura em Ciéncias Biologicas 2 2 2 2 2
Veranopolis Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2 2 2 2 2
Veranopolis Tecnologia em Processos Gerenciais 2 2 2 2 2
Viamao Tecnologia em Gestdo Ambiental 1 2 3 2 2
Viaméao Tecnologia em Processos Gerenciais 2 3 1 2 2

4.1.2. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das
provas do ENEM, inclusive a Redagéo.

4.1.3. A Nota Final dos candidatos sera obtida através da média aritmética simples
ponderada, considerando os pesos por prova do item 4.1.1.

4.1.4. O sistema emitira listas de classificados, conforme calendério a ser publicado pelo
MEC para a divulgacao dos resultados do ENEM 2017.

4.1.5. No caso de notas iguais, o desempate entre os candidatos sera efetuado

considerando-se a seguinte ordem de critérios: Maior nota obtida na redagdo; Maior nota obtida
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na prova de Linguagens, Cédigos e suas tecnologias; Maior nota obtida na prova de Matematica
e suas Tecnologias; Maior nota obtida na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Maior nota obtida na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

4.2. Sistema de Ingresso via Concurso Vestibular

4.2.1. O Concurso Vestibular sera composto pelas seguintes provas e numero de
questodes:

4.2.1.1. Matematica e suas Tecnologias — 10 questdes objetivas - maximo 10 acertos.

4.2.1.2. Ciéncias da Natureza e suas Tecnhologias — 10 questdes objetivas - maximo 10
acertos.

4.2.1.3. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias — 10 questBes objetivas - maximo 10
acertos.

4.2.1.4. Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias — 15 questdes objetivas - maximo 15
acertos.

4.2.1.5. Prova de Redagdo — maximo 10 pontos.

4.2.2. Serao eliminados do Concurso Vestibular, automaticamente, os candidatos que
ndo acertarem pelo menos uma questdo entre as 45 propostas ou que zerarem a prova de
redacao.

4.2.3. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota final
calculada a partir das notas obtidas nas provas do Concurso Vestibular, considerando os
mesmos pesos do item 4.1.1.

4.2.4. O candidato obtera pontuacéo parcial, dada pela soma dos acertos obtidos em
cada prova multiplicados pelos pesos pré-determinados.

4.2.5. A Prova de Redacao, cuja pontuacdo maxima é de 10 (dez) pontos, sera avaliada
por dois examinadores independentes. O escore bruto nessa prova sera obtido pela média
aritmética simples dos escores atribuidos pelos dois examinadores. Caso haja discrepancia de
mais de 2 (dois) pontos da nota entre um avaliador e outro, a Redacdo sera submetida a um
terceiro avaliador e a média final sera obtida pela média aritmética simples das duas notas mais
préximas dentre as trés notas.

4.2.6. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da pontuagdo
parcial somada a média obtida pelo candidato na corre¢éo da Prova de Redacao.

4.2.7. De acordo com a Portaria N.° 391/2002 do MEC, seré eliminado o candidato que
obtiver nota zero na prova de redacéo.

4.2.8. No caso de empate para o preenchimento da Ultima vaga, os critérios passardo a
ser, nesta ordem, maior pontuacdo na Prova de Redacdo, o maior escore bruto obtido em
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza

e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, mantendo-se a situacao empatada,
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o critério de desempate obedecera a Lei Federal n.° 13.184/2015 dando prioridade de matricula
ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor

renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial.

5. CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. O preenchimento das vagas oferecidas pelo IFRS (ver quadro de Cursos e Vagas por
Sistema de Ingresso — Edital 61/2017) para o segundo semestre de 2017 sera conforme item 1
- Disposicdes Gerais do Edital de Abertura de Vagas n°® 61/2017.

5.2. O candidato optante pelo Sistema de Ingresso ENEM e também pelo Sistema de Ingresso
Concurso Vestibular que for classificado para ingresso nos dois Sistemas, preenchera a vaga
destinada ao Sistema de Ingresso ENEM.

5.3. No caso de ndo serem preenchidas todas as vagas, por Curso, destinadas ao Sistema de
Ingresso ENEM, estas seréo redirecionadas ao Sistema de Ingresso Concurso Vestibular, por
Curso, Turno e Modalidade de Acesso equivalente, para serem preenchidas pelos candidatos
respeitando a ordem de classificagéo.

5.4 Modalidades de Acesso:

5.4.1 Acesso Universal: Todos os candidatos classificados, por Sistema de Ingresso,
serdo ordenados em forma decrescente de pontuacdo por curso independentemente de sua
opcao quanto ao disposto no item 1.2 do Edital 61/2017 para fins de preenchimento das vagas
destinadas a Modalidade de Acesso Universal.

5.4.2. Reserva de Vagas Egressos de Escola Puablica com renda bruta per capita
superior a 1,5 salarios minimos: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas
egressos de escola publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salarios minimos, que nao
obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo ordenados de forma decrescente de
pontuacédo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.4.3. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos: Os candidatos classificados optantes por reserva de
vagas egressos de escola publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo ordenados de
forma decrescente de pontuagdo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles
reservadas.

5.4.4. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
superior a 1,5 salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que sejam
PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola publica com
renda bruta per capita superior a 1,5 salarios minimos autodeclarado preto, pardo e indigena e

gue sejam PcD, que néao obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo ordenados
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de forma decrescente de pontuagcdo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles
reservadas.

5.4.5. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que
sejam PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola
publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos autodeclarado preto,
pardo e indigena e que sejam PcD, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal,
serdo ordenados de forma decrescente de pontuacédo por curso, para fins de preenchimento das
vagas a eles reservadas.

5.4.6. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
superior a 1,5 salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que néo
sejam PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola
publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salarios minimos autodeclarado preto, pardo e
indigena e que nao sejam PcD, que nao obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal,
serdo ordenados de forma decrescente de pontuag&o por curso, para fins de preenchimento das
vagas a eles reservadas.

5.4.7. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que
néo sejam PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola
publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos autodeclarado preto,
pardo e indigena e que ndo sejam PcD, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso
Universal, serdo ordenados de forma decrescente de pontuacdo por curso, para fins de
preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.4.8. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
superior a 1,5 salarios minimos nado autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que
sejam PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola
publica com renda bruta per capita superior a 1,5 salarios minimos ndo autodeclarado preto,
pardo e indigena e que sejam PcD, que nado obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal,
serdo ordenados de forma decrescente de pontuag&o por curso, para fins de preenchimento das
vagas a eles reservadas.

5.4.9. Reserva de Vagas Egressos de Escola Publica com renda bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salarios minimos néo autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
gue sejam PcD: Os candidatos classificados optantes por reserva de vagas egressos de escola
publica com renda bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos ndo autodeclarado
preto, pardo e indigena e que sejam PcD, que ndo obtiverem vaga na Modalidade de Acesso
Universal, serdo ordenados de forma decrescente de pontuacdo por curso, para fins de

preenchimento das vagas a eles reservadas.



16

5.4.10 Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia ndo necessariamente de
escola publica: Os candidatos classificados optantes por essa reserva de vagas que nao
obtiverem vaga na Modalidade de Acesso Universal, serdo ordenados de forma decrescente de
pontuacédo por curso, para fins de preenchimento das vagas a eles reservadas.

5.5. Vagas Remanescentes: As vagas remanescentes por Modalidade de Acesso serdo
distribuidas, para serem preenchidas conforme a ordem estabelecida a seguir:

5.5.1. Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar brutaigual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos:
1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam
PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;

39 restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou superior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam
PcD;

59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;

6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

5.5.2. Vagas reservadas a egressos de escola publicacom renda familiar brutaigual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e que sejam PcD:

19) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam
PcD;
3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita nao autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam
PcD;
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4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam PcD;
7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;
5.5.3. Vagas reservadas a egressos de escola publicacom renda familiar brutaigual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e que nao sejam PcD:
1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam
PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
39) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;
4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios
minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;
59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam PcD;
6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
5.5.4. Vagas reservadas a egressos de escola publicacom renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos nao autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e que sejam PcD:
1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que n&o sejam
PcD;
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39) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam

PcD;

4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;

7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;
5.5.5. Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta

superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos:

1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;

2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos per capita nao autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam

PcD;

59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam

PcD;

6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam

PcD;

7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
5.5.6. Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta

superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e

indigenas e que sejam PcD:

1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;

2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam PcD;
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3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam PcD;
4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
59) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;

6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam
PcD;

7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam
PcD;

5.5.7. Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e que ndo sejam PcD:
1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam
PcD;

59 restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam
PcD;

6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;

5.7.8. Vagas reservadas a egressos de escola publica com renda familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos ndo autodeclarados pretos, pardos e

indigenas e que sejam PcD:
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1°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
2°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam PcD;
3°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que ndo sejam PcD;
4°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam
PcD;
59 restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que sejam PcD;
6°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas que néo sejam
PcD;
7°) restando vagas, por candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas que nao sejam
PcD;

5.7.9. Se ainda restarem vagas, estas serao distribuidas para serem preenchidas
pela modalidade de acesso universal por curso.

5.7.10 Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia de Acesso Universal, néo
necessariamente de escola publica. Essa reserva de vaga € estabelecida pela Resolug&o n°
022/2014 do Conselho Superior do IFRS e retirada diretamente das vagas do Acesso Universal:

1°) restando vagas, por candidatos do Acesso Universal inscritos na reserva de vaga C1;

Observagéo: 1,5 salarios minimos equivale a R$ 1.405,50. Per capita € 0 mesmo que por pessoa.
6.1. Os candidatos classificados nas chamadas do Processo Seletivo 2018/1 deverdo
comparecer para a matricula conforme os cronogramas de matricula que serdo divulgados
juntamente com cada chamada. As listas de classificados e os cronogramas serao divulgados
exclusivamente no site ingresso.ifrs.edu.br. Os cronogramas de matricula poderdo estabelecer
datas e horérios determinados, de acordo com o Sistema de Ingresso, Modalidade de Ingresso
e Curso.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas informagdes. O
candidato que ndo comparecer a matricula, conforme cronograma estabelecido, perdera o direito
a esta vaga e, para ocupa-la, sera chamado o candidato classificado a seguir conforme

Modalidade de ingresso.
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6.3. Cronograma de matricula:
O cronograma de matricula sera divulgado no dia da aplicagéo das provas e também a cada uma
das chamadas seguintes, quando houver.

6.3.1. Candidatos do Sistema de Ingresso Exame de Selec¢éo:

No dia 22 de dezembro de 2017 sera divulgado, no site ingresso.ifrs.edu.br, o resultado
da 12 chamada e o cronograma de matricula.

6.3.1.1. ApGs a 12 chamada, caso ndo tenham sido preenchidas todas as vagas, cada
campus realizar4 uma 22 chamada e, se necessario, ainda uma 32 chamada. Caso ainda
restarem vagas a serem preenchidas, cada campus poderd realizar chamada publica.

6.3.1.2. Na chamada publica serdo chamados os candidatos que ainda ndo foram
chamados nas chamadas anteriores e poderdo ser chamados aqueles candidatos que foram
realocados na condig¢&o universal conforme o item 6.5.

6.3.1.3. Os candidatos que comparecerem a chamada publica, porém que néo obtiverem
vaga, integrardo Lista de Suplentes.

6.3.1.4. Os candidatos que ndo comparecerem a nenhuma das chamadas (12, 23, 3% e
publica) integrardo Lista de Espera.

6.3.1.5. A Lista de Suplentes tera prioridade sobre a Lista de Espera.

6.3.2. Candidatos do Sistema de Ingresso ENEM

No dia 22 de dezembro de 2017 serdo divulgadas, no site ingresso.ifrs.edu.br
informagdes sobre chamamentos vinculados a nota do Enem.

6.3.2.1. ApGs a 12 chamada, caso ndo tenham sido preenchidas todas as vagas, cada
campus podera realizar uma 22 chamada. Caso ainda restarem vagas a serem preenchidas,
cada campus podera realizar chamada publica.

6.3.2.2. Na chamada publica serdo chamados os candidatos que ainda nao foram
chamados nas chamadas anteriores e poderdo ser chamados aqueles candidatos que foram
realocados na condi¢do universal conforme o item 6.5.

6.3.2.3. Os candidatos que comparecerem a chamada publica, porém que néo obtiverem
vaga, integrardo Lista de Suplentes.

6.3.2.4. Os candidatos que ndo comparecerem a nenhuma das chamadas (13, 22 e
publica) integrardo Lista de Espera.

6.3.2.5. A Lista de Suplentes ter& prioridade sobre a Lista de Espera
6.4. Documentos de apresentacdo obrigatdria para matricula
Os candidatos aprovados deverédo efetivar a matricula no curso para o qual foram aprovados, no
campus onde obtiveram a vaga, em data e horario a serem divulgados juntamente com o
resultado do processo seletivo, de acordo com sua Modalidade de Acesso, munidos dos
documentos exigidos neste manual indicados no ANEXO I. De acordo com a Instrugdo Normativa

IFRS n°10/2017, os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
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inscricdo nos processos seletivos do IFRS, caso aprovados, deverdo ter, antes da matricula, a
veracidade de sua autodeclaragéo confirmada por uma comissao especifica do IFRS.

6.4.1. O candidato que ndo comparecer para a matricula na data e horario fixados ou néo
apresentar toda a documentacao exigida, durante o periodo de matricula, perdera o direito a esta
vaga.

6.4.1.1. As vagas ndo preenchidas serdo ocupadas pelos proximos candidatos
classificados, até que sejam preenchidas as vagas de cada curso.

6.4.1.2. As chamadas para matricula seréo publicadas no site ingresso.ifrs.edu.br

6.4.2. Dos candidatos aprovados, viareserva de vagas, egressos de escola publica
com renda per capita superior a 1,5 (um e meio) salarios minimos nacional:

6.4.2.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a
serem divulgados.

6.4.2.2. No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga
deverdo entregar todos os documentos relacionados no ANEXO 1.

6.4.3. Dos candidatos aprovados, viareserva de vagas, egressos de escola publica
com renda per capita superior a 1,5 saladrios minimos nacional, autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que néo
sejam PcD ou néo autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que sejam PcD:

6.4.3.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horéario a
serem divulgados.

6.4.3.2. No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga
deverdo entregar todos os documentos relacionados no ANEXO 1.

6.4.4. Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, egressos de escola publica
com renda per capitaigual ou inferior a 1,5 salarios minimos nacional:

6.4.4.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a
serem divulgados.

6.4.4.2. No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga
deverdo entregar todos os documentos relacionados no ANEXO 1.

6.4.4.3. De acordo com sua realidade familiar, o candidato devera providenciar a
documentacdo necessaria a comprovacdo da sua condicdo socioecondmica conforme
orientagdes no Anexo V.

6.4.5. Dos candidatos aprovados, viareserva de vagas, egressos de escola publica
com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos nacional, autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
gue ndo sejam PcD ou ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas e que sejam PcD:

6.4.5.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a

serem divulgados.
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6.4.5.2. No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga
deverao entregar todos os documentos relacionados no ANEXO I.

6.4.5.3. De acordo com sua realidade familiar, o candidato devera providenciar a
documentacdo necessaria a comprovacdo da sua condicdo socioecondémica conforme
orientagBes no Anexo V.

6.4.6. Dos candidatos aprovados, via reserva de vagas, Pessoa com Deficiéncia
(PcD):

6.4.6.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao campus em data e horario a
serem divulgados.

6.4.6.2. No ato da matricula, todos os candidatos classificados por esta reserva de vaga
deverdo entregar todos os documentos relacionados no ANEXO 1.

6.4.6.3. O candidato, na condi¢cdo de PcD (Pessoa com Deficiéncia), que se inscrever
nesta reserva de vagas, e que, caso aprovado, no momento da matricula seja considerada
improcedente a sua condicdo de PcD (Pessoa com Deficiéncia) de acordo a classificagéo
apresentada no Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 e na Lei n° 12.764/12,
sera realocado na condigdo universal e continuard, em fungéo de sua classificacdo, concorrendo
as vagas que ainda possam existir.

Observagéo: 1,5 salarios minimos equivale a R$ 1.405,50. Per capita € 0 mesmo que por
pessoa.

6.4.7. Com relagcdo aos documentos da matricula:

6.4.7.1. No ato da matricula, o candidato podera ser representado pelos pais, desde que
devidamente identificados. Se, o candidato for menor de idade, obrigatoriamente sera
representado por um responsavel. Se, por terceiros, mediante instrumento particular de
procuragao simples do candidato maior de idade ou do seu responsavel no caso de menor de
idade. (ANEXO III).
6.5. Da apuracédo e comprovacédo da renda familiar bruta mensal:
O IFRS tomard por base as informagfes prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato
conforme orientacdes no Anexo IV. De posse de TODOS os documentos exigidos para cada
situacao profissional por pessoa do grupo familiar, o IFRS procederé a avaliagcdo socioeconémica
gue definira se o candidato efetivamente se enquadra na condi¢cdo de reserva de vaga para a
qual se inscreveu. Caso a avaliagdo sinalize que o candidato ndo faz jus a vaga, este sera
realocado na condic&o universal e continuara, em funcao de sua classificacdo, concorrendo as
vagas que ainda possam existir e podera participar da chamada publica. Isto sem prejuizo em
seu direito de impetrar recurso solicitando que sua situacdo seja reavaliada em documento

proprio que estara disponivel no campus em que o candidato concorre a vaga.
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6.6. Novos chamamentos:

6.6.1. Se ap0s a chamada publica ainda restarem vagas e ndo restarem candidatos
aprovados para serem chamados a ocupé-las, cada campus, de acordo com sua realidade e
resultado do seu Processo Seletivo, podera admitir que candidatos aprovados no certame
migrem para outros cursos/turnos e para isso estabelecera regras e calendario proprio que serdo
disponibilizados no site ingresso.ifrs.edu.br e/ou no site do campus.

6.6.2 De acordo com a Resolucdo do CONSUP/IFRS n° 046/2015 — Art. 131. A
matricula do aluno que ndo comparecer injustificadamente as aulas transcorridos 06 (seis) dias
Uteis do inicio do primeiro periodo letivo do curso sera cancelada.

6.6.3 A vaga remanescente do item 6.6.2 sera ocupada pelo proximo candidato da Lista

de Suplentes e caso ainda nao preenchida, pelo proximo candidato da Lista de Espera.
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7 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Data/Periodo Evento Local/Horério
02/10/2017 Publicacéo do Edital dos Cursos Superiores ingresso.ifrs.edu.br
06/10/2017 Publicacdo do Manual do (_Zandldato para os ingresso.ifrs.edu.br

Cursos Superiores
04/10/2017 Divulgagdo do rgsultaglo dos pedidos de ingresso.ifrs.edu.br
isencéo
ingresso.ifrs.edu.br
. das 9h do dia 09 de
09(;%?1/%?21071?6 Periodo de inscri¢cbes outubro de 2017 as
23h59min do dia 07 de
novembro de 2017
08/11/2017 Limite para pagamento da taxa de inscricao Sistema Bancario
09/10/2017 até Perlng para so_hcﬁagao de_aterldlmento ou Em ca_da campus
07/11/2017 condicdo especial para realizacdo da prova conform_e itens 2.5 e 6 do
para PcDs e Lactantes Edital 61/2017
13/11/2017 Divulgacéo dos candidatos homologados ingresso.ifrs.edu.br
27/11/2017 Divulgacéo dos locais de prova ingresso.ifrs.edu.br
Ingresso.ifrs.edu.br
03/12/2017 Aplicagéo das provas conforme divulgacao dos
locais de prova
04/12/2017 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas ingresso.ifrs.edu.br

04/12/2017 e Interposi¢cdo de recursos quanto ao gabarito Emfcada _campzu 87 (()ju

05/12/2017 das provas conforme ltem 2. 7.do
Edital 61/2017
11/12/2017 Divulgagao (_jo resn_JIt_a_ldo dos recursos e ingresso.ifrs.edu.br
gabarito definitivo da prova

Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo
22/12/2017 via concurso vestibular, da 12 chamada e das ingresso.ifrs.edu.br

orientacdes para a matricula com calendério.

Divulgacéo de informacdes sobre : .
2211212017 chamamentos vinculados a nota do ENEM Ingresso.ifrs.edu.br

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Todas as publicacdes relacionadas ao presente Processo Seletivo serdo divulgadas através

da Internet, no site ingresso.ifrs.edu.br

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Concursos e Ingresso Discente

do IFRS juntamente com a COPERSE do respectivo campus.


http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
http://www.ifrs.edu.br/
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ANEXO |
DOCUMENTOS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA MATRICULA

Os candidatos aprovados deverdo efetivar a matricula no curso para o qual foram aprovados, no
campus onde obtiveram a vaga, em data e horério a serem divulgados juntamente com o
resultado do processo seletivo, munidos dos documentos exigidos neste manual, de acordo com
sua Modalidade de Acesso.

ATENCAO: Verifique todas as tabelas a seguir com atenc&o, pois vocé poderéa ser contemplado,
de acordo com faixa de idade e modalidade de curso, em mais de uma tabela de documentacao
das que seguem:

CANDIDATOS APROVADOS EM QUALQUER MODALIDADE DE INGRESSO E PARA
QUALQUER UM DOS CURSOS DEVEM APRESENTAR:

(_) Certidao de Nascimento ou Casamento — original e copia simples;

(_) Carteira de identidade ou documento equivalente — original e copia simples;

e O que é documento equivalente? documentos com foto, expedidos por érgdos das
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia);

(_) CPF — original e cépia simples;
(0 Na falta deste apresentar comprovante de situacdo cadastral do CPF - Consultar
no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp

(__) Comprovante de residéncia no nome do estudante ou dos pais - original e cépia simples.
¢ Na falta deste documento no nome do estudante ou dos pais apresentar:

O Declaragéo de residéncia do titular da conta (APENDICE || DO ANEXO )
(J Copia simples da identidade do titular da conta.
e Em caso de habitacdo irregular ou em érea verde apresentar:
(O Declaracdo de moradia irregular ou em area verde (ANEXO VII)
(__) Uma Foto 3x4 recente
(_ ) Termo de autorizag&o de uso da imagem, conforme idade. (APENDICE | DO ANEXO )

CANDIDATOS COM 18 ANOS OU MAIS DEVEM APRESENTAR

(_) Titulo de Eleitor - original e cépia simples
(_) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral — Consultar no site:

e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

(_) Candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos:

(0 Comprovante de quitacdo com o Servico Militar - original e cépia simples;

m Continua



http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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CANDIDATOS APROVADOS NOS CURSOS SUPERIORES

(__) Comprovacédo de Conclusdo do Ensino Médio na forma de:

(0 Certificado de Concluséo e Histérico Escolar do Ensino Médio emitidos por instituicao
oficial credenciada pelo Ministério da Educacao — original e cépia simples ou;

(OJ Certificado de Conclusédo do Ensino Médio obtido através de exames de certificacdo
de competéncias do tipo ENEM, ENCCEJA ou equivalente — original e copia simples;

(__) Declaracao de ndo acumulacao de vaga em curso superior de instituicdo publica de ensino
superior, ou em instituicdo privada de ensino superior com bolsa de estudo — PROUNI — em
gualquer porcentagem. (APENDICE 7 DO ANEXO 1)

Candidato egresso de escola publica aprovado via reserva de vaga escola
publica, independente da renda, que tenha obtido certificacdo do Ensino Médio do
Enem, Encceja ou equivalente devera apresentar também comprovacao de ter cursado
o ensino fundamental em estabelecimento publico, ndo podendo ter cursado escola
particular em nenhum momento.

(_) Se candidato ja diplomado em curso superior, em substituicdo ao Certificado de
Concluséo e Histérico Escolar do Ensino Médio apresentar:

(0 Diploma do curso superior — original e copia simples.

(__) Se candidato aprovado via reserva de vagas — autodeclarado pretos, pardo ou indigena,
independente da renda:

Autodeclaracao étnico-racial ou de membro de Comunidade indigena. (ANEXO VI)
(__) Se candidato aprovado, via reserva de vagas - pessoa com deficiéncia (PCD):

(0 Laudo Médico original com Classificagdo Internacional de Doenca (CID) para que seja
analisado pelo Departamento de Concursos e Ingresso Discente do IFRS

(__) Se candidato concluiu o ensino médio no exterior:

(0 Declaracdo de Equivaléncia de Estudos do Conselho Estadual de Educagéo - original
e copia simples;

(J Se candidato a reserva de vagas por escola publica, apresentar documento que
comprove ter estudado integralmente o ensino médio em escola estrangeira publica.

(__) Se candidato estrangeiro apresentar:
O Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) — original e cOpia simples ou,
(0 Passaporte com visto de estudante — original e cépia simples ou,

(J Outro documento que por previsao legal permita que o estrangeiro estude no Brasil—
original e copia simples.

(_) Se candidato mudou de nome, apresentar:
(O Certiddo de comprovacao — original e cépia simples
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APENDICE | DO ANEXO I: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Nome completo do candidato:
RG: CPF:

() Maior de 18 anos
() Menor de 18 anos

AUTORIZO o uso da imagem, para ser utilizada pelo Campus do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), em qualquer
material de divulgacao da instituicdo e de suas atividades aos publicos externo e interno, desde
que nao haja desvirtuamento da sua finalidade. A presente autorizacdo € concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no
exterior, em todas as suas modalidades, inclusive na internet. Por esta ser a expressao da minha
vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo

de direitos conexos a imagem.

, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante ou responsavel

legal
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APENDICE Il DO ANEXO |: DECLARACAO DE RESIDENCIA DO TITULAR DA CONTA

Eu,

’

RG: , CPF: , declaro
gue o(a) candidato

reside no endereco declarado por comprovante de residéncia em meu nome.

, de de 201__ .

Assinatura do(a) declarante

Observacgao: esta declaragédo deve ser preenchida pelo titular da conta apresentada para
comprovacao de endereco de residéncia e acompanhada de copia simples da Identidade do

mesmo.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Campus:

Curso:

Nome do Candidato:

Recurso relativo a:
(O Troca de gabarito da questdo n°

(O Anulacéo da quest&o n°

Formalize seu recurso com clareza, objetividade, conciséo e fundamentagéo teérica quando for
0 caso.

Fundamentacao do recurso:

Fontes que embasam a argumentacéo do candidato:

Para uso da Organizagdo do Processo Seletivo
Protocolo de interposicao de recurso:

Data: / /

Nome legivel e assinatura do recebedor:

Decisao:
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ANEXO Il

PROCURACAO SIMPLES

Eu, )
filho de (hnome da mée) e

de (nome do pai) ,

nascido(a) no dia __ do més de de (ano) , na cidade de
, Estado , portador(a) do documento de

identidade n° expedido pela em
/ / , pela documento presente nomeia e constitui seu bastante procurador(a) o(a)
senhor(a) ,
de nacionalidade : domiciliado(a) e residente na
(rua/Av.) n°
, ha cidade de , no Estado | portador(a) do

documento de identidade n° , expedido pela
, em / / , para fim especifico de efetivacdo de matricula junto

ao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) —
Campus , assumindo total responsabilidade pelas decisGes e

acOes que seu(sua) procurador(a) vier a tomar.

, de de 201__

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ANALISE SOCIOECONOMICA DA RESERVA DE
VAGAS

Verifique todas as tabelas a seguir com atencgéo, pois vocé e os membros da sua familia poderéo
ser contemplados, de acordo com faixa de idade, em mais de uma tabela de documentacao das
gue seguem:

DOCUMENTOS DO/DA CANDIDATO/A APROVADO/A INDEPENDENTEMENTE DE SUA
IDADE

(__) Formulario de comprovacéo de renda e composicéo familiar. (APENDICE | DO ANEXO

V)

(_) Carteira de identidade ou documento equivalente — copia simples.
¢ O que sdo documentos equivalentes? documentos com foto, expedidos por 6rgaos das
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com fotografia)

(__) Comprovante de residéncia — cépia simples.
(_) Se estagiério, bolsista ou jovem aprendiz:
(0 Apresentar termo de compromisso e recibo mensal do pagamento.

DOCUMENTOS DAS PESSOAS MENORES DE 16 ANOS, RESIDENTES NO MESMO
DOMICILIO DO/DA CANDIDATO/A

(_) Carteira de Identidade ou equivalente ou Certiddo nascimento — copia simples.
¢ O que sao documentos equivalentes? Documentos com foto, expedidos por 6rgdos das
Secretarias de Seguranga, For¢gas Armadas, Ministério do Trabalho.

(_) Se estagiario, bolsista ou jovem aprendiz:
(0 Apresentar termo de compromisso e os ultimos trés recibos mensais do pagamento.

DOCUMENTOS DO/DA CANDIDATO/A APROVADO/A E DAS PESSOAS COM 16 OU MAIS
QUE MORAM COM O ESTUDANTE
(_) Carteira de identidade ou documento equivalente — cépia simples.

¢ O que sao documentos equivalentes? Documentos com foto, expedidos por érgaos das
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei 9.503/97, com
fotografia).

(_) CPF ou comprovante de situacao cadastral de todos que possuem renda — cOpia simples.
Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS:

(0 Copia da pagina de identificacao,

(0 Copia da pagina de qualificacéo,

(J Copia da pagina do ultimo contrato de trabalho,

(0 Copia da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho, em branco.

(__) Se néo possuir CTPS apresentar declaracdo de que nao possui este documento (ANEXO
VIIT)
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Comprovantes de renda dos ultimos trés meses, podendo ser na forma de:
(0 Copia de contracheque ou,

(J Copia de recibos pagamentos de servigos ou, |” Continua

(0 Copia de pro-labore ou decore ou,
(J Na falta dos anteriores, cOpia de extrato bancério dos ultimos trés meses.

(_) Auxilio de terceiros ou para terceiros — declaragdo de recebimento ou contribuicdo de
auxilio financeiro/material (ANEXO 1X)

e Entende-se por auxilio de terceiros a ajuda financeira ou material de pessoas que nao
residem na mesma casa em que o estudante mora, ou auxilio para terceiros quando
algum morador que resida na mesma residéncia ajude financeiramente alguém que resida
em outro domicilio. Ex: Ajuda financeira para mae ou pai idoso que ndo mora ha mesma
casa.

(__) Se autbnomo, trabalhador informal, do lar, estudante, desempregado e/outros:
(O Apresentar Declaracédo de Situagdo Ocupacional (ANEXO X).

(__) Se recebe outros rendimentos:
O Aposentadoria — cOpia de extrato de beneficio — Consultar no site:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml

O Auxilio-doenca, pensao, auxilio reclusdo — copia de extrato do beneficio - Consultar
no site: http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml

(0 Seguro desemprego — cOpia de comprovante de recebimento - Consultar no site:
https://sisgr.caixa.gov.br/internet.do?segmento=CIDADAOO1

(0 Previdéncia privada — copia de comprovante de recebimento.
(_) Se proprietario rural ou sitiante:

(0 Declaracao do sindicato e,

(0 Declaracao de aptiddo ao PRONAF e,

O Relatorio SEFAZ (relatério do fechamento do bloco de notas).

(__) Se empresario (proprietario, sécio ou diretor de empresa):

O Proé-labore e,

[J Contrato social e,

(0 Contas de agua, luz, telefone da empresa/comércio e,

(0 DASN SIMEI - Declaragéo Anual do Simples Nacional - Microempreendedor Individual.
(_) Se declarante de Imposto de Renda — IR:

(O Declaracao imposto de renda e recibo de entrega.

(__) Se separados/divorciados/pais e maes solteiros(as)/filhos estudantes com até 25 anos:

(0 Copia de comprovante de recebimento (extrato, recibo ou outros) de penséo alimenticia
ou;

O Se ndo houver comprovante no formato de extrato, recibo ou outros preencher e
entregar a Declaracdo de recebimento ou ndo de penséo alimenticia (ANEXO XI).

(0 Se existe o pagamento de pensdo ndo averbada, entregar a Declaracdo de
recebimento ou ndo de penséo alimenticia (ANEXO XlI).

(_) Se 6bito de cbnjuge ou um dos pais do candidato:
(0 Copia de certiddo de 6bito.
(__) Se recebe beneficios:


http://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
http://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
https://sisgr.caixa.gov.br/internet.do?segmento=CIDADAO01

(0 Copia de comprovante de beneficios concedidos por programas sociais (Ex.: Programa
Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC).

APENDICE | DO ANEXO IV: QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Eu, )
identidade n° , CPF ,

candidato do Processo Seletivo para os Cursos de Educacéo Profissional 2017/2 aprovado no

curso de do Campus

do IFRS, declaro que os dados fornecidos abaixo

correspondem a minha realidade familiar e socioecondmica:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome completo do Candidato:

NIS: Data nascimento: / /
Idade:

Telefone fixo: () Celular: () Telefone para recados:
)

Email (em letra de imprensa):

Endereco: N° Complemento:

Bairro: Cidade: Estado:

Nome completo do responséavel (se menor de 18 anos):
DE ACORDO COM A CATEGORIA USADA PELO IBGE QUANTO A COR DA PELE, VOCE

SE CONSIDERA:

(O Amarelo — origem asiatica (O Preto/Negro
(O Branco (O Pardo
O Indigena (O Outra, qual?
SOBRE O INGRESSO NO CAMPUS DO IFRS
Qual Curso : Ano do
ingresso:
() Acesso Universal ( ) R.V Renda Superior
( JR.V Renda Inf. ( )R.V Renda Sup. Pretos e Pardos
( ) R.V Renda Inf. Pretos e Pardos ( ) R.V Renda Sup. Indigena

( ) R.V Renda Inf. Indigenas ( ) R.V Pessoa com Deficiéncia
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DADOS BANCARIOS PARA AUXILIO ESTUDANTIL

Indique conta corrente ou conta facil

Banco: Agéncia:
Operacéo: Conta
O ESTUDANTE JA FORMADO ANTERIORMENTE
(O Sim — Curso Técnico — qual: (O Sim — Curso Superior —
qual: (O Nao

QUAL A SUA SITUACAO DE MORADIA? (MARQUE MAIS DE UMA OPCAO SE
NECESSARIO)

O Alugada QO Propria
(O Cedida (O Republica
(O Em éarea verde (O Comunidade Indigena
(O Em ocupacdo irregular (O Comunidade Quilombola
O Financiada (O Comunidade Cigana
O Narua (O Outra, qual?
A FAMILIA RECEBE AJUDA FINANCEIRA/MATERIAL DE PESSOA QUE NAO RESIDE NO
(O Sim — Financeira Especifique valor: _ Quem ajuda?
(O Sim — Material Especifique valor: Quem ajuda?

(O N&o, minha familia (incluindo eu) nao recebe auxilio financeiro ou material.
TRANSPORTE — COMO VOCE IRA PARA A AULA?

OApé

O Bicicleta

(O Carona gratuita

(O Carona paga — Especifique o valor diario R$

(O Carro ou moto propria

(O Transporte coletivo (dois ou mais dnibus) — Especifique o valor diario R$
(O Transporte coletivo (um 6nibus) — Especifique o valor diario R$

(O Transporte por empresa privada como Gnica opg¢éo de locomogéo — Especifique o valor diario
R$

(O Transporte por empresa privada por escolha — Especifique o valor diario R$
QO Outro, qual: Especifique o valor diarioR$__~~

VOCE OU ALGUM MEMBRO DA SUA FAMILIA ACESSA OS SEGUINTES PROGRAMAS
SOCIAIS E/OU SERVICOS?

(O N&o recebo/acesso nenhum servico ou (O Sim, marque abaixo qual ou quais:
programa

(O Cadastro tnico — N° Especifique valor R$
(O Bolsa Familia — Especifique valor R$
(O Beneficio de prestacdo Continuada (BPC) — Especifique valor R$
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(O Acompanhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
qual:

(O Acompanhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
qual:

(O Programa agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano — Especifique valor R$
(O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI — Especifique valor R$

(O Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar Pronaf — Especifique valor
R$

QO Programa Nacional de Inclusdo de Jovem — ProJovem — Especifique valor R$
QO Outro, qual? Especifique valor R$

SITUACAO DE SAUDE

Qual/Quando Marque com
Vocé ou algum membro Quem um X se ha
de sua familia possuem: recebimento
de beneficio
previdenciario

Doenca Cronica

Dependéncia Quimica

Sofrimento Psiquico

grave

Deficiéncia

Sindrome

Outra situacao de saude

CONTEXTO EDUCACIONAL DO ESTUDANTE E RESIDENTES NA MESMA CASA

(O Estudante frequentou somente Escola Publica.

(O Estudante realizou ou finalizou ensino fundamental ou médio da modalidade EJA (Educacgédo
para jovens e adultos).

(O Membro(s) da residéncia cursa(m) graduacdo com financiamento atualmente (Fies, outros...)
(O Membro(s) da residéncia maior(es) de 14 anos é/sdo analfabeto(s).
(O Membro(s) da residéncia maior(es) de 18 anos com ensino fundamental incompleto.

(O Membro(s) da residéncia maior(es) de 18 anos com ensino fundamental completo ou médio
incompleto.

(O Membro(s) da residéncia entre 4 e 17 anos fora da Escola.
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RENDA FAMILIAR

> Descreva na tabela abaixo, o nome de cada membro/morador da sua residéncia,

inclusive vocé.

» Use umalinha para cada morador da residéncia, inclusive criangas.

» Indique o parentesco que cada membro da residéncia tem com vocé, assim com a
idade, a escolaridade, a ocupacdo, se declara ou ndo imposto derenda e arenda bruta
mensal de cada um.

Obs.: Os membros de sua residéncia que declaram imposto de renda devem entregar a cépia
da dltima declaracao com recibo.

1° Nome de cada
membro da
residéncia

Parentesco
com o
estudante

Idade

Escolaridade

Ocupacao

Declara
imposto
de
renda?

Renda
bruta
mensal

ESTUDANTE

38
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CARTA DE APRESENTACAO

Queremos conhecer um pouco sobre vocé, entdo nesta carta podera escrever o que quiser nos
contar sobre sua vida, como por exemplo:
e Quem sdo as pessoas que moram com VOCE;

e Quem trabalha e sustenta a familia;

e Como foi sua vida escolar até o momento;

¢ Quais sao as dificuldades enfrentadas por vocé e sua familia em relagdo a: alimentacéo,
moradia, salde, educacao, transporte entre outros.

Nome Completo: N° de Identidade:

Declaro que as informaces prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que poderao ser
verificadas por VISITA DOMICILIAR e/ou ENTREVISTA. Informo que estou ciente de que a
prestacdo de informacéo falsa provocara o indeferimento (negacgéo) da solicitacao.

, de de 201__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DECLARACAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO
ESPECIAL
Campus: Curso pretendido:

Nome completo do Candidato:

Nome e telefone de uma pessoa para contato, no caso do candidato estar impedido de dar
maiores esclarecimentos:

Assinale se apresenta alguma(s) das condi¢des listadas abaixo:

(O Amputacido (O Mobilidade reduzida de QO Tetraplegia

(O Auseéncia de Membro membros. (O Sindrome, qual?
(O Baixa Audigéo () Lactante.

O Baixa Visdo O Usuério de medicamento O Transtorno, qual?
(O Cegueira () Nanismo Afasia

O Deficiéncia Intelectual (O Paralisia Cerebral

(O Esclerose Muiltipla QO Paraplegia QO Outra, qual?

(O Espectro Autista O Paresia

(O Hemiplegia (O Surdez

Segundo seu laudo ou atestado médico
O numero do CID/CIF de sua condicéo é:

Descreva com suas palavras
Sua situacdo e o que pode ser feito para que a realizagdo de sua prova, transcorra da melhor

forma possivel:

Caso necessite de algum(s) dos atendimentos especiais listados abaixo, assinale a(s)
alternativa(s) correspondente(s):

(O Acesso facilitado em funcéo de dificuldade de locomog&o ou uso de cadeira de rodas.
(O Alguém que transcreva a minha redacgéo (escrevedor) apenas para Cursos superiores.
(O Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputacao.

(O Computador com editor de textos para digitag&o.

(O Computador com software leitor de tela. Qual?

40

|” Continua
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(O Correcgéo da minha redacgéo adaptada em funcéo de minha primeira lingua ser a libras.

(O Equipamento adaptativo — tecnologia assistiva (protese ou értese) de minha propriedade.

(O Escrevedor para preenchimento de elipses.

O Ledor para leitura da prova.

(O Mesa adequada a uma cadeira de rodas.

(O Permisséao para uso de medicamento durante a prova.

(O Permisséo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

(O Presenca de intérprete de libras.

(O Presenca de um acompanhante que permanecera fora da sala a minha disposicéo.

QO Prova filmada em libras.

(O Prova impressa com fonte ampliada para 14.

(O Prova impressa com fonte ampliada para 16.

(O Prova impressa com fonte ampliada para 18.

(O Realizac&o da prova em ambiente com poucas pessoas.

(O Tempo adicional para realizacdo da prova (adicdo de 1 hora até 1/3 do tempo total permitido
aos demais candidatos), mediante parecer de profissional da area da saude.

(O Tempo para amamentacgéo (mediante atestado médico).

(O Uso de lupas ou outros aumentadores de minha propriedade.

(O Outra solicitagdo? Descreva:

Para outras solicitacGes, estou ciente que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) atender& o solicitado levando em consideracéo
critérios de viabilidade e razoabilidade. Caso o IFRS, por algum motivo, ndo disponha
exatamente da condicdo ou solicitacédo referida acima, o Departamento de Concursos e
Ingresso Discente, através de pessoa capacitada para tal, entrara em contato com o

candidato para encontrar uma outra opg¢éo, de forma a ndo prejudica-lo(a).
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL OU DE MEMBRO DE COMUNIDADE INDIGENA

Eu, ,

RG: , CPF: , declaro

para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pretos, pardos e indigenas

no processo seletivo 2017/2 do Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS) — Campus , com base na Lei n® 12.711, de
29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, e implementada pela Portaria

Normativa n°® 18, do Ministério da Educacao, de 11/10/2012, que sou:

(O Negro/Preto

O Pardo

QO Indigena

(O Membro de comunidade Indigena - Pertenco ao Povo Indigena (identificar a Etnia):

. Especifique qual o nome da Terra Indigena, ou

Acampamento: situado no

Municipio de , ho
Estado

O Membro de comunidade Quilombola - Pertenco ao Quilombo:

situado no Municipio de

, no Estado

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo a minha
classificagdo no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicarad em cancelamento da

minha opg¢éo pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da vaga.

, de de 201 .

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO VII
DECLARACAO DE MORADIA IRREGULAR

Eu, )
RG: , CPF: , declaro

que habito em moradia irregular ou em area verde, sem a possibilidade de comprovagéo formal

do meu enderego.

Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao campus

do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul (IFRS), a alteracdo dessa situacao, apresentando documentacao comprobatéria.

, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VIII: DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

43



44

Eu, ;
RG: , CPF: , declaro
sob as penas das Leis Civil e Penal que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao Campus
do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul (IFRS) a altera¢éo dessa situagao, apresentando documentacdo comprobatoria.

, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante

Observacgao: esta declaracdo deve ser preenchida por todos os membros da familia, maiores
de 16 anos, que moram na mesma residéncia do estudante e ndo possuem Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social - CTPS, incluindo o préprio estudante, se for o caso.

ANEXO IX:
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO

Eu,

,RG: , CPF:
, declaro sob as penas das Leis Civil e Penal, que eu e/ou

minha familia:

(O Recebo/recebemos auxilio Financeiro — valor: R$ de (indique a

pessoa que auxilia):

(O Recebo/recebemos auxilio Material — na forma de: de (indique a

pessoa que auxilia):

(O Recebo/recebemos outro auxilio na forma de: de (indique a

pessoa que auxilia):

(O Contribuo/contribuimos com auxilio Financeiro no valor de R$ para (indique
guem recebe o auxilio): CPF.
Indique 0 motivo desta contribuicao:

, de de 201__ .

Assinatura do(a) declarante

ANEXO X: DECLARACAO DE SITUACAO OCUPACIONAL
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Eu, )
RG , CPF: ,

declaro sob as penas das Leis Civil e Penal, gue me encontro na seguinte situacédo ocupacional

(marcar apenas uma alternativa):

(O Trabalhador(a) autdnomo(a) ou informal, contribuindo com o INSS, com renda mensal

aproximada de R$

(O Trabalhador(a) autdnomo(a) ou informal, sem contribuicdo com o INSS, com renda mensal

aproximada de R$

(O Trabalhador(a) do lar, sem remuneragéo
(O Estudante, sem remunerag&o

(O Trabalhador(a) desempregado(a), ha
(O Outra, qual:

Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao Campus

do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do

Rio Grande do Sul (IFRS), a alteracdo dessa situacdo, apresentando documentagéo

comprobatoria.

, de de 201__ .

Assinatura do(a) declarante

Observacao: esta declaracao deve ser preenchida por todos os membros da familia, maiores
de 16 anos, que moram na mesma residéncia do estudante e estdo nas situacdes descritas

acima, incluindo o préprio estudante, se for o caso.
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ANEXO XI: DECLARACAO DE RECEBIMENTO (OU NAO) E PAGAMENTO DE PENSAO

ALIMENTICIA NAO AVERBADA

Eu,
RG: , CPF: ,
declaro sob as penas das Leis Civil e Penal, que (marcar apenas uma alternativa):

(O Recebo pensio alimenticia, no valor de R$ por més.

(O Néo recebo penséo alimenticia.

(O Pago penséo alimenticia ndo averbada no valor de R$ por més, para (indique quem
recebe) Se pessoa menor de 18 anos,
indique 0 responséavel
CPF:

, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante

Observacao: esta declaragéo deve ser preenchida por todos os membros da familia, menores
de 25 anos de idade, que séao filhos de pais separados ou solteiros e que moram na mesma
residéncia do estudante, incluindo o préprio estudante, se for o caso. Também devem preencher
esta declaracdo os membros dafamilia separados ou divorciados, de acordo com o Art. 1.694

do Cadigo civil.
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ANEXO Xll: DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VAGA DE CURSO SUPERIOR

Eu,

RG: , CPF: declaro

sob as penas das Leis Civil e Penal que ndo ocupo vaga em curso superior de instituicdo
publica de ensino, conforme proibe a lei 12.089/2009 em seu Art. 20, nem em instituicao
privada de ensino superior com bolsa de estudo PROUNI em qualquer porcentagem, de

acordo com o Decreto n° 5.493, de 18 de julho de 2005, Art.2° paragrafo 3° que proibe esta
conduta.

, de de 201__ .

Assinatura do(a) declarante
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