o MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL DE PRO'REITORIA DE ENSINO
EDUCM:AO.CIENCIAETECNOLOGIA CENTRO DE SEL ECAO

EDITAL N° 135/2013
PROCESSO SELETIVO PARA CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA EM MUSICA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por intermédio do seu Centro de Selecao,
faz saber, pelo presente Edital e seus anexos, que estardo abertas no periodo de 23 de setembro a 20 de
outubro de 2013 as inscrigcbes para o Processo Seletivo para 0 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM
MUSICA para o primeiro semestre do ano letivo de 2014 oferecido exclusivamente aos portadores de
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, obtido por via regular, supléncia ou curso equivalente, ou,
ainda, aos que estejam cursando o ultimo ano do Ensino Médio na data da inscricdo e que, em caso de
aprovacao, a época da matricula, tenham condi¢cfes de comprovar documentalmente a conclusdo do
referido nivel de ensino, conforme Art. 5° do Decreto n°® 5.154 de 23 de julho de 2004.

1. DO PROCESSO SELETIVO, DO SISTEMA DE SELECAO, ABERTURA E VALIDADE

1.1. O Instituto Federal de Goias (IFG), criado pela Lei de n® 11.892/2008 e em conformidade com as Leis n.°
9.394/1996 (LDB) e 12.711/2012, com os Decretos n.° 5.154/2004, n.° 5.773/2006 e n.° 7.824/2012 e de acordo
com as Portarias Normativas n°® 391/2002-MEC, n.° 40/2007-MEC e n.° 18/2012-MEC, com a devida Retificacdo
de seu Anexo |, além da Resolu¢éo n.° 19 de 26 de dezembro de 2011 do Conselho Superior do IFG, que aprova o
Regulamento Académico dos Cursos de Graduagéo, faz saber, pelo presente Edital e seus anexos, aprovado pela
sua Reitoria e demais 6rgaos deliberativos, que no periodo e local indicados no subitem 2.2, estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo 2014/1, visando o preenchimento de 30 (trinta) vagas para o Curso Superior
de Licenciatura em Mdusica ministrado no cdmpus Goiania.

1.2. O Processo Seletivo consiste na classificagcdo de candidatos a matricula inicial no curso superior de
Licenciatura em Musica do IFG mediante a realizagdo de provas, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo contetidos das disciplinas do ndcleo comum do Ensino Médio (Anexo IIl) e por meio das Acdes
Afirmativas previstas no item 6.

1.3. O Processo Seletivo esta aberto exclusivamente aos portadores de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
obtido por via regular, supléncia ou curso equivalente, e ainda aos que estejam cursando o Gltimo ano do Ensino
Médio na data da inscricdo e que, em caso de aprovacao, a época da matricula, tenham condi¢cdes de comprovar
documentalmente a concluséo do referido nivel de ensino.

1.4. A comprovacéo da conclusdo do Ensino Médio devera ser feita mediante apresenta¢éo do Historico Escolar e
do Certificado de Conclusdo na data prevista para a efetivagdo da matricula pelo candidato aprovado, conforme
previsdo constante no item 17 deste Edital.

1.5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 1.3 e que eventualmente participarem do Processo
Seletivo ficam cientes que, em caso de aprovacao e classificacdo, em nenhuma hipotese terdo direito & matricula.
1.6. Os resultados do Processo Seletivo seréo validos somente para o primeiro semestre letivo do ano de 2014.
1.7. O Processo Seletivo sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o Sistema Universal e a
Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

1.7.1. Todos os candidatos que se inscreverem concorrerdo pelo Sistema Universal, independentemente de
fazerem a opcéo pela Reserva de Vagas.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricao implica automaticamente o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas pelo
IFG neste Edital, das quais o candidato ou o seu representante legal ndo podera, em hipétese alguma, alegar
desconhecimento.

2.2. As inscricBes serdo realizadas somente via Internet no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao, a
partir do dia 23 de setembro de 2013 até as 23h59min do dia 20 de outubro de 2013, mediante os seguintes
procedimentos:
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¢ Preenchimento do requerimento de inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina de inscrigdo;

e Preenchimento do Questionario Socioeconémico na pagina de inscricdo, conforme Anexo VII;

e Geracao e impressao do Boleto Bancéario com os dados do candidato;

e Pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2013, conforme item
5 deste Edital, ou solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo no periodo de 23 de setembro a 11 de
outubro de 2013, conforme subitem 6.1.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a sua escolha da disciplina de Lingua Estrangeira (L.E.) entre as

opcoes: Inglés ou Espanhol.

2.4. Apoés o prazo estabelecido para alteracdo de dados cadastrais, conforme subitem 2.16.1 deste Edital, em

nenhuma hipétese a opcéo de Lingua Estrangeira podera ser alterada.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera optar por participar do Processo Seletivo pelo Sistema Universal OU

pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

2.5.1. O candidato que optar por participar do Processo Seletivo pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) devera

obrigatoriamente:

a) Declarar que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica, mediante comprovacéo no periodo de
28 a 29 de novembro de 2013, conforme subitem 6.3.5.

b) Optar por participar como membro de familia com renda bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita e, neste caso, comprovar essa declaragdo no periodo de 28 a 29 de novembro de
2013, conforme subitem 6.3.11. OU optar por participar como membro de familia com renda bruta superior a
1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

c) Optar por participar como candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena (PPl) OU como demais
candidatos (DC).

2.5.2. O candidato oriundo de escola publica que NAO optar no ato da inscri¢do por participar do processo seletivo

pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012), ainda que atenda as exigéncias para participacdo nessa A¢do Afirmativa,

concorrera, necessariamente, pelo Sistema Universal, exceto pelo previsto no subitem 2.16.1.

2.6. Por escolas publicas compreendem-se as instituicdes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e

administradas pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do artigo 19, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996.

2.6.1. As escolas pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas ou ainda

fundacbes ou instituicbes similares (mesmo que mantenham educacdo gratuita) NAO s&o consideradas

instituicdes da Rede Publica de Ensino para participacdo na Reserva de Vagas.

2.7. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas (Lei 12.711/2012) para estudantes de escola publica os

candidatos que:

a) Tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

b) Tenham obtido certificado de conclusdo do Ensino Médio, com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA, ou ainda de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

2.8. Nao poderédo participar da Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012) os candidatos que tenham, em algum

momento do Ensino Médio, estudado em escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos integral, e os

candidatos que tenham estudado em escolas comunitarias, filantrépicas ou confessionais, as quais, nos termos do

Art. 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9.394, de 20/12/1996), sdo consideradas instituicdes

privadas de ensino, mesmo que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o Poder

Publico.

2.8.1. Nao podera concorrer as vagas reservadas a candidatos oriundos de Escolas Publicas o candidato que

tenha cursado o Ensino Médio, parcial ou integralmente, em escolas localizadas no exterior.

2.9. Concorrerdo as vagas pelo Sistema Universal todos os candidatos que atendam ao item 1.3 do presente Edital,

provenientes da Rede Privada de Ensino, incluindo as conveniadas, filantropicas, comunitarias e confessionais, e 0s

da Rede Publica de Ensino, ainda que estes optem por concorrer pela Reserva de vagas (Lei 12.711/2012).

2.10. Apos optar pelo disposto nos subitens 2.5 e 2.5.1., letras “a”, “b” e “c”, o candidato devera escolher um dos

campus e um dos cursos do IFG, conforme quadro de oferta de vagas do Anexo I.

2.11. Caso nédo haja vaga em um determinado curso para algum grupo da Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012), o

candidato podera, caso deseje e a ele pertenca, inscrever-se nesse curso no referido grupo. Nesse caso, o candidato

concorrera inicialmente pelo Sistema Universal e caso, ao aplicar o disposto no subitem 14.4 haja remanejamento de
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vaga(s) para o grupo em que o candidato pertenca e tenha optado no momento da inscricao, ele passara a concorrer
as vagas desse grupo, observada a comprovacao da condicdo, conforme subitem 6.3.

2.12. Se o candidato efetivar mais de uma inscri¢do, realizando o seu pagamento, sera considerada, para fins de
selecao e classificacao, a inscricdo correspondente ao curso para o qual este realizar a prova.

2.13. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores alheios
ao Centro de Sele¢do, que venham impossibilitar a transferéncia dos dados, ou ainda por falhas de impresséo dos
documentos relacionados no subitem 2.2.

2.14. Em nenhuma hipétese sera admitida inscricdo em carater condicional, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscrigdo
em observancia as normas e condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.15. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes extemporaneas, por carta, pelos Correios, por fax ou
qualquer outro meio diferente do disposto no subitem 2.2.

2.16. O candidato tera o periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2013 para conferir e corrigir os dados
informados no ato da inscricdo. Caso haja alguma necessidade de correcdo de dados, exceto curso, opcao de
disciplina de lingua estrangeira e/ou modalidade de concorréncia, o candidato devera fazé-la via Internet
nesse periodo. ApOs esse prazo, serdo considerados, para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, os
dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida via Internet, ndo havendo possibilidade de
alteracdes posteriores desses dados.

2.16.1. O Centro de Selecdo atenderd a uma Unica solicitagdo de alteragdo de curso, disciplina de lingua
estrangeira e/ou modalidade de concorréncia por candidato, devendo esta ser solicitada via processo no setor de
Protocolo do cAmpus para o qual o candidato se inscreveu, devidamente justificado, somente no periodo de 23 de
setembro a 21 de outubro de 2013, conforme modelo constante no Anexo I1X deste Edital.

2.16.2. Nos dias de realizacéo das provas, ndo serdo atendidas solicitagbes de alteracdo de dados cadastrais
informados incorretamente no ato da inscri¢éo.

2.17. O Centro de Sele¢do divulgard no dia 23 de outubro de 2013 no endereco eletrdnico
http://www.ifg.edu.br/selecao a Relagdo de Inscrigcbes Deferidas.

2.17.1. Para a obten¢do do seu numero de inscricdo o candidato devera consultar a Relagdo de Inscricfes
Deferidas.

2.17.2. O ndamero de inscricdo constante na Relacdo de Inscricdes Deferidas é a comprovacdo de que o
candidato esta com a sua participagdo confirmada no Processo Seletivo.

2.18. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca da regularidade de sua inscri¢do via
Internet no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao.

2.19. Alinscricao do candidato sera cancelada automaticamente, a qualquer tempo, se verificadas inconsisténcias
gquanto aos requisitos fixados neste Edital.

3. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para realizagdo das
provas e correcao diferenciada da Prova de Redacéo.

3.2. Somente terdo esses direitos os candidatos com deficiéncia que se enquadrarem no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas altera¢des posteriores, e na simula n° 377-STJ, de 22/04/2009.

3.3. Da Concesséo de Tempo adicional

3.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, conforme previsto

no Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de 1999, deveré:

a) Imprimir no site http://www.ifg.edu.br/selecao o laudo médico, Anexo VI-A, o qual devera ser preenchido pelo
médico da &rea da sua deficiéncia;

b) Abrir processo no Setor de Protocolo do campus do IFG para o qual o candidato se inscreveu, enderecado ao
Centro de Sele¢éo, anexando o laudo médico original, conforme disposto no subitem 3.5, juntamente com uma
cépia legivel do documento de identidade no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2013.

3.3.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera

solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo médico, Anexo VI-A, a

justificativa para concessao dessa condicéo especial.
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3.3.3. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao do tempo adicional ou
que apresentar o laudo que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.3.4. O tempo adicional para a realizacdo das provas sera de uma hora.

3.3.5. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo adicional deverdo submeter-se, quando convocados,
a pericia médica perante a Junta Médica, a qual ter4 autonomia para decidir se o candidato necessita ou ndo de
condigcBes especiais para realizar as provas e manifestara, na oportunidade, sobre o grau de necessidade.

3.3.6. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar aos candidatos exames
complementares.

3.3.7. Aconvocacéo e a divulgacdo da data de realizacdo da pericia médica, se necessaria, serd anunciada no dia
28 de outubro de 2013, tendo acesso ao local somente o candidato que apresentar o original de um dos
documentos de identidade.

3.3.7.1. O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica no dia e horario determinados perdera
o direito ao tempo adicional.

3.3.8. Somente terdo direito ao tempo adicional os candidatos que tiverem o pedido deferido pela Junta Médica.
3.3.9. Arelacao contendo os nomes dos candidatos que terdo direito ao tempo adicional sera publicada no dia 13
de novembro de 2013.

3.4. Da Concessao de Correcéao Diferenciada

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva poderéo solicitar a correcao diferenciada da Prova de Redagéo.

3.4.2. Na correc¢do diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos

semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22

de dezembro de 2005, e suas alteragbes posteriores.

3.4.3. Para requerer a correcao diferenciada o candidato devera:

a) Imprimir no site http://www.ifg.edu.br/selecao o laudo médico, Anexo VI-A, o qual devera ser preenchido pelo
médico da &rea da sua deficiéncia;

b) Abrir processo no Setor de Protocolo do Campus do IFG para o qual se inscreveu, enderecado ao Centro de
Sele¢do, anexando o laudo médico original, conforme disposto no subitem 3.5, juntamente com uma cépia
legivel do documento de identidade no periodo de 23 de setembro até o dia 21 de outubro de 2013, das 08h
as 12h e das 13h as 17h.

3.4.4. O candidato que solicitar correcdo diferenciada e deixar de atender as exigéncias estabelecidas por este

Edital ndo terd as provas submetidas a correcgao diferenciada.

3.4.5. Os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem corre¢éo diferenciada deverao submeter-se, quando

convocados, a pericia médica perante a Junta Médica, a qual terd autonomia para decidir se o candidato

necessita ou ndo de condicdes especiais para realizar as provas e manifestara, na oportunidade, sobre o grau de
necessidade.

3.4.6. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, a Junta Médica podera solicitar aos candidatos

exames complementares.

3.4.7. A convocacdao e a divulgacao da data de realizacéo da pericia médica, se necessdria, sera anunciada no dia

28 de outubro de 2013, tendo acesso ao local somente o candidato que apresentar o original de um dos

documentos de identidade.

3.4.7.1. O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica no dia e horario determinados perdera

o direito ao tempo adicional.

3.4.8. Somente terdo direito a correcao diferenciada os candidatos que tiverem o pedido deferido pela Junta

Médica.

3.4.9. Arelacdo contendo os nomes dos candidatos que terdo direito ao tempo adicional sera publicada no dia 13

de novembro de 2013.

3.5. Do Laudo Médico

3.5.1. O candidato que no ato da inscricdo declarar a op¢do por tempo adicional e/ou correcdo diferenciada,
devera abrir processo no Setor de Protocolo do campus do IFG para o qual se inscreveu, enderecado ao Centro
de Selecdo, anexando o Laudo Médico.

3.5.2. O Laudo Médico tera validade somente para o presente processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5.3. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo VI-A), obedecendo as
seguintes exigéncias:
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a) Ter data de emissado posterior a data de publicacédo deste Edital;

b) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome e o niumero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria bera
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
protese. Nos casos em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes;

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscricdes;

g) No caso do deficiente intelectual, o laudo devera vir acompanhado do original do teste de avaliagcdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por um psicélogo, realizado no maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscriges.

3.5.4. O laudo que néo for apresentado no formulario préprio (Anexo VI-A) e/ou deixar de atender as exigéncias

contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de ter direito ao tempo adicional e a

correcao diferenciada.

3.5.5. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo entregar o Laudo Médico sera

desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo. Neste caso, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO AOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS

PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por problema de salde que desejar

condicdo especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, aplicador para preencher o

cartdo-resposta, mobilia especial para fazer as provas, excluindo-se atendimento domiciliar devera proceder de

acordo com o especificado a seguir;

a) Preencher, no periodo de inscricdo, o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas (Anexo
VI-B);

c) Abrir processo no Setor de Protocolo do campus do IFG para o qual se inscreveu, enderecado ao Centro de
Selecdo, anexando o Requerimento de Condi¢Bes Especiais (Anexo VI-B), acompanhado do Laudo Médico
(Anexo VI-A) ou do atestado médico original, das 08h as 12h e das 13h as 17h, no periodo de 23 de setembro a
21 de outubro de 2013.

4.2. O atestado médico ou relatério médico devera especificar o problema de salde do candidato ou o grau da

doenca ou enfermidade e ser emitido até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém operado, acometido

por alguma doenca, etc.) apos o dia 21 de outubro de 2013 e necessitar de condi¢cdes especiais para realizagédo das

provas deverd preencher o Requerimento de Condi¢cBes Especiais (Anexo VI-B) e entrega-lo até o dia 13 de
novembro de 2013, das 08h as 12h e das 13h as 17h, acompanhado do atestado médico original, no Setor de

Protocolo do campus do IFG para o qual o candidato se inscreveu, enderecado ao Centro de Selecdo. Apos essa

data, os pedidos de condi¢des especiais ndo serdo aceitos.

4.4, A solicitacdo das condi¢cBes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo

critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5. O candidato que solicitar qualquer condicao especial e ndo entregar o laudo médico, o atestado médico original

ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢Bes especiais indeferido e ndo podera realizar as provas em

carater especial.

4.6. O laudo médico ou atestado médico original ou o relatério médico original tera validade somente para o presente

processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serado fornecidas copias desse laudo.

4.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das provas devera preencher

0 Requerimento de Condi¢Ges Especiais (Anexo VI-B) e entrega-lo no Setor de Protocolo do Campus do IFG para o
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gual a candidata se inscreveu, no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2013, das 08h as 12h e das 13h
as 17h.

4.7.1. A candidata lactante devera anexar ao requerimento cépia do documento de identificacdo do acompanhante
que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacao das provas.

4.7.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local das provas mediante
apresentacdo do original do documento de identificacdo anexado ao requerimento.

4.7.3. A candidata que nédo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.8. Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, crises reumaticas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteragdes
climéticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

4.9. Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso, de candidatos com
deficiéncia e daqueles que requereram condicdes especiais aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato, entretanto, portar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a resposta das
provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecéo do IFG.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢cdo deste Processo Seletivo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2. O boleto bancario para a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser emitido no ato da inscricdo no
endereco eletrdnico http://www.ifg.edu.br/selecao, ou impresso posteriormente no mesmo endereco eletrénico.

5.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, preferencialmente em agéncias do Banco do Brasil,
no periodo de 23 de setembro a 21 de outubro de 2013.

5.4. O pagamento de inscri¢do realizado no Ultimo dia via autoatendimento em terminal bancario ou via Internet
deverd ser efetuado até as 21h, conforme condi¢Bes de funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa
exigéncia implicara o indeferimento da inscri¢éo.

5.5. O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento da
inscricdo.

5.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em moeda corrente. O pagamento em cheque implica
liberagdo somente apds sua devida compensacao, desde que esta ocorra até o dia 21 de outubro de 2013.

5.6.1. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos.

5.7. A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo Centro de Selecdo, do pagamento da
inscricao.

5.7.1. O Centro de Selecédo, em nenhuma hipétese, efetivara qualquer inscricdo com registro de pagamento cuja
data seja posterior a especificada no subitem 5.3. deste Edital.

5.8. Ap6s o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo havera, em hip6tese alguma, devolucdo da mesma, tendo em
vista que a arrecadacdo é recolhida em conta corrente da Unido, ficando o IFG impossibilitado de ressarcir o
candidato.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento para futura conferéncia
em caso de necessidade.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1. Da Isen¢do da Taxa de Inscrigéo

6.1.1. O IFG concede isencdo da taxa de inscricdo referente ao presente processo seletivo a candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. Em atendimento a Lei 12.799, de 10 de abril de
2013, também sera concedida isen¢do aos candidatos bolsistas integrais em escolas da rede privada de ensino que
possuam e comprovem renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo.

6.1.2. Por escola publica compreende-se a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada
pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do artigo 19, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.1.3. N&o poderdo beneficiar-se da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que tenham
estudado, em algum momento do Ensino Médio, em escolas particulares, exceto aqueles que atenderem aos
quesitos cumulativos da Lei 12.799, de 10 de abril de 2013, e os candidatos que tenham estudado em escolas
comunitdrias, filantrépicas ou confessionais, as quais, nos termos do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacao (Lei n. 9.394, de 20/12/1996), sdo consideradas instituicfes privadas de ensino, ainda que esta seja
mantida por convénio com o Poder Publico.
6.1.4. O candidato interessado em solicitar a isencao da taxa de inscricdo devera:

Obedecer ao periodo de solicitacao de isencdo de 23 de setembro a 11 de outubro de 2013;

Fazer sua inscricdo conforme item 2 deste Edital;

Entregar cépia do Historico Escolar que contenha o nome da(s) escola(s) na(s) qual(is) cursou
integralmente o Ensino Médio, juntamente com a cOpia do boleto bancario, sem o pagamento, no
Centro de Selecdo do campus para o qual se inscreveu. Em hip6tese alguma serédo aceitos documentos
originais para a solicitacdo de isencao;

No caso do(a) candidato(a) possuir bolsa integral em escola(s) da rede privada de ensino e se enquadrar na
condicdo de renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, deve entregar, além do Histérico
Escolar e do boleto bancario sem o pagamento, declaracdo da instituicdo de ensino comprovando o
recebimento de bolsa integral e documentagdo comprobatéria de renda obedecendo ao rol do Anexo
IV, e de acordo com os seguintes tipos de atividades:

a) Trabalhadores Assalariados (Anexo V — A)

e Contracheques;

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notifica¢do de restituicdo, quando houver;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada domeéstica,

e Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

e Extratos bancarios dos Ultimos 03 (trés) meses.

b) Atividade Rural (Anexo V - B)

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notifica¢do de restituicdo, quando houver;

e Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ;

e Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

e Notas fiscais de vendas.

¢) Auténomos e Profissionais Liberais (Anexo V — C)

e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;

e Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a
renda declarada;

e Extratos bancarios dos ultimos (03) meses.

g)/

d) Aposentados e Pensionistas (Anexo V — D)

¢ Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

e Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;

e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses.

e) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moéveis e imoveis (Anexo V —E)

e Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;

e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses;
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e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 03 (irés)
Gltimos comprovantes de recebimentos.

f) Servidores Publicos (Anexo V - F)

e Contracheques dos ultimos trés meses, pelo menos;

¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

¢ Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo, quando houver.

g) Desempregado ou do lar (Anexo V - G)

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada, pagina da foto frente e verso, pagina
onde esta registrado o desligamento (Gltimo contrato de trabalho) e a pagina em branco subsequente;

e Declaracao informando que esta desempregado e se exerce ou nao trabalho esporadico, se recebe
pensao, renda de aluguel e/ ou arrendamento, e os valores percebidos, com assinatura reconhecida
em cartorio;

e Termo de Rescisdo do ultimo Contrato de Trabalho e comprovante de recebimento de Auxilio-
Desemprego;

e Ultima Declaragéo do Imposto de Renda, e no caso de isentos apresentarem a Declaracdo de Nada
Consta disponivel no sitio da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br (Cidadao, IRPF — Extrato e
Restituicdo, Restituicdo do Imposto de Renda, Consulta Restituicao);

e Declaracdo original, informando se exerce ou ndo, algum outro cargo ou atividade remunerada, se
recebe penséo, penséo alimenticia, renda de aluguel e/ou arrendamento.

6.1.4.1. Em hipotese alguma ser8o devolvidos aos candidatos os documentos entregues no momento da
solicitacdo da isengéo.

6.1.4.2. Imediatamente ap0s a analise, os documentos mencionados no subitem 6.1.4. serdo destinados a
reciclagem.

6.1.5. O IFG divulgara no dia 17 de outubro de 2013 a lista dos candidatos isentos da taxa de inscricdo no
endereco eletrbnico http://www.ifg.edu.br/selecao. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
nao constardo na referida lista.

6.1.5.1. No momento da concessdo da isencdo, 0 sistema eletrbnico responsavel pelo gerenciamento das
inscrigBes cria, automaticamente, um nimero de inscri¢cdo para o candidato, o qual constara na lista de candidatos
isentos da taxa de inscrigdo.

6.1.5.2. O candidato que possuir nimero de inscricdo, ou seja, aquele cujo nome constar na lista de candidatos
isentos da taxa de inscricdo, tera, a partir de entdo, sua participacdo confirmada no Processo Seletivo.

6.1.6. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido e que
ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de outubro de 2013, por meio do boleto bancario,
estardo excluidos do Processo Seletivo.

6.1.6.1. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

6.1.7. O IFG reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato. Caso alguma
das informacdes seja inveridica o IFG indeferird o pedido de isencao, sem prejuizo de adocao de medidas judiciais
cabiveis.

6.2. Do PARFOR

6.2.1. O IFG destina 50% (cinquenta por cento) do total das vagas dos cursos de Licenciatura cadastrados na
Plataforma Paulo Freire, para professores de Escolas Publicas em exercicio, selecionados conforme estabelecido
no Plano de Ac¢8es Articuladas para Formacéo de Professores — PARFOR.

6.2.2. Os 50% (cinquenta por cento) remanescestes obedecem aos critérios previstos no subitem 6.3.

6.2.3. Caso ndo sejam preenchidas em primeira chamada as vagas reservadas ao PARFOR, estas serdo
destinadas a classificagdo geral dos candidatos no Processo Seletivo, obedecendo ao disposto no subitem 6.3.

6.3. Da Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012)

6.3.1. O IFG reserva no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas do Curso Superior de Licenciatura em
Musica a candidatos oriundos de Escolas Publicas, de acordo com a Lei 12.711/12, regulamentada pelo Decreto
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7.824/12 e Portaria Normativa MEC 18/2012 que dispdem sobre a implementacdo da reserva de vagas nas

instituic6es federais de ensino. O percentual remanescente destina-se ao Sistema Universal.

6.3.2. Por escola publica compreende-se a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada

pelo Poder Publico, nos termos do inciso I, do artigo 19, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.3.2.1. As escolas pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas ou ainda

fundacbes ou instituicbes similares (mesmo que mantenham educacdo gratuita) NAO sdo consideradas

instituicdes da Rede Publica de Ensino para participacdo na Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012).

6.3.3. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas (Lei 12.711/2012) para estudantes de escola publica os

candidatos que:

a) Tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

b) Tenham obtido certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

6.3.4. N&o poderdo participar da Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) os candidatos que tenham estudado, em

algum momento do Ensino Médio, em escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos integral, e os que

tenham estudado em escolas comunitarias, filantropicas ou confessionais, as quais, nos termos do Artigo 20 da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei n. 9.394, de 20/12/1996), sao consideradas instituicbes privadas de

ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o Poder Puablico.

6.3.4.1. Nao podera concorrer as vagas reservadas a candidatos oriundos de Escolas Publicas o candidato que

tenha cursado o Ensino Médio, parcial ou integralmente, em escolas localizadas no exterior.

6.3.5. Todos os candidatos que optarem, no ato da inscricdo, por concorrer pela Reserva de Vagas (Lei

12.711/2012) e que constarem na lista de candidatos classificados para a correcéo da prova de redacéo

deverdo entregar copia legivel de documento oficial que comprove que cursou integralmente o Ensino

Médio em escola(s) publica(s), nos dias 28 e 29 de novembro de 2013, das 08h as 12h e das 13h as 17h, no

Centro de Selegcdo do campus para o qual se inscreveu.

6.3.5.1. Os candidatos inscritos pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) que n&do entregarem a

documentacdo comprobatéria de que sdo alunos oriundos de escola(s) publica(s), no periodo e local

indicado no subitem 6.3.5., terdo sua condicdo indeferida e passardo a concorrer somente pelo Sistema

Universal.

6.3.6. De acordo com a Lei 12.711/2012, Decreto 7.824/12, Portaria Normativa n° 18/2012-MEC e conforme o

quadro de vagas disposto no Anexo |, do total de vagas reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas, no

minimo 50% (cinquenta por cento) sdo destinados a candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a

1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

6.3.7. Das vagas reservadas de que trata o subitem 6.3.6., no minimo 56,68% (cinquenta e seis virgula sessenta e

oito por cento) — Censo IBGE/2010 — s&o reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas, autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas (PPI). O restante é destinado aos demais candidatos (DC) oriundos de escolas publicas

com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

6.3.8. O restante das vagas de que trata o subitem 6.3.6. € destinado a candidatos oriundos de escolas publicas,

com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

6.3.9. Das vagas de que trata o subitem 6.3.8., no minimo 56,68% (cinquenta e seis virgula sessenta e oito por

cento) — Censo IBGE/2010 — séo reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas, autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas (PPI). O restante é destinado aos demais candidatos (DC) oriundos de escolas publicas com

renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

6.3.10. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou

inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita aqueles que comprovarem a percep¢ao de renda

familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

6.3.11. Os candidatos que optarem, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a candidatos

com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, além de

comprovar terem cursado o Ensino Médio integralmente em escola(s) publica(s) deverdo entregar a

documentacdo comprobatéria da renda familiar bruta, obedecendo ao disposto no Anexo Il da Portaria

Normativa n.° 18/2012 — MEC, nos dias 28 e 29 de novembro de 2013, das 08h as 12h e das 13h as 17h, no

Centro de Selecdo do campus para o qual se inscreveram.
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6.3.11.1. O candidato de Escola Publica que optou por concorrer pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/12)

como membro de familia com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, caso

deixe de apresentar algum dos documentos comprobatérios ou cuja documentacdo entregue ndo atender

as exigéncias estabelecidas por este Edital, conforme subitem 6.3.16., terd a sua condicdo indeferida e

passara a concorrer pelo Sistema Universal ou como membro de familia com renda bruta mensal superior

a 1,5 salario minimo per capita, dentro do grupo indicado no ato da inscri¢cédo, conforme o caso.

6.3.12. Para efeitos de comprovacdo de renda familiar bruta mensal per capita, serd adotado o seguinte

procedimento:

6.3.12.1. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o

candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no

Processo Seletivo.

6.3.12.2. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicacdo do disposto no subitem

6.3.12.1. deste Edital.

6.3.12.3. Divide-se o valor apurado apés a aplicacao do disposto no subitem 6.3.12.2. pelo nUmero de pessoas da

familia do candidato.

6.3.13. No célculo referido no subitem 6.3.12.1. serdo computados os rendimentos de qualquer natureza

percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou

arrendamento de bens méveis e iméveis.

6.3.14. Estéo excluidos do célculo de que trata o subitem 6.3.12.1., os subitens 6.3.14.1. € 6.3.14.2.:

6.3.14.1. Os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentacgéo e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipagoes;

d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por for¢a de decisdo judicial.

6.3.14.2. Os rendimentos percebidos no d&mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagédo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

6.3.15. A apuracdo e a comprovacado da renda familiar bruta mensal per capita tomarédo por base as informacgdes

prestadas no ato da inscricdo e os documentos fornecidos pelo candidato em procedimento de avaliacdo

socioecondmica.

6.3.16. Para a comprovacdo da renda bruta familiar prevista no subitem 6.3.11, o candidato dever4,

obrigatoriamente, preencher o Formulario de Comprovacao constante no Anexo V deste Edital e apresentar copia

legivel, acompanhada de original (para efeito de autenticagdo) dos documentos gerais de todas as pessoas que

compdem o grupo familiar, acompanhados da documentagdo comprobatéria da renda de todas as pessoas que

contribuem para a renda familiar, no minimo dos trés Ultimos meses anteriores ao periodo de entrega da

documentacao, obedecendo ao rol do Anexo 1V, e de acordo com 0s seguintes tipos de atividades:

a) Trabalhadores Assalariados (Anexo V — A)

e Contracheques;

e Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

e Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses.
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b) Atividade Rural (Anexo V - B)

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicao, quando houver;

Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ;

Quaisquer declarag@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso;

Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

Notas fiscais de vendas.

¢) Autdnomos e Profissionais Liberais (Anexo V - C)

Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quanto houver;

Quaisquer declaragfes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;

Extratos bancarios dos ultimos (03) meses.

d) Aposentados e Pensionistas (Anexo V — D)

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;

Extratos bancérios dos ultimos 03 (trés) meses.

e) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis (Anexo V — E)

Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;

Extratos bancérios dos ultimos 03 (trés) meses;

Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 03 (trés)
Gltimos comprovantes de recebimentos.

f) Servidores Publicos (Anexo V - F)

Contracheques dos ultimos trés meses, pelo menos;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver.

g) Desempregado ou do lar (Anexo V - G)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada, pagina da foto frente e verso, pagina onde
esta registrado o desligamento (Gltimo contrato de trabalho) e a pagina em branco subsequente;

Declaragéo informando que estd desempregado e se exerce ou nao trabalho esporadico, se recebe pensao,
renda de aluguel e/ ou arrendamento, e os valores percebidos, com assinatura reconhecida em cartério;
Termo de Rescisédo do ultimo Contrato de Trabalho e comprovante de recebimento de Auxilio-Desemprego;
Ultima Declaracdo do Imposto de Renda, e no caso de isentos apresentarem a Declaracdo de Nada Consta
disponivel no sitio da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br (Cidadédo, IRPF — Extrato e Restituicao,
Restituicdo do Imposto de Renda, Consulta Restituic&éo);

Declaracéo original, informando se exerce ou ndo, algum outro cargo ou atividade remunerada, se recebe
pensdo, pensdo alimenticia, renda de aluguel e/ou arrendamento.

6.3.16.1. Em hipétese alguma sera aceita documentagéo enviada pelos Correios.
6.3.17. A analise da documenta¢éo dos candidatos sera feita por comissdo especifica, criada e nomeada para este

fim.
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6.3.18. No dia 05 de dezembro de 2013, os candidatos inscritos pela Reserva de Vagas (12.711/2012) que
entregaram a documentacdo comprobatéria, conforme subitens 6.3.5. e 6.3.11., deverdo acessar 0 endereco
eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao - secdo Vestibular - para conferir o Resultado Preliminar da Analise da
Documentagcdo Comprobatéria.

6.3.18.1. Para ter acesso ao Resultado Preliminar da Analise da Documentacdo Comprobatéria o candidato

deveré informar o nimero do CPF utilizado na inscri¢ao.

6.3.18.2. Cabera recurso da decisdo de indeferimento de que trata o subitem 6.3.18., conforme disposto no

subitem 16.2.

6.3.19. Para efeitos de comprovacéao de renda, considera-se:

a) Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

b) Morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscricao do
estudante no Processo Seletivo da Instituicdo Federal de Ensino;

¢) Renda Familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia na
forma do disposto nesta Portaria;

d) Renda Familiar bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da
familia, calculada na forma do subitem 6.3.12.

6.3.20. O candidato que optar por concorrer pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) e comprovar esta condicdo

dentro do prazo previsto nos subitens 6.3.5. e 6.3.11., caso obtenha nota suficiente para ser aprovado pelo

Sistema Universal, sera por ele classificado. No entanto, em seu registro de matricula constara a op¢éo declarada

no momento da inscri¢ao.

6.3.20.1. No caso do exposto no subitem 6.3.20., sera convocado para ocupar a vaga do candidato classificado

pelo Sistema Universal, um candidato optante da Reserva de Vagas (Lei 12.711/12), por ordem de classificag&o.

6.3.21. O IFG podera, de acordo com o paragrafo 2° do Artigo 8° da Portaria Normativa n°. 18/2012, realizar visitas

domiciliares, bem como consultar cadastros de informag8es socioecondmicas, para confirmac&do da comprovacao

da renda declarada pelo candidato.

6.3.22. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza pelos documentos originais eventualmente entregues ou

enviados para a analise.

6.3.23. Informagbes inveridicas detectadas, mesmo apdés o Processo Seletivo, levardo ao cancelamento da

inscricdo no Processo Seletivo e da eventual matricula.

6.3.24. Na hipoétese de se comprovar fraude no original dos documentos, em qualquer momento, posterior ou

durante a matricula, independente das ag¢fes legais cabiveis, o candidato ser4 sumariamente eliminado deste

Processo Seletivo e perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela

decorrente.

6.4 Do Treineiro

6.4.1. O IFG permite a participacdo no processo seletivo de candidatos que estejam cursando o Ensino Médio e
gue ndo concluirdo esse nivel de ensino até a data da matricula. Esses candidatos ser&o incluidos na categoria
Treineiro.

6.4.2. O candidato que nao estiver cursando o Ensino Médio ndo podera participar do processo seletivo na
categoria Treineiro.

6.4.3. E considerado candidato Treineiro aquele inscrito no processo seletivo, a quem sera facultado o direito de
participagcdo, com a finalidade exclusiva de treinamento. O Treineiro ndo podera utilizar a pontuagao obtida no
processo seletivo para pleitear matricula em qualquer curso de graduacéo.

6.4.4. Aos candidatos treineiros € vedado o direito de solicitar a isencéo da taxa de inscricdo.

6.4.5. No ato da inscricdo o candidato que se enquadrar nessa categoria devera caracterizar a sua condicdo de
Treineiro no campo especifico de sua Ficha de Inscri¢cdo, e ndo deverda indicar op¢ao para curso algum.

6.4.6. Os candidatos Treineiros estardo submetidos as regras de participacdo dos demais candidatos, devendo
observar as datas divulgadas no Edital e as regras de participa¢do no processo seletivo.

7. DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA NOS DIAS DAS PROVAS

7.1. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas documento oficial e original de
identidade, contendo foto, assinatura e impressao digital colhida pelo érgdo que expediu o documento.
Sera exigida a apresentacdo do documento original.
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7.2. Devido ao procedimento de identificagdo dos candidatos somente serdo considerados documentos
oficiais de identificacdo, desde que contenham foto, assinatura e impresséo digital, com validade em todo o
territério nacional, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, Policia Federal, Policia Militar, pelas Forcas Armadas, bem como Passaporte ou carteiras expedidas por
ordens e conselho ou ainda outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de conferéncia
da digital, da fotografia e da assinatura do candidato.

7.2.1. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, como documento de identificacéo:

- Certid6es de nascimento / casamento;

- Titulos eleitorais;

- Documentos de identificacdo que ndo contenham foto, assinatura e impresséao digital colhida pelo préprio érgao
expedidor, inclusive alguns modelos de Passaportes e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

- Carteiras de estudante;

- Documentos com data de validade vencida;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados;

- Cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.2.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda
devera apresentar um dos seguintes documentos, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data
de realizagdo das provas: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial; declaracdo de furto,
roubo ou perda feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério; ou declaragédo
de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrdnico http://www.policiacivil.go.gov.br, no link
Delegacia Virtual. No dia da realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3. O candidato estrangeiro, no dia de realizacdo das provas, devera apresentar a Carteira de ldentidade de
Estrangeiro, permanente ou tempordria, atualizada, ou fotocépia autenticada do protocolo do processo, juntamente
com um documento que possibilite a conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do candidato.

7.4. O boleto bancario com o comprovante de pagamento podera ser utilizado a titulo de comprovagdo de
inscricdo no Processo Seletivo, caso haja necessidade.

8. DAS ETAPAS E PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira a verificacdo de Habilidade Especifica
em Musica e a segunda a Prova Objetiva e a Prova de Reda¢&o, ambas eliminatérias e classificatérias.

8.2 Da Primeira Etapa

8.2.1. Na primeira etapa os candidatos realizarao a verificacdo de Habilidade Especifica em Musica, a qual sera
composta por prova de Escrita Musical, prova de Percepcdo Musical e prova pratica de Instrumento/Voz.

8.2.2. A prova de Escrita Musical tera valor total de 30 pontos e sera composta por 15 (quinze) questdes de mdltipla
escolha, valendo 02 (dois) pontos cada, que avaliardo o dominio da escrita, a compreensao dos elementos musicais
e das relagdes estruturais, quais sejam: propriedades do som, figuras musicais, ligadura e ponto de aumento,
quidlteras, contratempos, compassos simples e compostos, intervalos, tonalidades, tons vizinhos, parametros
sonoros, escalas e modos, transposicdo, modula¢des, acordes consonantes e dissonantes, histéria da musica
(Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo e século XX).

8.2.3. Aprova de Percepcao Musical tera valor total de 30 pontos e ser4 composta de:

a) Solfejo tonal (10 pontos);

b) Leitura ritmica (10 pontos);

c) Ditado melddico (10 pontos).

8.2.3.1. O candidato devera reconhecer e transcrever as estruturas ritmicas e melddicas dos trechos musicais
apresentados.

8.2.3.2. O ditado melddico seré realizado junto com a prova de escrita musical (teoria) e sera composto de 02 (duas)
partes:

a) Ditado de uma melodia, valendo 05 (cinco) pontos;

b) 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto cada, de reconhecimento, compreensao e analise de trechos
musicais.

8.2.3.3. A partir da audicao de trechos musicais selecionados, o candidato devera reconhecer elementos como: o
periodo historico (por exemplo: Classicismo, Barroco, etc.), o compasso (simples/composto), instrumentacao,
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articulacéo (staccato, legato, pizzicato), ictus inicial (tético, anacrustico, acéfalo), tonalidade (modal, maior ou menor),
escalas (maior, menor natural, menor harmonica, menor melédica) e graus.

8.2.4. A prova pratica de Instrumento/Voz tera valor total de 40 pontos. O candidato devera executar diante da
banca examinadora uma peca de livre escolha, cantada ou tocada. Nao sera disponibilizado musico acompanhador
ou camerista pela Instituicdo, o qual, se necessario, sera de plena responsabilidade do candidato. O IFG
disponibilizara ao candidato um piano ou similar no ato da avaliagdo. Quaisquer outros tipos de instrumento a serem
utilizados durante a prova deverao ser providenciados pelo candidato.

8.3. Da Segunda Etapa

8.3.1. Na segunda etapa os candidatos aprovados nas provas de Habilidade Especifica em Mdusica fardo uma
Prova Objetiva composta por 64 (sessenta e quatro) questdes, 08 (oito) por disciplina, e Prova de Redacao.

8.3.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, sendo que cada questéo tera 05 (cinco) alternativas: A, B, C, D e E.
Apenas uma das alternativas estard em conformidade com o gabarito.

8.3.3. Nessa etapa o candidato fard prova de todas as disciplinas constantes do programa do Edital (Anexo ),
sendo elas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol), Matematica,
Fisica, Quimica, Biologia, Histéria e Geografia.

8.3.4. As questbes poderdo conter abordagem interdisciplinar, as quais possibilitardo o dialogo entre duas ou mais
disciplinas.

8.3.5. Cada questdo valera 01 (um) ponto multiplicado pelos pesos de cada uma das disciplinas, de acordo com o
guadro demonstrativo a seguir:

QUADRO DE PESOS POR DISCIPLINA

Disciplina
Curso - - - -
L.P.L.B. L.E* Mat Fis Qui Bio His Geo
Licenciatura em Mdusica 4 2 2 1 1 1 4 4

8.3.6. A Prova de Redacéo serd composta de um tema que o candidato devera desenvolver seguindo a proposta
contida na prova. Sera apresentada uma coletdnea de textos que servira de base para a producdo textual do
candidato.

8.3.7. A Prova de Redacéo terd um valor maximo de 100 (cem) pontos e serd avaliada obedecendo aos seguintes

critérios:

+ Adequacao ao tema proposto (0 a 20 pontos);

» Uso adequado da leitura dos textos presentes na coletanea (0 a 20 pontos);

* Adequacdo a proposta de producao textual sugerida pelo tema (0 a 20 pontos);

* Adequacdo a modalidade escrita da lingua padrdo (0 a 20 pontos). Nesse critério, valem tanto as regras
anteriores a reforma ortografica quanto as alterac6es aprovadas. No Brasil, o periodo de adaptacdo as novas
regras vai até 31 de dezembro de 2015 (Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012), portanto, o texto
escrito do candidato serd avaliado observando-se as duas formas existentes;

» Uso adequado dos critérios de coesdo e coeréncia textuais (0 a 20 pontos).

8.3.7.1. Sera atribuida nota zero a Redacao que se enquadrar em qualquer um dos itens a seguir:

* Na&o desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

» Utilizar apenas palavras ou expressfes referentes ao tema, mas sem articulacéo de ideias que configurem o
desenvolvimento do tema proposto;

» For considerado um texto cadtico ou que evidencie falta de dominio da modalidade escrita da lingua;

» Transcrever trechos de textos presentes na coletdnea sem indicacdo de citacdo, de forma que ndo se perceba
a autoria de producdao textual do préprio candidato;

+ Identificar-se com qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oracées ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseudénimo ou rubrica na Folha de Resposta da Redacéo;

» Escrever de forma ilegivel;

* Redigir em forma de verso;

» Escrever com lapis grafite, lapiseira ou com caneta que ndo seja azul ou preta.

» Nao redigir no minimo 07 (sete) linhas de texto.

8.3.8. Sera corrigido somente o texto escrito dentro do espaco delimitado da Folha de Resposta da Redacéo, ou

seja, 36 linhas.

8.3.8.1. Qualquer trecho de texto que constar fora do espaco delimitado sera desconsiderado na correcao.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As provas da Primeira Etapa (Habilidade Especifica em Mdusica) serdo realizadas nos dias 26 e 27 de
outubro de 2013.

9.1.1. Todos os candidatos inscritos, inclusive os Treineiros e os do PARFOR, deverdo realizar as provas da
Primeira Etapa.

9.1.2. Aprova de Escrita Musical seré realizada no dia 26 de outubro de 2013 no campus Goiania, das 09h as
12h. O candidato devera estar no local com 01 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.3. A prova de Ditado Melddico e reconhecimento dos trechos musicais sera realizada juntamente com a
prova de Escrita Musical e sera aplicada no inicio da prova.

9.1.4. As provas de Percep¢do Musical, Solfejo e Leitura Ritmica seréo aplicadas no dia 26 de outubro de 2013
no campus Goiania, das 14h as 18h. As provas seréo realizadas individualmente pelos candidatos para a Banca
Examinadora, soberana no uso de suas atribuicdes. A avaliacao dos candidatos no Solfejo e Leitura Ritmica sera
por ordem alfabética obedecendo a lista de candidatos.

9.1.5. A prova pratica de Instrumento/Voz seré realizada no dia 27 de outubro de 2013 no campus Goiania. Caso
seja ultrapassada a quantidade de 50 (cinquenta) candidatos, o Centro de Selecdo divulgara, no endereco
eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao, no dia 24 de outubro de 2013 a relacdo de candidatos que fardo a prova
pratica no turno matutino e a relagdo de candidatos que farao no turno vespertino.

9.1.5.1. Cada candidato dispora de 10 minutos para a realizacdo da prova e o0 tempo para
montagem/desmontagem de eventual instrumento no ato da avaliacdo serd computado no tempo total destinado
ao candidato, ndo sendo permitidos ensaios nos locais da avaliagéo.

9.1.6. Para a realizacdo das provas de Habilidade Especifica em Mdusica, os candidatos deverdo portar e
apresentar documento de identificacdo oficial, de acordo com o item 7 do presente Edital.

9.2. As provas da Segunda Etapa serdo realizadas no dia 17 de novembro de 2013 e terdo a duragdo maxima
de 05 (cinco) horas.

9.2.1. Somente os candidatos aprovados na Primeira Etapa realizardo as provas da Segunda Etapa.

9.2.2. Os candidatos do PARFOR aprovados na Primeira Etapa ja terdo direito a matricula no curso. Assim, estes
candidatos ndo participardo da Segunda Etapa.

9.3. As provas da Segunda Etapa terdo inicio as 13h e terminardo as 18h, de acordo com o horario oficial de
Brasilia. Os portdes dos prédios serdo abertos as 12h e fechados, pontualmente, as 13h. Nenhum candidato
podera entrar apds o horario de fechamento dos portées, sendo estes considerados ausentes e, portanto,
eliminados do Processo Seletivo.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

9.5. Para a prova da Segunda Etapa os candidatos classificados deverdo se informar a partir do dia 13 de
novembro de 2013 sobre os locais de realizac&do no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao.

9.6. As provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Goiania.

9.6.1. Havendo mais de um local de prova, o candidato sé podera realiza-la no local designado pelo Centro de
Selec¢do, conforme item subitens 9.5 e 9.6.

9.7. Todos os candidatos poderao ser sujeitos a identificacdo datiloscopica (coleta de impressao digital) durante a
realizagdo das provas das duas etapas do processo seletivo. A ndo aceitacdo deste procedimento implicara na
eliminacdo do candidato.

9.8. O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacdo do original do documento de
identidade, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas, conforme item 7 do presente Edital.

9.9. O candidato devera portar, no dia das provas, somente: lapis de madeira ou lapiseira, borracha e caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente para a resolugdo das provas. Ndo sera
permitido o uso de calculadoras ou qualquer instrumento de calculo, bem como é vetado portar aparelhos
celulares, relégio de qualquer tipo, bips, aparelhos de som (tais como IPOD, MP3, MP4, entre outros) durante o
periodo de realizacdo das provas. Caso o candidato esteja portando qualquer destes aparelhos durante a
realizacdo das provas, dentro da sala ou das demais dependéncias do local de realizacdo da mesma, seréd
eliminado do Processo Seletivo. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza pela guarda dos objetos acima
mencionados.

9.10. O Centro de Selecéo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem
9.9., ndo comunicar ao candidato no local de realizacdo das provas da sua eliminacdo, a fim de garantir a
tranquilidade e a organizacao durante a realizacdo do certame. O fato serd lavrado em ata de sala pelos
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aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno,
promovera a eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo.

9.11. Em nenhuma hipétese o candidato podera realizar as provas fora do local e horéario estabelecidos pelo Centro
de Selecao do IFG.

9.12. Na Segunda Etapa, o candidato, ao entrar na sala de prova, encontrara sobre a carteira o Cartdo Resposta
da Prova Objetiva e o Caderno de Resposta da Redag&o, ambos personalizados, os quais indicam o local onde
devera sentar-se. O candidato ndo podera alterar este posicionamento e devera conferir atentamente os seus
dados e assinar seu Cartdo Resposta da Prova Objetiva e seu Caderno de Resposta da Redagdo com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.13. As respostas das questbes da Prova Objetiva deverdo ser transferidas para o Cartdo Resposta com caneta
de tinta azul ou preta, devendo ser marcadas de acordo com as instru¢des constantes no referido cartéo.

9.14. Nao serdo aceitas rasuras ou emendas no Cartdo Resposta da Prova Objetiva. Qualquer rasura ou emenda
implicard na sua anulacdo. Tanto o Cartdo Resposta quanto o Caderno de Resposta da Redacéo sdo pessoais e
somente serdo substituidos nos casos em que o Centro de Selec¢do julgar necessario.

9.15. Depois de finalizadas as provas, o candidato devera entregar o Cartdo Resposta da Prova Objetiva e o
Caderno de Resposta da Redacéo ao fiscal da sala. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, levar consigo o
Cartdo Resposta da Prova Objetiva e/ou o Caderno de Resposta da Redacdo, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo.

9.16. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo das provas a serem realizadas, como o nimero de
questdes, erros de impressao, ilegibilidade, devendo, em caso de constatacdo, ser informado aos fiscais da sala a
fim de se realizar a troca do caderno de provas, se for o caso.

9.17. SO serd permitida a saida definitiva de candidatos da sala de realizacdo das provas depois de decorridas
02h, ou seja, as 15h, sendo que os candidatos ndo poderdo levar consigo o Caderno de Provas com as questdes
e o tema da redagdo. Somente depois de decorridas 04h do inicio das provas, ou seja, a partir das 17h, é que
sera permitida a saida definitiva de candidatos levando consigo o Caderno de Provas com as questfes e o tema
da redacéo.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ao mesmo tempo e apds assinarem a Ata de
Realizagéo das Provas.

9.19. As 18h soaré o sinal para avisar o término das provas e, a partir de entdo, nenhum candidato podera fazer
qualquer anotacdo ou marcacéo no Cartdo Resposta da Prova Objetiva ou no Caderno de Resposta da Redacao.

10. DA CORRECAO DA PROVA DA PRIMEIRA ETAPA E CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA ETAPA
10.1. A prova de Escrita Musical sera corrigida por meio eletrénico e as demais provas de Habilidade Especifica
em Mdsica serédo corrigidas por Banca Examinadora.
10.2. Sera eliminado do Processo Seletivo:
e O candidato ausente em qualquer uma das provas de Habilidade Especifica em Musica;
e O candidato que ndo alcancar a pontuagdo total minima de 50 pontos nas provas de Habilidade
Especifica em Musica.
10.3 Serdo classificados para a Segunda Etapa todos os candidatos ndo eliminados na Primeira Etapa.

11. DA CORRECAO DA PROVA DA SEGUNDA ETAPA
11.1. A correcdo da Prova Obijetiva serd feita por meios eletrdnicos.
11.2. A Prova Obijetiva seréd corrigida de acordo com o Gabarito Final, que sera divulgado no endereco eletrdnico
http://lwww.ifg.edu.br/selecao no dia 21 de novembro de 2013. Em hipbtese alguma havera alteragdo do quantitativo
de questoes.
11.3. A pontuacao a ser apurada em cada disciplina da Prova Objetiva seréa calculada de acordo com os seguintes
critérios:

e Cada questdo com resposta correta vale 01 (um) ponto multiplicado pelos pesos constantes no quadro do

subitem 8.3.5;

e QuestbBes sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serdo consideradas na apuracgao;
11.4. A Pontuacéo Total da Prova Objetiva (PTPO) do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos em cada
uma das disciplinas, considerando seus pesos, indicados no quadro do subitem 8.3.5.
11.5. Seréa eliminado do Processo Seletivo:

¢ O candidato ausente.

e O candidato que obtiver nota ZERO em ao menos uma das disciplinas na Prova Objetiva.
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e O candidato que obtiver pontuacéo total menor que 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.
11.6. Para a correcdo da Prova de Redacdo serdo classificados, desde que nao eliminados conforme
subitem 11.5, por curso e turno, em ordem decrescente de pontos obtidos na Prova Objetiva, um namero
de candidatos igual a, no maximo, trés vezes o namero total de vagas oferecidas no curso.
11.6.1. Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos empatados seréo classificados para a correcéo
da Prova de Redacéo.

12. DA CORRECAO DA PROVA DE REDACAO

12.1. Na corregéo das provas serd mantido o anonimato dos candidatos por meio de mecanismos convencionais
de correcdo em Processos Seletivos.

12.2. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas corretoras.

12.3. Na correcao da Prova de Redacéo serdo atribuidos os pontos de acordo com os critérios constantes no
subitem 8.3.7.

12.4. Cada Prova de Redacao sera corrigida por 02 (dois) avaliadores diferentes e independentes.

12.4.1. A nota final da Prova de Redacao serd a média aritmética das duas pontuacdes.

12.4.2. Se um dos avaliadores atribuir pontuacdo ZERO ou 100 (cem) a determinada redacdo, essa sera
submetida a banca de correcdo, que determinara a confirmacdo da pontuacdo ou a reavaliacdo da nota a ser
atribuida.

12.4.3. Se a diferenca entre as pontuacdes atribuidas a determinada redacédo for superior a 20 (vinte) pontos, a
mesma serd reavaliada pela dupla de corretores. Caso persista a diferenca, a redacdo serd avaliada por um
terceiro corretor. Nesse caso, a nota final serd a média aritmética das duas pontuagées com menor diferenga entre
Si.

12.4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de
Redacéo, independente de sua pontuacéo nas provas de Habilidade Especifica em Musica e na Prova Objetiva.

13. DA VISTA DAS PROVAS

13.1. O candidato poderd solicitar vista das provas no periodo de 20 a 22 de novembro de 2013.

13.2. O candidato interessado em solicitar vista deverd comparecer ao campus Goiénia e fazer a solicitacdo via
processo no Setor de Protocolo, dentro do periodo indicado subitem 13.1, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
13.2.1 O Centro de Selecao disponibilizard cépia dos documentos ao candidato em até 03 (trés) dias Uteis apés a
solicitacao.

13.3. Na vista o candidato recebera somente copias dos documentos.

13.4. Sera concedida vista uma Unica vez, somente para o préprio candidato ou para terceiro indicado por este em
procuragdo registrada em cartério, o qual deverd apresentar-se munido do original de um documento de
identificacéo.

13.5. N&o serdo aceitos pedidos de vista enviados via fax, por meio postal, por correio eletrénico, em outro local
el/ou horario estabelecidos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1. O total da pontuacao para classificagdo final do candidato sera feito observando a seguinte equacgéo:

PF = PTPHEM + PTPO + PPR

na qual,

PF = Pontuagéo Final.

PTPHEM = Pontuacéo Total das Provas de Habilidade Especifica em Musica.
PTPO = Pontuacéo Total da Prova Obijetiva.

PPR = Pontuacéo da Prova de Redacao.

14.2. Os candidatos serdo classificados, em listagem Unica, em ordem decrescente de pontos obtidos,
primeiramente, até o preenchimento das vagas do Sistema Universal e, posteriormente, até o preenchimento das
vagas reservadas de acordo com o Anexo | deste Edital.

14.2.1. A classificacdo dos candidatos pelo Sistema Universal obedecera a ordem decrescente da pontuacéo final,
no universo dos candidatos participantes do Processo Seletivo, independente se estes sdo optantes ou ndo pela
Reserva de Vagas.
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14.2.2. A classificacdo dos candidatos pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) obedecera a ordem decrescente

da pontuacéo final, até o preenchimento do total das vagas ofertadas, desde que néo classificados pelo Sistema

Universal, dentro de cada um dos grupos indicados no ato da inscricdo, os quais sao:

a) Candidato oriundo de escola publica, com renda bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
per capita que se autodeclarou preto, pardo ou indigena (VRRI+PPI);

b) Candidato oriundo de escola publica, com renda bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
per capita que ndo se autodeclarou preto, pardo ou indigena (VRRI);

¢) Candidato oriundo de escola publica, com renda superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que
se autodeclarou preto, pardo ou indigena (VRRS+PPI);

d) Candidato oriundo de escola publica, com renda superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que
nao se autodeclarou preto, pardo ou indigena (VRRS).

14.3. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na classificagdo final serdo

0s seguintes:

1°) Maior numero de pontos obtidos nas Provas de Habilidade Especifica em Musica;

2°) Maior nimero de pontos obtidos na Prova de Redacéo;

3°) Maior nimero total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

4°) Idade dos candidatos, em ordem cronoldgica decrescente.

14.4. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, conforme Portaria Normativa 18/2012-MEC, para

cada grupo em que a vaga foi reservada, essas vagas serdo preenchidas segundo ordem de classificacéo,

conforme esquema apresentado no Anexo VIII, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos dentro de cada

grupo, da seguinte forma:

14.4.1. Caso haja vagas remanescentes reservadas para o grupo de estudantes de escola publica, com renda

familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saladrio minimo per capita que se

autodeclararam pretos, pardos e indigenas, elas serdo ofertadas, pela ordem:

a) Aos candidatos de escola publica, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita que nao se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar mensal bruta superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

¢) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

d) Restando vagas, aos candidatos do Sistema Universal.

14.4.2. Caso haja vagas remanescentes reservadas para o grupo de estudantes de escola publica, com renda

familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que NAO se

autodeclararam pretos, pardos e indigenas, elas serdo ofertadas, pela ordem:

a) Aos candidatos de escola publica, com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

¢) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

d) Restando vagas, aos candidatos do Sistema Universal.

14.4.3. Caso haja vagas remanescentes reservadas para o grupo de estudantes de escola publica, com renda

familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que se autodeclararam

pretos, pardos e indigenas, elas serdo ofertadas, pela ordem:

a) Aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita que nao se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

¢) Restando vagas, aos candidatos de escola publica de escola publica, com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que ndo se autodeclararam pretos, pardos e
indigenas;

d) Restando vagas, aos estudantes do Sistema Universal.

14.4.4. Caso haja vagas remanescentes reservadas para o grupo de estudantes de escola publica, com renda

familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita que NAO se

autodeclararam pretos, pardos e indigenas, elas serdo ofertadas, pela ordem:

Vestibular 2014/1 — Edital 135/2013
18



a) Aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

b) Restando vagas, aos candidatos de escola publica, com renda familiar mensal bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

¢) Restando vagas, aos candidatos de escola publica com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo per capita que nao se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;

d) Restando vagas, aos candidatos do Sistema Universal.

15. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, BOLETINS E RESULTADOS

15.1. O Resultado Preliminar da Prova de Habilidade Especifica em Musica sera divulgado no endereco eletrénico
www.ifg.edu.br/selecao, no dia 30 de outubro de 2013.

15.2. O Resultado Final da Prova de Habilidade Especifica em Musica sera divulgado no endereco eletrénico
www.ifg.edu.br/selecao, no dia 1° de novembro de 2013.

15.3. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao,
no dia 18 de novembro de 2013.

15.4. O Gabarito Final da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao, no
dia 21 de novembro de 2013.

15.5. No dia 22 de novembro de 2013 o candidato devera acessar o link “Boletim de Desempenho Preliminar” no
endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao, secéo Vestibular, para obter a nota preliminar da Prova Objetiva.
15.5.1. Para acessar o Boletim de Desempenho Preliminar, o candidato devera digitar o nimero do CPF informado
no ato da inscrigdo.

15.6. Dia 27 de novembro de 2013 serd divulgada no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao, secéo
Vestibular, a Relacdo de Candidatos Classificados para a Correc¢do da Prova de Redacéo.

15.7. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera divulgado, de acordo com o nimero de vagas, por curso e
turno, em ordem alfabética, dia 13 de dezembro de 2013, no endereco eletrénico http://www.ifg.edu.br/selecao,
secao Vestibular.

15.8. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado, de acordo com o0 nimero de vagas, por curso e
turno, em ordem alfabética, dia 18 de dezembro de 2013, no endereco eletrdnico http://www.ifg.edu.br/selecao,
secao Vestibular.

15.9. O Boletim de Desempenho Final, contendo as notas de todas as provas do processo seletivo, estara
acessivel via internet, exclusivamente ao candidato, no dia 18 de dezembro de 2013, no link “Boletim de
Desempenho Final”, no enderego eletronico http://www.ifg.edu.br/selecao, secdo Vestibular.

15.9.1. Para acessar o Boletim de Desempenho Final, o candidato devera digitar o nimero do CPF informado no
ato da inscricao.

15.10. O IFG, por meio de seu Centro de Selegdo, podera fornecer os resultados a imprensa, ndo se
responsabilizando, porém, pela sua publicacéo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso contra o Resultado Preliminar das provas de Habilidade Especifica em Mdusica, Gabarito
Preliminar, Boletim Preliminar, Resultado Preliminar da Analise de Documentacdo Comprobatéria e Resultado
Preliminar do Processo Seletivo.

16.2. Todos os recursos serdo interpostos no Setor de Protocolo do campus do IFG para o qual o candidato se
inscreveu, das 08h as 12h e das 13h as 17h, conforme enderegos constantes no subitem 19.1.

16.3. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Resultado Preliminar das Provas de Habilidade
Especifica em Mdsica dispora do dia 31 de outubro de 2013.

16.4. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Preliminar dispora do dia 19 de novembro de
2013.

16.4.1. Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativo ao Gabarito Preliminar, a
formulacdo ou ao conteudo das questdes.

16.4.2. A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, a questdo ou as questfes a serem revisadas,
fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos, acompanhados com material bibliogréafico.

16.4.3. Se houver alteracédo do Gabarito Preliminar devido a apresentagdo de recursos, essa alteracéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.5. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Boletim Preliminar dispora do dia 25 de novembro de
2013.
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16.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Analise de Documentacao
Comprobatéria dispora do dia 06 de dezembro de 2013.

16.7. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra 0 Resultado Preliminar do Processo Seletivo dispora do
dia 16 de dezembro de 2013.

16.7.1. O recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo cabera ao candidato que identificar possivel
equivoco no somatdrio de suas notas, na aplicacdo dos critérios de desempate, na sua classificagéo e/ou situacéo
no referido resultado.

16.8. Nao cabera recurso contra a corregdo da Prova de Redacgao.

16.9. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora do contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

16.10. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo Centro de Selecdo e estardo a disposicdo dos candidatos
recorrentes em até 03 (trés dias) Uteis apds o prazo de interposicao de recursos. Para ter acesso a(s) resposta(s),
o candidato devera solicita-la(s) ao Centro de Selecéo, via Setor de Protocolo do campus do IFG para o qual o
candidato se inscreveu.

16.11. Apds o término do prazo de julgamento dos recursos, o candidato dispora de 15 (quinze) dias para retirar
as respostas junto ao Centro de Selecéo, localizado na Reitoria, pessoalmente ou via solicitagdo no Setor de
Protocolo do cAmpus do IFG para o qual o candidato se inscreveu. O horario para a retirada desse material sera
das 09h as 16h, e, caso ndo seja retirado, o material sera encaminhado para a reciclagem.

16.12. N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrbnico ou entregue por terceiros e recursos
extemporaneos. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

16.13. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso.

16.14. A banca revisora € a Ultima instancia recursal no Processo Seletivo.

17. DAS MATRICULAS DOS APROVADOS

17.1. Somente sera matriculado no IFG o candidato classificado dentro do nimero de vagas, que efetivamente
comprovar ter concluido, em conformidade com a lei, o Ensino Médio ou curso equivalente previsto em lei, que
permita a continuidade de estudos em nivel superior, tornando-se nula de pleno direito a classificacdo daquele que
ndo apresentar a devida prova de escolaridade no ato da matricula.

17.2. Nao terdo direito de matricula e perderéo o direito a vaga os candidatos que:

e Nao assinarem declaracdo de que ndo esta matriculado em curso superior nesta ou em qualquer outra
instituicdo publica de ensino superior em todo territorio nacional, atendendo o previsto na Lei n° 12.089 de
11 de novembro de 2009;

e Na&o apresentar termo de desisténcia da vaga, com ciéncia da instituicdo de origem, quando declarar cursar
outra graduacdo em instituicdo de ensino superior privada na condicdo de bolsista do programa PROUNI,
mantido pelo Governo Federal.

17.3. A qualquer tempo, se verificada a matricula que ndo atenda a todos os requisitos e condi¢des fixados no item
17, a mesma serd cancelada automaticamente.

17.4. Afalta de qualquer um dos documentos exigidos no item 18 implicara a perda do direito a matricula.

17.5. Os candidatos classificados em primeira chamada deverdo comparecer a Coordenacdo de Registros
Académicos e Escolares — CORAE, no campus do IFG para o qual se inscreveram nos dias 13 a 17 de janeiro
de 2014, das 08h as 13h, para a efetivagcao de suas matriculas.

17.5.1. A matricula é gratuita.

17.6. O ndo comparecimento neste periodo implicara na eliminacao do candidato.

17.6.1. Em hipétese alguma seré permitida a matricula condicional ou extemporanea.

17.7. Os pais poderéo efetuar o cadastro e a matricula de seus filhos, somente se menores de 18 anos, mediante
apresentacédo do documento original de identidade (pai/mée).

17.8. Se o candidato maior de idade estiver impedido de comparecer para efetuar sua matricula, esta podera ser
realizada por seu representante legal (pai, mde ou outra pessoa, todos com procuragdo com firma reconhecida,
portando toda a documentacéo exigida no item 18).

17.9. Sera permitida a matricula por procuracdo nas seguintes modalidades: procuracdo registrada em cartorio
competente ou procuracado particular, com firma reconhecida. Em ambos 0s casos, deve constar que a procuracao
se destina a matricula no IFG. O procurador e o outorgante devem ter maioridade perante a lei.

17.9.1. No ato da matricula ser& necessaria a apresentacdo do documento original de identidade do procurador.
17.9.2. A procuracao ficard anexada ao formulario da matricula, sendo necessaria uma procuragdo para cada
aluno, se for o caso.
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17.10. A cada candidato aprovado é permitido matricular-se em apenas uma das habilitacdes oferecidas pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), em um dos campus, obedecendo a sua op¢éo
de curso e turno.

17.11. O candidato aprovado devera assinar, no ato da matricula, declaracdo de que nao estd matriculado em
curso superior nesta ou em qualquer outra instituicdo publica de ensino em todo territério nacional, tendo em vista
gue a Lei n° 12.089, de 11 de novembro de 2009, proibe que uma mesma pessoa ocupe, na condigdo de
estudante, simultaneamente, no curso de graduacado, 02 (duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes
em uma ou mais de uma instituicdo publica de ensino superior em todo o territério nacional.

17.11.1. Na hipotese de ndo veracidade da informacéo declarada o candidato esta sujeito ao cancelamento de
matricula, conforme estabelecido no artigo 3° da referida lei.

17.12. O candidato aprovado que esteja cursando uma graduacdo em instituicdo de ensino superior privada na
condicdo de bolsista do programa PROUNI, mantido pelo Governo Federal, devera apresentar termo de
desisténcia da vaga na instituicdo de origem, com ciéncia da instituicdo, em conformidade com o §3° do Art. 2° do
Decreto n° 5.493, de 13 de janeiro de 2005, que estabelece: “E vedada a acumulacdo de bolsas de estudo
vinculadas ao PROUNI, bem como a concessdo de bolsa de estudo a ele vinculada para estudante
matriculado em instituicdo publica e gratuita de ensino superior”.

17.13. O candidato aprovado, ao efetuar sua matricula no IFG, sé podera tranca-la apés cursar, com
aproveitamento, o primeiro periodo letivo. Durante este periodo, é vedado ao aluno trocar de turno.

17.14. O candidato que pretender solicitar aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas em Instituicao de
Ensino Superior devera informar-se junto ao setor competente sobre o requerimento a ser feito e a documentacao
a ser apresentada.

17.15. O candidato que ndo comparecer ou nao se fizer representar no periodo e local estabelecido, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, sendo sua vaga destinada ao préximo
candidato classificado a ser chamado.

17.16. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas oferecidas em primeira chamada, sera divulgada uma
segunda chamada no dia 21 de janeiro de 2014, a qual obedecerd a ordem de classificacdo obtida pelo(a)
candidato(a) no Processo Seletivo e os critérios previstos no subitem 14.4, em obediéncia ao estabelecido na
Portaria Normativa n° 18/2012-MEC.

17.16.1. As matriculas dos candidatos classificados em segunda chamada serdo realizadas nos dias 22 a 24 de
janeiro de 2014, na Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares — CORAE, no campus do IFG para o qual
se inscreverem, das 08h as 13h.

17.17. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas oferecidas em segunda chamada, serd divulgada uma
terceira chamada no dia 28 de janeiro de 2014, a qual obedecerd a ordem de classificacdo obtida pelo(a)
candidato(a) no Processo Seletivo e os critérios previstos no subitem 14.4, em obediéncia ao estabelecido na
Portaria Normativa n° 18/2012-MEC.

17.17.1. As matriculas dos candidatos classificados em terceira chamada serdo realizadas nos dias 29 e 30 de
janeiro de 2014, na Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares — CORAE, no cAmpus do IFG para o qual
se inscreverem, das 08h as 13h.

17.18. O candidato classificado que, por qualquer motivo, desistir de fazer o curso para o qual foi aprovado,
deverd assinar o termo de desisténcia na CORAE do campus do IFG para o qual se inscreveu até o Ultimo prazo
de matricula para o curso.

17.19. Persistindo a existéncia de vagas ociosas apés a terceira chamada, o IFG reserva-se o direito de realizar
chamadas sucessivas, conforme lista de classificados, para o preenchimento das citadas vagas.

17.20. A partir da segunda chamada, o IFG, além de divulgar as chamadas no endereco eletrdnico
http://www.ifg.edu.br/selecao, reserva-se o direito de estabelecer contato individual, por telefone, com cada
candidato selecionado, para efeito de comunicacdo de resultado. O IFG ndo se responsabiliza pelo ndo contato
devido a problemas técnicos com o telefone informado, falta do nimero para contato ou erros de informacéo deste
ndmero.

18. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A REALIZACAO DAS MATRICULAS
18.1. Os candidatos aprovados deverao apresentar copia legivel, acompanhada do documento original (para efeito
de autenticacdo), dos seguintes documentos:

e Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e Documento Oficial de Identidade (RG);

e CPF;
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e Comprovante de endereco com CEP;
e Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de votacao na Ultima eleicdo, para os brasileiros maiores
de 18 anos;
e Certificado de Reservista, atestado de alistamento militar ou atestado de matricula em CPOR ou NPOR,
para os brasileiros maiores de 18 anos do sexo masculino;
e Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou de curso equivalente;
e Histérico Escolar completo do Ensino Médio ou de curso equivalente;
e Duas fotos 3x4 iguais e recentes (prazo de 01 ano).
18.1.1. No caso de conclusdo do Ensino Médio no exterior, o candidato devera:
e Providenciar a traducédo do Histérico Escolar e Diploma, de preferéncia por tradutor publico juramentado, ou
escola de lingua estrangeira iddnea, cujo tradutor tenha o Curso de Letras, com diploma registrado no MEC;
o Estar de posse do Histérico Escolar relativo aos estudos realizados anteriormente no Brasil.
e Reunidos esses documentos, dirigir-se a Secretaria de Educacéo do Estado onde ira fixar residéncia e solicitar
a equivaléncia (http://www.portalconsular.mre.gov.br/retorno/revalidacao-de-diplomas).
e Apresentar, no ato da matricula, esta resolucdo de equivaléncia expedida pela Secretaria Estadual de
Educacéao.
18.1.2. Afalta de qualquer um dos documentos exigidos implicara a perda do direito a matricula.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O IFG faz saber que o endereco dos campus Goiania é:

a) Goiania— Rua 75, n° 46, Centro, Goiania — GO, CEP: 74055-110;

19.1.1. O Centro de Selecdo — Reitoria estd situado a Avenida Assis Chateaubriand, n® 1658, Setor Oeste,
Goiania-GO, CEP: 74130-012.

19.2. O IFG, por intermédio do Centro de Selecéo, fara divulgar, sempre que necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital no endereco eletronico http://www.ifg.edu.br/selecao. E responsabilidade dos
candidatos ficarem atentos a qualquer comunicacdo que, caso necessario, seja divulgada via internet.

19.3 As disposicBes e instrucdes contidas neste Edital, as disponiveis no endereco eletrnico
http://www.ifg.edu.br/selecao, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares, nos editais de
retificag@o e nos avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo, constituirdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

19.4. Para efeito de comparacdo da impressdo digital colhida durante a realizagdo das provas, a qualquer
momento os candidatos poderdo submeter-se a novo recolhimento de tal impressao, procedimento que sera
acompanhado pela Policia Federal ou Civil.

19.5. Estara sumariamente desclassificado, a qualquer época, o candidato que se utilizar de meios ilicitos e
irregulares para inscricdo, realizacdo das provas e/ou matricula.

19.6. Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionérios técnico-
administrativos, alunos do IFG e/ou terceiros, constatada antes, durante ou apés o Processo Seletivo, sera objeto
de sindicancia, processo administrativo disciplinar e/ou inquérito policial, nos termos da legislacdo pertinente
(normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares) em vigor no IFG, estando o infrator sujeito
as penalidades previstas na respectiva legislagéao.

19.7. O Centro de Sele¢céo do IFG se reserva o direito de utilizar, para fins institucionais, as imagens dos
candidatos presentes no dia da prova, sem que para isso tenha que solicitar autorizacéo destes.

19.8. Os horérios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.

19.9. O processo do candidato, bem como toda sua documentacdo anexada, serd descartado seis meses ap0s a
publicacdo do resultado final.

19.10. Apd6s publicacdo do Resultado Final, as provas dos candidatos serdo mantidas sob guarda do Centro de
Selec¢do do IFG pelo prazo méaximo de 06 (meses) meses a contar dessa data.

19.11. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo frequentard as aulas no respectivo campus e curso
em que se inscreveu, no turno e nos horarios determinados por esta Instituicao.

19.12. O aluno ingressante no IFG, nos termos deste Edital, passa a ser regido pelo Regulamento Académico dos
Cursos de Graduacgédo do Instituto Federal de Educacéo, Tecnologia e Ciéncia de Goias e sO podera requerer
trancamento de matricula no periodo subsequente ao de seu ingresso.

19.13. Casos omissos, nao previstos neste Edital, serdo julgados pelo Centro de Selegdo, para o qual s6 cabem
recursos das suas decisfes junto a Reitoria do IFG.
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19.14. A realizacdo do Processo Seletivo estd a cargo da Geréncia do Centro de Selecdo do IFG, a qual cabe
providenciar e coordenar as acdes inerentes a sua execucao.

Goiania, 20 de setembro de 2013.

Jerbnimo Rodrigues da Silva
Reitor
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E CURSOS - VESTIBULAR LICENCIATURA EM MUSICA 2014/1

Campus Goiania

Vagas Lei n®12.711/2012
Total de reservadas Sistema Renda Familiar £ 1,5 Renda Familiar > 1,5
Curso Turno : P P - .
vagas ao Universal salario minimo salario minimo
PARFOR PPI DC PPI DC
Licenciatura em Musica Vespertino 30 15 7 3 1 3 1




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
VESTIBULAR LICENCIATURA EM MUSICA 2014/1

DATAS

23 de setembro a 20 de outubro de 2013

23 de setembro a 21 de outubro de 2013

23 de setembro a 21 de outubro de 2013

23 de setembro a 11 de outubro de 2013

17 de outubro de 2013

21 de outubro de 2013

EVENTOS
Periodo de inscrig6es pelo site: www.ifg.edu.br/selecao

Periodo para requerer atendimento especial.

Periodo para conferéncia e correcdo de dados na ficha de
inscricao.

Periodo de solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢ao.

Divulgagéo da lista de candidatos isentos da taxa de
inscricao.

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao

23 de outubro de 2013

Publicacéo da lista das inscrigcBes deferidas.

26 de outubro de 2013

Realizacdo das provas da PRIMEIRA ETAPA (Habilidade
Especifica em Musica) - Escrita Musical
(Teoria e Ditado Mel6dico)
Local: IFG — Goiania
Horério: 9h as 12h
Realizag&o das provas de Percepcédo Musical

(Solfejo e Leitura Ritmica - individual)

Local: IFG - Goiéania

Horério: 14h as 18h

27 de outubro de 2013

Realizacdo das provas da PRIMEIRA ETAPA (Habilidade
Especifica em Musica) - Prova Pratica de Aptiddo Musical
(Prova de instrumento - individual)

Local: IFG — Goiania
Horério: 9h as 12h
Ordem alfabética (A- K)

Horario: 14h as 18h
Ordem alfabética (L -Z)

30 de outubro de 2013

Resultado Preliminar das Provas de Habilidade Especifica em
Musica (PRIMEIRA ETAPA)

31 de outubro de 2013

Recurso contra o Resultado Preliminar das provas de
Habilidade Especifica em Mdusica, Escrita Musical (PRIMEIRA
ETAPA).

1° de novembro de 2013

1° de novembro de 2013

13 de novembro de 2013

17 de novembro de 2013

Divulgacédo do Resultado dos Recursos contra o Resultado
Preliminar das provas de Habilidade Especifica em Mdsica,
Escrita Musical (PRIMEIRA ETAPA)

Resultado Final das provas de Habilidade Especifica em
Musica (PRIMEIRA ETAPA)

Divulgacéo dos locais de provas da Segunda Etapa.

REALIZACAO DA PROVA DA SEGUNDA ETAPA




18 de novembro de 2013

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva.

19 de novembro de 2013

21 de novembro de 2013

21 de novembro de 2013

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova
Obijetiva.

Divulgacéo do resultado dos recursos contra 0 Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacédo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

22 de novembro de 2013

Divulgag&o do Boletim Preliminar com as notas da Prova
Obijetiva.

25 de novembro de 2013

Periodo para recurso contra o Boletim Preliminar com as
notas da Prova Objetiva.

27 de novembro de 2013

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o Boletim
Preliminar com as notas da Prova Objetiva.

27 de novembro de 2013

Divulgagéo da rela¢do de candidatos classificados para a
correcdo da Prova de Redacéo.

28 e 29 de novembro de 2013

Periodo para entrega da Documentagdo Comprobatéria da
Reserva de Vagas — Lein. 12.711/12

05 de dezembro de 2013

Divulgacgéao do resultado preliminar da Analise da
Documentagcdo Comprobatéria da Reserva de Vagas — Lei n.
12.711/2012

06 de dezembro de 2013

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Andlise da
Documentacdo comprobatéria da Reserva de Vagas — Lei n.
12.711/2012

10 de dezembro de 2013

Resultado final da Analise da Documentacdo Comprobatéria
da Reserva de Vagas — Lei n. 12.711/2012

13 de dezembro de 2013

Divulgagéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

16 de dezembro de 2013

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

17 de dezembro de 2013

Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

18 de dezembro de 2013

18 de dezembro de 2013
13 a 17 de janeiro de 2014
21 de janeiro de 2014

22 a 24 de janeiro de 2014

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Divulgagé&o do Boletim de Desempenho Final
Matriculas — primeira chamada.
Divulgacdo da 22 chamada.

Matriculas — Segunda Chamada.

28 de janeiro de 2014

Divulgagéo da 32 chamada.

29 e 30 de janeiro de 2014

Matriculas — Terceira Chamada.




ANEXO Il
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

PROVAS DE HABILIDADE ESPECIFICA EM MUSICA

Bibliografia para a prova de Escrita Musical

BENNET, Roy. Uma breve histéria da muasica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986. (Cadernos de Mdusica da

Universidade de Cambridge).

LACERDA, Osvaldo. Teoria elementar da musica. Sdo Paulo: Ricordi, 1967.

MED, Bohumil. Teoria da musica. Brasilia: Musimed, 1996.

Bibliografia para a prova de Percepc¢éo Musical

BENNET, Roy. Instrumentos de orquestra. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986. (Cadernos de Mdusica da

Universidade de Cambridge).
MED, Bohumil. Ritmo. Brasilia: Musimed, 1980.
MED, Bohumil. Solfejo. Brasilia: Musimed, 1986.

REDACAO

A realizacdo da prova de Redacdo no Concurso
Vestibular implica a avaliacdo do candidato quanto
ao dominio da argumentacéo escrita. Ser4 avaliada,
portanto, a capacidade do candidato de usar os
recursos linguisticos na producdo de um texto e,
para isso, € necessario que ele mostre sua
capacidade de leitura, que € o caminho natural para
se escrever bem.

A prova de Redacao constara de trés propostas e
o candidato devera desenvolver apenas uma delas,
com seu respectivo tema (ideia-nucleo), procurando,
também, adequar-se ao tipo de texto escolhido para
a redacdo, atendendo aos requisitos proprios de
cada texto: se de carater dissertativo, dar énfase a
defesa do ponto de vista da linha argumentativa; se
de carater narrativo, saber manejar as categorias da
narrativa: enredo, personagens, conflito, tempo,
espaco; se for carta argumentativa, atentar para a
presenca das marcas linguisticas adequadas a
interlocucdo e a persuaséo.

Outros aspectos pertinentes a elaboragdo de um
texto também devem ser observados, tais como
paragrafacdo, ortografia, acentuacdo, organizacdo
dos elementos linguisticos nas frases, concordancia,

regéncia, dominio das estruturas morfossintéticas e
emprego adequado do vocabulario.

Além destes aspectos, dois outros devem ser
considerados para a producdo eficiente do texto
escrito: a coesdo, que é o0 uso dos recursos
linguisticos responséveis pela articulagédo do texto, e
a coeréncia, que consiste na articulacéo das ideias a
fim de permitir a compreensdo do texto e evitar
contradicdes.

Todos o0s itens destacados acima serdo
criteriosamente avaliados pelos examinadores das
redacdes, que considerardo como relevante a
capacidade de “pensar por escrito”, organizando as
ideias, estabelecendo relagfes, interpretando dados
e fatos, elaborando hipoteses.

Em resumo, a capacidade de redigir em lingua
padrdo sera avaliada na prova de Redagdo
observando os seguintes itens:

- adequacdo do contetdo escrito ao tema proposto;

- adequacdo da forma da redacdo ao tipo de texto
sugerido pela proposta, considerando o tema;

- adequacdo a modalidade escrita da lingua padrao;

- Coesdo e coeréncia textuais.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

Concebemos a linguagem, tanto oral como
escrita, como uma atividade social que visa a
interacdo com as pessoas de nosso convivio, seja de
forma direta seja indireta. Para tanto, o texto e/ou o
discurso € visto como uma unidade de linguagem
significativa e em uso.

Na prova de Lingua Portuguesa, o candidato
devera demonstrar capacidade de ler, analisar,

interpretar,  reorganizar  textos, produzir e
compreender o sentido dos enunciados e dos textos,
tendo em vista todo o seu conhecimento de mundo
partilhado e o contexto no qual est4 inserido.
Sabemos que o usuario da lingua dispbe de
varios recursos linguisticos e culturais, o que o torna
capaz de produzir e compreender 0s textos, iSso
porque tanto a produgdo como a compreensdo



envolvem sempre uma pluralidade de capacidades,
niveis e sistemas diferentes de conhecimentos, que
vao além da apreensédo das regras gramaticais. Para
isso, ndo nos limitaremos & andlise de frases, mas
consideraremos, também, as relacdes entre a lingua
e seus usuarios (contexto).

E nessa perspectiva que o candidato devera
compreender a Gramatica da Lingua Portuguesa.
Entendemos ser necessario dominar a estrutura
gramatical da lingua, levando em consideragdo que
nés, seus usuarios, nao produzimos frases isoladas,
mas textos ou discursos construidos em situagdes
concretas de uso e inseridos em um contexto sécio-
cultural. As regras gramaticais apoiadas em uma
norma padrao sao importantes e necessarias para a
organizacdo da prépria lingua. No entanto, as
diferencas linguisticas (variacfes linguisticas) e os
niveis linguisticos (contextos, situacbes de uso)
devem ser considerados e respeitados, uma vez que
caracterizam a efetiva comunicacdo entre o0s
falantes.

O candidato serd avaliado quanto a sua
capacidade de leitura e quanto ao seu conhecimento
gramatical, sendo exposto a varios géneros textuais,
como artigos de jornais e revistas, textos
publicitarios,  cientificos, religiosos, literarios,
entrevistas, charges, tiras, etc., nos quais devera
reconhecer que, nos variados textos, ha ideias
essenciais e acessorias, ha o explicito e o implicito e
h&4 também a intertextualidade, além de outros
aspectos fundamentais que garantem as varias
possibilidades de leitura de um texto.

A prova de Lingua Portuguesa avaliara também

os conhecimentos do candidato sobre a histéria da
Literatura Brasileira, buscando perceber as relacdes
gue autores e obras, representativos de momentos
literarios especificos, travam com a Filosofia, a
Historia e a cultura de determinada época.
Para melhor orienta-lo quanto aos contelidos que
poderdo integrar a prova de Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira, serdo listados, a seguir, alguns
dos tépicos que julgamos essenciais ao futuro aluno.
1. Estudo de Textos Literarios:

1.1 As varias possibilidades de leitura de um texto

- duplicidade de sentido e/ou polissemia;

1.2 Ideias explicitas e ideias implicitas;

1.3 Niveis de linguagem - modalidades da Lingua

Portuguesa e seus contextos de uso;

1.4 Funcdes da linguagem;

1.5 Coeréncia e coesao;

1.6 Modos de organizagdo do texto - o paragrafo

e seu desenvolvimento, ideias principais, ideias

secundérias e tematica.

1.7 Escolas literarias: da Literatura de Informacao

a Literatura P6s-Moderna;

1.8 Discurso direto, indireto e indireto livre;

1.9 Conotacéo e denotagéo;

1.10 Figuras de linguagem.

2. Estudo Gramatical:

2.1 Morfossintaxe - emprego e funcdo das

classes gramaticais, tendo em vista a construgéo

sintatica da frase, da oragéo, do periodo e/ou do
texto.

LINGUA ESTRANGEIRA

Partindo-se do pressuposto de que uma segunda
lingua ¢é indispensavel a qualquer atividade
profissional, especificamente a area tecnoldgica, a
prova de Lingua Estrangeira visa a avaliar o
candidato no que se refere a suas habilidades de
interpretar e compreender textos na lingua em
questdo, isto é, avaliar sua capacidade de inferir,
deduzir, estabelecer referéncias textuais e relacionar
vocabulos, frases e oracdes com o texto e o contexto
na lingua estrangeira.

O propdsito da prova é colocar o candidato frente
a textos auténticos e pertinentes a realidade que o
cerca. A énfase da prova, mais do que no
conhecimento tedrico, volta-se para a competéncia
de leitura do nosso futuro aluno em relagdo a lingua

estrangeira.

Lingua Estrangeira - Inglés

1. Leitura: compreenséo e interpretacao;

2. Formacdao de palavras: afixos;

3. Formacéo de grupos nominais: modificadores e
nudcleos;

4. Partes da sentenca;

5. Verbos: tempos e flexdes;
6. Coesdo: uso de conectivos;
7. Regéncia verbal e nominal.

Lingua Estrangeira — Espanhol

1. Interpretacéo de texto;

2. Utilizacao das classes gramaticais abrangendo:
2.1 Artigo (determinado e indeterminado) —
contracdes;

2.2 Pronome (pessoal, possessivo,
demonstrativo, indefinido, relativo, interrogativo);
2.3 Substantivo;

2.4 Adjetivo;

2.5 Numeral;

2.6 Advérbio;

2.7 Preposicao;

2.8 Conjuncéo;

2.9 Interjeicao;

2.10 Verbo (auxiliar, regular e irregular);

3. Acentuacéao Ortogréfica;

4. Apécope de certos adjetivos e pronomes;

5. Uso adequado de vocabulario




MATEMATICA

. Teoria de Conjuntos
1.1 Definicao, elementos e operacgdes.

. Conjuntos Numéricos
2.1 Conjunto dos numeros Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais e Reais.

. Relacdes e Generalidades de Fungdes
3.1 Defini¢cbes e classificacdo das funcdes
3.2 Conjunto dominio, contradominio e imagem.
3.3 Construcéo e analise de graficos

. Funcao Afim
4.1 Definicdo, construcdo e analise do grafico,
raizes, estudo de sinal, inequacdes e aplicacdes.

. Funcdo Quadrdatica
5.1 Definigdo, construcdo e analise do grafico,
raizes, estudo de sinal, inequacdes e aplicacoes.

. Funcao Modular
6.1 Definicao, construcéo e andlise do gréfico.

. Fung&o Exponencial
7.1 Definicdo, construcdo e andlise do grafico,
raizes, estudo de sinal, inequagdes e aplicacoes.

. Funcgéo Logaritmica
8.1 Definigdo, construcdo e analise do grafico,
raizes, estudo de sinal, inequagdes e aplicacdes

. Progresséo Aritmética e Geométrica
9.1 Sequéncias e séries numéricas
9.2 Termo geral, soma e convergéncia.

10. Matrizes

10.1 Definigéo e classificagao
10.2 Operacdes
10.3 Matriz inversa

11. Determinantes

1

11.1 Defini¢cao e propriedades
2. Sistemas Lineares
12.1 Defini¢éo e solucéo
12.2 Sistemas equivalentes e escalonamento
12.3 Discussédo de um sistema

13. Analise Combinatdria

13.1 Principio fundamental da contagem
13.2 Arranjos

13.3 Permutacgdes

13.4 Combinacdes

14. Binbmio de Newton

1
1

1

5. Probabilidade

6. Nocdes de Matematica Financeira
16.1 Porcentagem
16.2 Juros simples
16.3 Juros Compostos

7. Trigonometria

18.

19.

20.

21.

17.1 Trigonometria no triangulo retangulo
17.2 Funcdes circulares

17.3 RelagBes entre fungBes

17.4 Transformacg@es

17.5 Equacles e inequacdes

17.6 Resolugéo de tridngulos
Geometria Métrica Espacial

18.1 O prisma

18.2 Piramide

18.3 Cilindro

18.4 Cone

18.5 Esfera

18.6 Troncos

Geometria Analitica

19.1 O Ponto

19.2 Distancia entre dois pontos

19.3 Ponto médio de um segmento

19.4 Areta

19.5 A equacéo reduzida da reta

19.6 A equacéo geral da reta

19.7 Intersecao de retas

19.8 Paralelismo

19.9 Perpendicularidade

19.10 Angulos entre retas

19.11 Distancia entre pontos e reta
19.12 A circunferéncia

19.13 A equacdo reduzida da circunferéncia
19.14 A equacdo geral da circunferéncia

19.15 Posicdes relativas entre ponto e
circunferéncia
19.16 Posicdes relativas entre reta e

circunferéncia

19.17 Tangéncia

Numeros Complexos

20.1 Operag8es com numeros complexos

20.2 Poténcias de i

20.3 Modulo de um numero complexo

20.4 Argumento de um nimero complexo

20.5 Forma trigonométrica ou polar

20.6 Operagdes na forma trigpnométrica

20.7 Potenciagcdo em C

20.8 Radiciacdo em C

Polinbmios e Equagbes Polinomiais

21.1 Raizes e o Teorema Fundamental da
Algebra

21.2 Adicéo,
polinbmios
21.3 Diviséo de polindémios

subtracdo e multiplicagcdo de

O©CO~NOOTA WN P

FISICA
. Cinemética escalar 10.
. Cinemética vetorial 11.
. Cinemética angular 12.
. Leis de Newton e suas aplicacdes 13.
. Trabalho e Energia 14.
. Impulso e quantidade de movimento 15.
. Choques mecénicos 16.
. Gravitacao universal 17.
. Estéatica do ponto material e do corpo extenso 18.

Hidrostatica

Termometria e dilatacédo térmica
Calorimetria e mudanca de fase
Termodindmica

Principios da 6ptica geométrica
Reflexdo da luz — espelhos
Refracdo da luz — lentes
Movimento harmdnico simples
Ondas



19. Acustica

20. Eletrostatica

21. Eletrodinamica
22. Eletromagnetismo

23. Nocgodes de Fisica Moderna

24. Nocdes de Teoria de Relatividade Especial
25. Noc¢des de Mecanica

26. Quantica

QUIMICA

1. Substancias quimicas e misturas;

2. Estados fisicos da matéria;

3. Estrutura da matéria;

4. Particulas fundamentais do atomo;

5. Nomenclatura, representacao e classificacao dos
elementos quimicos;

6. Configuracao eletrénica e periodicidade;

7. Ligacdes quimicas, intera¢cdes intermoleculares e
estrutura molecular;

8. Reacdes quimicas;

9. Func¢des inorgénicas: acidos, bases, sais e 0xidos;
10. Solucdes;

11. Termoquimica;

12. Eletroquimica;

13. Cinética quimica;
14. Equilibrio quimico;
15. Radioatividade;

16. Estrutura e propriedades das substancias
organicas;

17. Funcdes organicas;
18. Reacfes organicas;
19. Isomeria;

20. Polimeros;

21. Petrdleo;

22. Bioquimica

BIOLOGIA

ORGANIZACAO DA VIDA

1. Introducéo a Biologia;

2. Método Cientifico;

3. Niveis de Organizagédo dos Seres Vivos;

4. Caracterizacdo dos Seres vivos:
4.1 Composicao Quimica;

4.2 Estrutura Celular;

4.3 Metabolismo;

4.4 Reproducéo;

4.5 Mutacao, Evolugéo e Adaptacgao;
4.6 Crescimento.

5. Classificacéo dos Seres vivos:
5.1 Critérios para a classificacao;
5.2 Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e
Animallia.

6. Biologia Molecular:

6.1 Agua e Sais Minerais;

6.2 Carboidratos;

6.3 Lipidios;

6.4 Proteinas;

6.5 Enzimas;

6.6 Vitaminas;

6.7 Acidos Nucléicos.
7. Citologia:

7.1 Membrana;

7.2 Citoplasma,;

7.3 Nucleo.
8. Divisao Celular:

8.1 Mitose;

8.2 Meiose.

9. Metabolismo Celular:
9.1 Sintese de Proteinas;
9.2 Acdo Enzimatica;
9.3 Metabolismo Energético;
9.4 Fotossintese.

10. Histologia Animal,

11. Embriologia Animal.
DIVERSIDADE DA VIDA

12. Nomenclatura e Classificacdo dos Seres vivos:

12.1 Principais Regras de Nomenclatura;
12.2 Classificacdo dos Seres vivos.
13. Virus:
13.1 Estrutura e Reproducéo.
14. Reino Monera:
14.1 Bactérias — Estrutura e Reproducéo;
14.2 Cianoficeas — Estrutura e Reprodugéo.
15. Reino Protista:
15.1 Algas Unicelulares e Pluricelulares;
15.2 Protozoarios.
16. Reino Fungi:
16.1 Mixomicetos;
16.2 Eumicetos.
17. Reino Plantae:
17.1 Bridfitas;
17.2 Pteridofitas;
17.3 Gimnospermas;
17.4 Angiospermas.
18. Tecidos Vegetais:
18.1 Meristemas;
18.2 Parénquimas.
19. Organografia Vegetal:
19.1 Raiz;
19.2 Caule;
19.3 Folhas;
19.4 Flores;
19.5 Frutos;
19.6 Sementes.
20. Fisiologia Vegetal:
20.1 Absorcao, Transporte e Transpiracao;
20.2 Fotossintese;
20.3 Horménios Vegetais;
20.4 Movimentos Vegetais.



21. Reino Metazoa:
21.1 Poriferos;
21.2 Cnidérios;
21.3 Platelmintos;
21.4 Nematelmintos;
21.5 Moluscos;
21.6 Anelideos;
21.7 Artropodes;
21.8 Equinodermos;
21.9 Cordados.
22. As Grandes Fungdes Vitais (Anatomia e
Fisiologia Comparada):
22.1 Digestao;
22.2 Respiracao;
22.3 Circulacao;
22.4 Excrecao;
22.5 Sistemas Integradores: Enddcrino e
Nervoso;
22.6 Orgaos dos sentidos;
22.7 Sustentacéo e Locomogao;
22.8 Reproducéo e Desenvolvimento
Ontogeneético.
INTERA(;AO DOS SERES VIVOS E
CONTINUIDADE DA VIDA
23. Genética:

23.1 Conceitos Basicos de Genética;
23.2 A genética de Mendel;

23.3 Alelos Mdiltiplos;

23.4 Interacéo e Vinculagao Génica;
23.5 Determinacéo do Sexo;

23.6 Genética de Populacdes;

23.7 Engenharia Genética.

24. Evolucéo:

24.1 A Origem da Vida;

24.2 O tempo Geoldgico;

24.3 Fixismo e Evolucionismo;
24.4 Lamarquismo e Darwinismo;
24.5 Especiacao;

24.6 Mutacionismo;

24.7 Evidéncias da Evolucao;
24.8 Teoria Sintética da Evolucgéo;
24.9 A Evolucdo Humana.

25. Ecologia:

25.1 O Ecossistema;

25.2 A Biosfera e os Biociclos;

25.3 Populagdes e Comunidades;
25.4 Relacdes entre os seres Vivos;
25.5 Adaptacdes;

25.6 Sinergia Ambiental;

25.7 Poluigéo.

26. Programas de Saude:

26.1 Indicadores de Saude;
26.2 O que é Saude?;

26.3 O que é doenca?;

26.4 Classificacdo das doencas;
26.5 Endemias;

26.6 Epidemias;

26.7 Principais Helmintoses e Protozooses;
26.8 Reproducéo Humana;

26.9 Métodos Contraceptivos;
26.10 DSTs;

26.11 Drogas.

GEOGRAFIA

1. Nogdes basicas do estudo de Geografia:

1.1 Evolucéo da ciéncia geografica;

1.2 Categorias basicas da Geografia;

1.3 A interacdo dos elementos da paisagem
natural e a relacdo homem/meio;

1.4 Elementos de Geografia e estudo de mapas.

2. A dindmica do espaco no tempo:

2.1 Dinamismo da organizacdo espacial ao longo
do tempo;

22 O espagco mundial da sociedade
industrializada: os sistemas socioecondmicos,
desenvolvimento e subdesenvolvimento;

2.3 A “nova ordem mundial”: globalizacdo e
fragmentagéo do espaco - os blocos econémicos,
0 Mercosul (estagios e perspectivas), a
geopolitica da organizacdo do espago na
atualidade.

3. O espaco da producéo:

3.1 A industria: evolucdo e caracteristicas da
atividade industrial, elementos da producédo

industrializada, avangos tecnolégicos e a
producéo industrializada, problematica ambiental
e a producdo industrial, a industrializacdo no
Brasil e em Goias;

3.2 A agricultura: producdo e consumo nha
agricultura, tecnologia e produgdo agricola, a
problemética ambiental e a producgéo agricola, a
agricultura no Brasil, uso da terra e a estrutura
fundiaria no Brasil (a luta pela terra), a agricultura
em Goias, a divisdo territorial e internacional do
trabalho refletindo no comércio exterior.

4. A populagéo:

4.1 A estrutura da populacdo mundial;

4.2 A dindmica da populacédo mundial: a migracéo
e 0 problema da xenofobia;

4.3 O fendmeno da urbanizagdo no mundo;

4.4 Problemas socioambientais do espaco
urbano;

4.5 A populacéo brasileira: dindmica e conflitos;
4.6 A urbanizacao no Brasil.



HISTORIA

1. O mundo antigo:

1.1 A antiguidade Oriental;
1.1.1 Influéncia da religido e do mito na vida
politica, social e cotidiana dos povos orientais;
1.1.2 Disputas politicas, religiosas e territoriais
no oriente; da antiguidade as herancas atuais.
1.2 A antiguidade classica:
1.2.1 Grécia - origem e periodizagéo historica,
formacao das cidades-estado; Atenas e Esparta
— Organizacéo social e politica;
1.2.2 Roma - origem e periodos histdricos, a
Republica romana e as lutas sociais e politicas
de plebeus e escravos; o Império, a
fragmentacédo e a decadéncia do mundo
romano.

2. Aldade Média:

2.1 Os movimentos migratorios e invasdes
béarbaras: os reinos germénicos, a ruralizagdo da
sociedade e a fragmentag&o do poder politico;
2.2 O Feudalismo e as relacdes de dependéncia
pessoal: o papel da Igreja, as cruzadas, o
desenvolvimento comercial urbano;

2.3 A crise do Feudalismo, a formacado dos
Estados Nacionais e a expansdo comercial
europeia.

3. A Era Moderna:

3.1 Expansao maritimo-comercial e
Mercantilismo;

3.2 O Absolutismo;

3.3 O Renascimento;

3.4 Reforma e Contra-Reforma,;

3.5 América pré-colombiana: povoamento e
caracterizacao das diferentes formas de
organizacéo social;

3.6 A colonizacgao europeia nas Américas:
mercantilismo e pacto colonial;

3.7 O sistema colonial portugués no Brasil:
administracdo, economia e sociedade.

4. Consolidacéo e expansao do Capitalismo nos
séculos XVIII e XIX:

4.1 A Revolucao Industrial;

4.2 A organizagéo do trabalho, da producéo e a
expanséo dos mercados;

4.3 O lluminismo e o Liberalismo econémico do
século XIX;

4.4 A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos sociais e politicos;

4.5 A crise dos sistemas coloniais portugués e
espanhol;

4.6 Brasil: Primeiro e Segundo Reinados.

5. O século XX:

5.1 O Imperialismo e a Primeira Guerra Mundial;
5.2 ARevolucado Russa;

5.3 Acrise de 1929;

5.4 A ascenséo do nazi-facismo e a Segunda
Guerra Mundial,

5.5 Bipolarizag&o e Guerra Fria;

5.6 A crise do socialismo e a desintegracao do
leste europeu;

5.7 As inovacdes tecnoldgicas e a organizacao do
trabalho (o Toyotismo);

5.8 Os conflitos étnicos e politicos da atualidade;
5.9 O Brasil na Primeira Republica: coronelismo,
oligarquia e movimentos sociais;

5.10 A Revolucao de 1930 e o Estado Novo;
5.11 O Populismo no Brasil;

5.12 O Golpe Militar de 1964 e a ditadura militar
no Brasil;

5.13 Aredemocratizacao politica no Brasil.



ANEXO IV )
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ANALISE E
COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR PER CAPITA

1. DOCUMENTACAO GERAL (apresentar copia acompanhada do original):

a) Documento de Identidade do candidato e de todos os membros do grupo familiar (quando ndo houver
apresentar a Certiddo de Nascimento);

b) Apresentar documentos referentes a tutela, adogao, termo de guarda e responsabilidade ou outro expedido
pelo judiciario, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — do candidato e de todos os membros do grupo familiar;

d) Certiddo de Casamento com averbacédo de divorcio (dos pais ou candidato, quando for o caso), € no caso de
separacao extrajudicial, declaracdo sobre a situacédo do casal, com assinatura reconhecida em cartério;

e) Declaracao original de préprio punho de unido estavel, assinada pelo casal, com assinaturas reconhecidas em
cartorio, quando for o caso;

f) Copia da Certiddo de Obito, em caso de pais, conjuges ou responsaveis legais falecidos;

g) Declaracéo do responséavel pela familia informando se recebe (ou ndo) pensdo alimenticia, com assinatura
reconhecida em cartério, quando for o caso.

2. COMPROVANTES DE RENDA:

Apresentar comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar (considerar todos os individuos
que contribuem para a renda e/ou tenham suas despesas atendidas pela familia), conforme as categorias
profissionais a seqguir:

- Quando Trabalhador Assalariado, com contrato regido pela CLT:
o Contracheques;
e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;
Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses.

- Quando exercer Atividade Rural:

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

e Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ;

e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso;

e Extratos bancarios dos ultimos 03 (irés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

¢ Notas fiscais de vendas.

- Quando Auténomo ou Profissional Liberal:
e Declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;
e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de
sua familia, quando for o caso;
e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;
e Extratos bancarios dos ultimos (03) meses.
- Quando Aposentados e Pensionistas:
e Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
e Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quanto houver;
e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses.

- Quando receber rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e iméveis:
e Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quanto houver;
e Extratos bancarios dos ultimos 03 (trés) meses;
e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 03 (trés)
Ultimos comprovantes de recebimentos.



- Quando Servidor Publico:

Contracheques dos ultimos trés meses, pelo menos;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacio de restituicdo, quando houver.

- Quando Desempregado ou do lar:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada, pagina da foto frente e verso, pagina onde
esta registrado o desligamento (Ultimo contrato de trabalho) e a pagina em branco subsequente;

Declaracao informando que esta desempregado e se exerce ou ndo trabalho esporadico, se recebe penséo,
renda de aluguel e/ ou arrendamento, e os valores percebidos, com assinatura reconhecida em cartorio;
Termo de Rescisao do ultimo Contrato de Trabalho e comprovante de recebimento de Auxilio-Desemprego;
Ultima Declarago do Imposto de Renda, e no caso de isentos apresentar a Declaragio de nada consta
disponivel no sitio da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br (Cidadado, IRPF — Extrato e Restituicao,
Restituicdo do Imposto de Renda, Consulta Restituic&do);

Declaragéo original, informando se exerce ou ndo, algum outro cargo ou atividade remunerada, se recebe
pensdo, pensdo alimenticia, renda de aluguel e/ou arrendamento.



ANEXO V

FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE RENDA PER CAPITA
Lein®12.711 de 29 de agosto de 2012, Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012
Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012

| — IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:
Sexo: Estado civil: Data nascimento: Procedéncia (Cidade/
Estado):
Curso: Inscri¢&o: R.G.:
C.P.F.

Endereco candidato (rua, avenida): Ne: Bloco: Apto.:
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
Fone: E-mail:
Il = COMPOSICAO FAMILIAR:

NOME PARENTESCO IDADE ESTADO CIVIL ATIVIDADE




Il - DOCUMENTAGCAO ENTREGUE:

Quant. | Documentos

Histérico Escolar do Ensino Médio

Formulario de documentacéo para Trabalhadores Assalariados

Formulario de documentacéo para Atividade Rural

Formulario de documentacéo para Autbnomos e Profissionais Liberais

Formulario de documentacéo para Aposentados e Pensionistas

Formulario de documentacédo de rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imoveis

Formulario de documentacéo para Servidores Publicos

Formulario de documentacéo para Desempregado ou do lar

. de de 201_ .

Declaro que as informacdes prestadas neste formulario sao verdadeiras.

Assinatura do candidato

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
s ., | CENTRO DE SELECAO i

FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DE RENDA PER CAPITA

NOME DO CANDIDATO:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




, ANEXO V - A ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
TRABALHADOR ASSALARIADO

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

TRABALHADOR ASSALARIADO:

( ) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses;

( ) Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento
em dia, no caso de empregada doméstica;

( ) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

( ) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
wemmreaee | CENTRO DE SELECAO

FORMULARIO TRABALHADOR ASSALARIADO

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




) ANEXOV -B )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
ATIVIDADE RURAL

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

ATIVIDADE RURAL.:

() Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

() Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

() Quaisquer declaraces tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso;

() Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

() Notas fiscais de vendas.

® MINISTERIO DA EDUCACAO ) ) '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
wemmreee | CENTRO DE SELECAO
FORMULARIO ATIVIDADE RURAL

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




, ANEXO V - C ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

( ) Declaragcéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo, quanto houver;

( ) Quaisquer declarag@es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de
sua familia, quando for o caso;

() Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;

( ) Extratos bancarios dos ultimos (03) meses.

® MINISTERIO DA EDUCACAO ) ) ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
wemmreee | CENTRO DE SELECAO
FORMULARIO AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




, ANEXO V - D ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

( ) Extrato do recebimento do beneficio referente aos ultimos 3 (trés) meses;

() Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

( ) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

® MINISTERIO DA EDUCACAO ) ) ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
wmormawoe | CENTRO DE SELECAO
FORMULARIO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responsavel pelo Recebimento:




, ANEXO V - E ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

( ) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis;

( ) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

() Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

® MINISTERIO DA EDUCAGAO o ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
nemvermenes ..., | CENTRO DE SELECAO
RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responsavel pelo Recebimento:




) ANEXOV -F )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

SERVIDORES PUBLICOS:

( ) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses;

( ) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses;

() Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver.

® MINISTERIO DA EDUCACAO ) i )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
wmmernes .., | CENTRO DE SELECAO
FORMULARIO SERVIDORES PUBLICOS

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




, ANEXO V - G ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DESEMPREGADO OU DO LAR

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

DESEMPREGADO OU DO LAR:

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada, pagina da foto frente e verso, pagina onde esta
registrado o desligamento (Gltimo contrato de trabalho) e a pagina em branco subsequente;

() Declaracédo informando que esta desempregado e se exerce ou nao trabalho esporadico, se recebe pensao,
renda de aluguel e/ ou arrendamento, e os valores percebidos, com assinatura reconhecida em cartério;

() Termo de Rescisao do ultimo Contrato de Trabalho e comprovante de recebimento de Auxilio-Desemprego;

() Ultima Declaracdo do Imposto de Renda, e no caso de isentos apresentar a Declaracdo de nada consta
disponivel no sitio da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br (Cidaddo, IRPF — Extrato e Restituicao,
Restituicdo do Imposto de Renda, Consulta Restituicéo).

® MINISTERIO DA EDUCAGAO o '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
e .., | CENTRO DE SELECAO
FORMULARIO DESEMPREGADO OU DO LAR

NOME DO CANDIDATO:

Nome do integrante do grupo familiar:

Data: / / . Responséavel pelo Recebimento:




) ANEXO VI -A
LAUDO MEDICO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

°® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL DE CENTRO DE SELEQAO
EDUC.IQAO.CIEH(METE(NUI.DGII LAU DO MEDICO

LAUDO MEDICO DATA: / /201

Nome do Candidato:

Data de nascimento: / / N° do RG.:

CPF n°: Inscrigdo n°:

Inscrito no curso:

Campus (cidade):
Fone: ( ) Celular: ( )
E-mail:

O candidato devera PROTOCOLAR, pessoalmente ou por terceiro com procuracdo, o original deste
laudo, devidamente preenchido, no local e horério estabelecido por este Edital.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagbes podera implicar prejuizos ao candidato.

(Antes de preencher este documento é imprescindivel a leitura do Edital).

O candidato foi submetido(a) nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢cBes posteriores, e na
simula n. 377-STJ, de 22/04/2009.

ASSINALE A SEGUIR O TIPO DE DEFICIENCIA DO CANDIDATO:

| — DEFICIENCIA FiSICA*

() 1. Paraplegia ( ) 6. Tetraparesia () 11. Amputagéo ou Auséncia de Membro

() 2. Paraparesia () 7. Triplegia () 12. Paralisia Cerebral

() 3. Monoplegia () 8. Triparesia () 13. Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
() 4. Monoparesia () 9. Hemiplegia () 14. Ostomias

() 5. Tetraplegia ( ) 10. Hemiparesia ( ) 15. Nanismo

() 16. Outros. Especifique:

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do
relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
uso de protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de
prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.



Il - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira-acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo 6Optica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.
Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situacdes anteriores.

Viséo monocular.

Para os candidatos portadores de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

( ) 1. Comunicacéao ( ) 3.Habilidades sociais ( ) 5.Sadde e seguranca () 7. Lazer
( ) 2.Cuidado pessoal | ( ) 4. Utilizacdo dos recursos () 6. Habilidades () 8. Trabalho
da comunidade académicas

V — DEFICIENCIA MULTIPLA (associag&o de duas ou mais deficiéncias):

VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas):

VIIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).




ASSINALE QUAL A NECESSIDADE ESPECIFICA:

() Ledor de prova

() Prova ampliada

() Aplicador de prova para preencher o cartdo-resposta
() Mobilia especial — especificar mobilia:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

destaque aqui

® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

T AL o CENTRO DE SELECAO

LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO:

Data: / /

Responséavel pelo Recebimento:




ANEXO VI -B

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI#

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
CENTRO DE SELECAO
LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO DATA: / /201 .
Nome do Candidato:

Data de nascimento: / / N° do RG.:

CPF n°; Inscricéo n°;

Inscrito no curso:

Céampus (cidade):

Fone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

O candidato deverd PROTOCOLAR, pessoalmente ou por terceiro com procuragao, o original deste
laudo, devidamente preenchido, no local e horério estabelecido por este Edital.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacGes podera implicar prejuizos ao candidato.

(Antes de preencher este documento é imprescindivel a leitura do Edital).

O candidato devera anexar a este requerimento atestado médico de conformidade com os requisitos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes posteriores, e sumula n. 377-STJ, de

22/04/20009.

I - ASSINALE, A SEGUIR, O MOTIVO DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA:

() 1. Amamentagéo

() 2.Fratura Membro Inferior

() 3. Fratura Membro Superior () 4.Recém-acidentado

() 5.Recém-operado

() 5. Dificuldade para enxergar

() 16. Outros. Especifique:




ASSINALE QUAL A NECESSIDADE ESPECIFICA:

() Local para amamentar durante a realizacédo da prova (lembrando que a candidata devera levar um
acompanhante para ficar com a crianca durante a realizacao da prova).

( ) Ledor de prova .

() Prova ampliada.

() Aplicador de prova para preencher o cartdo-resposta.

() Mobilia especial — especificar mobilia:

() Outra:
, / /
Local Data
Assinatura do(a) candidato(a)
destaque aqui
® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCILA E TECNOLOGIA DE GOIAS
e Phcuoio CENTRO DE SELECAO
LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO:

Data: / /

Responséavel pelo Recebimento:




~ ANEXO VI )
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

As informacdes dadas neste questionario em nada influenciarao sua avaliagdo como candidato.

01 - Qual o seu estado civil?
Solteiro.

Casado.

Desquitado / Separado.
Divorciado.

Viavo.

moow»

02 - Qual a sua religido?
. Catolica.

Espirita.

Evangélica.

Outras.

Nenhuma.

moowp

03- Em que regido vocé nasceu?

. Sul - Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Sudeste - Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Centro-Oeste - Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Norte - Amapa, Amazonas, Para, Rondénia, Roraima.

Nordeste - Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhéo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

moow>»

04 - Qual a sua escolaridade?

. Ensino Fundamental - (antigo 10 Grau).
Ensino Médio - incompleto (antigo 2° Grau).
Ensino Médio - completo (antigo 2° Grau).
Ensino Superior - incompleto (antigo 3° Grau).
Ensino Superior - completo (antigo 3° Grau).

moow»

05 - Em que tipo de escola vocé estudou?
. S6 em escola publica.

S6 em escola particular.

Maior parte dos anos em escola particular.
Maior parte dos anos em escola publica.
Escola conveniada.

moowy

06 - Qual o turno que fez o seu curso?
A. Todo diurno.

B. Todo noturno.

C. Maior parte diurno.

D. Maior parte noturno.

07 - Vocé frequentou cursinho preparatério para o IFG?
Nao.

Sim, menos de um semestre.

Sim, um semestre.

Sim, por um ano.

Sim, mais de um ano.

moow»

08 - Quantas vezes vocé prestou o exame de selegéo no IFG?
. Nenhuma.

Uma vez.

Duas vezes.

Trés vezes.

Mais de trés vezes.

moow>»



09 - Vocé jainiciou curso superior?
A. Néo.

B. Sim, mas abandonei.

C. Sim, estou cursando.

D. Sim, mas ja conclui.

10 - Vocé exerce atividade remunerada?

A. Néao.

B. Sim, em tempo parcial (até 30 horas semanais).

C. Sim, em tempo integral (mais de 30 horas semanais).
D. Sim, trabalho eventual.

11 - Qual a sua ocupacgéo?

A. Estudante.

B. Contratado com carteira de trabalho assinada.
C. Servidor publico.

D. Trabalhador autbnomo.

E. Aposentado.

12 - O candidato pretende trabalhar enquanto faz o curso?
N&o.

Sim, mas apenas em estagios.

Sim, mas apenas nos Ultimos anos.

Sim, desde o0 1° ano em tempo parcial.

Sim, desde 0 1° ano em tempo integral.

moow»

13 - Qual a suarenda mensal?

. Menos de 1 salario minimo.

De 1 a 3 salarios minimos.

Mais de 3 a 6 salarios minimos.
Mais de 6 a 10 salarios minimos.
Mais de 10 salarios minimos.

moow»

14 - Qual a sua participacdo na vida econdmica da familia?

. N&o trabalha e seus gastos sé&o financiados pela familia ou por outras pessoas.

Trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia ou de outras pessoas.

Trabalha, e é responsavel pelo seu préprio sustento, ndo recebendo ajuda financeira.

Trabalha, e é responsavel pelo préprio sustento, e contribui parcialmente para o sustento de outras pessoas.
Trabalha, e é o principal responsavel pelo sustento da familia.

moow>»

15 - Quantas pessoas compdem sua familia?
A. De 1 a 2 pessoas.

B. De 3 a 4 pessoas.

C. De 5 a 6 pessoas.

D. De 6 a 10 pessoas.

E. Mais de 10 pessoas.

16 - Qual arenda mensal de sua familia (todos que residem na sua casa)?
A. Menos de 1 salario minimo.

B. De 1 a 3 salarios minimos.

C. Mais de 3 a 6 salarios minimos.

D. Mais de 6 a 10 salarios minimos.

E. Mais de 10 salarios minimos.

17 - Qual o motivo que o levou a escolher um curso no IFG?
Qualificacao profissional.

Exigéncia do servigo.

Melhoria salarial.

Preparacéo para o vestibular.

Ser escola publica.

moow»



18 - Qual o seu ramo de atividade?
A. Salde.

B. Educacao.

C. Industria.

D. Comércio.

E. Outros.

19 - Qual o tipo de sua moradia?
A. Propria.

B. Cedida.

C. Financiada.

D. Alugada.

E. Outras.

20 - Qual o tipo de atividade da qual vocé mais participa?
A. Religiosa.

B. Artistica e cultural (cinema, festa, show).

C. Politico partidaria.

D. Esportiva.

E. Nenhuma.

21 - Qual o meio de comunicacdo que vocé mais utiliza para se manter informado?
A. Jornal escrito/revista.

B. Televiséo.

C. Radio.

D. Internet.

E. Outros.

22 - Qual o meio de transporte utilizado para ir a escola?
A. Onibus urbano.

B. Onibus interurbano.

C. Bicicleta / a pé.

D. Carro préprio.

E. Moto prépria.

23 - Como vocé tomou conhecimento do Processo Seletivo do IFG?
A. Jornais / Internet.

B. Material grafico (cartazes/panfletos).

C. Televisdo / Radio.

D. Escolas de Ensino Médio / Cursinho.

E. Amigos, vizinhos ou parentes.

24 — Qual a sua racaletnia?
. Branca.

. Preta.

. Parda.

. Amarela.

. Indigena.

mooOw>



ANEXO VIII .
FLUXOGRAMA DE REDISTRIBUICAO DE VAGAS
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LEGENDA:

SM: Salario Minimo;

PPI: Estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
DC: Demais Candidatos.




ANEXO IX
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ALTERAGCAO DA INSCRICAO
(CURSO, DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA E/OU MODALIDADE DE

CONCORRENCIA)
Nome do Candidato:
Data de nascimento: / / N° do RG.:
CPF n°: Inscricéo n°;
Inscrito no curso:
Céampus (cidade):
Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

MODALIDADE DE CONCORRENCIA DA ATUAL INSCRICAO:

() |Sistema Universal.

Rede publica, pretos, pardos ou indigenas com renda inferior ou igual a 1,5 salario minimo per capita.

Rede publica, demais candidatos com renda inferior ou igual a 1,5 salario minimo per capita.

Rede publica, pretos, pardos ou indigenas com renda superior a 1,5 salario minimo per capita.

Rede publica, demais candidatos com renda superior a 1,5 salario minimo per capita.

DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA DA ATUAL INSCRICAO:

() |Inglés

( ) |Espanhol

SOLICITO AO CENTRO DE SELECAO DO IFG QUE SEJA REALIZADA A TROCA:

DO CURSO QUE ESTOU INSCRITO(A), PARA O CURSO:

CAMPUS:

DA MODALIDADE DE CONCORRENCIA QUE ESTOU INSCRITO(A), PARA A MODALIDADE:

DA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA QUE ESTOU INSCRITO(A), PARA A DISCIPLINA:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Abrir processo no setor de protocolo do cAmpus do IFG para o qual se inscreveu, encaminhando este documento ao
Centro de Selec¢éo - Reitoria.
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