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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 20/CISET - MD, DE 2 DE MAIO DE 2016

Dispbe sobre a delegacdo de competéncia
no ambito da Secretaria de Controle Interno
do Ministério da Defesa.

| O SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO DO MINIS-
TERIO DA DEFESA, no uso de suas atribui¢des, com fundamento
nos requisitos da conveniéncia e da oportunidade, tendo por escopo a
ampliagdo do principio constituciona da eficiéncia no trato das de-
cisoes e dos assuntos de interesse publico e da administragéo central
do Ministério da Defesa, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia as autoridades que integram a
estrutura organizacional da Secretaria de Controle Interno, para a
prética dos atos publicos que indica, na forma abaixo:

| - Ao Assessor (ASTEC):

a) realizar andlises e estudos técnicos sob demanda do Se-
cretério de Controle Interno;

b) acompanhar a tramitagdo dos processos de interesse da
administrac@o central do Ministério da Defesa no Tribunal de Contas
da Uni&o;

¢) acompanhar o atendimento as diligéncias oficiais advindas
de 6rgdos externos e verificar a compatibilidade de sua implemen-
tacdo com os respectivos conteidos, sem subtragdo de competéncias
regimentais e observado o principio da segregacdo de funcoes;

d) coordenar ou auxiliar na coordenagdo por parte da res-
pectiva unidade setorial de controle interno junto aos Comandos das
Forcas, a realizagdo de simp6sio de controle interno do Ministério da
Defesa, a realizar-se em ano par; e

€) propor a0 Secretério de Controle Interno a programagao
anual para a capacitacéo de servidores e militares da Secretaria nos
assuntos relativos as agdes de controle, em consonancia com a po-
litica de desenvolvimento de recursos humanos do Ministério da
Defesa e de forma aderente as necessidades operativas das unidades
organizacionais da Secretaria, referenciada por requisitos técnicos pa-
ra certificagdo internacional em auditoria

Il - Ao Coordenador de Servigo e Apoio (COSEA):

a) executar e controlar as atividades de apoio administrativo
e logistico na CISET;

b) controlar o recebimento, a tramitagdo, a expedicéo e o
arquivamento dos documentos destinados e oriundos da Secretaria;

¢) adequar os atos e documentos as normas técnicas e pro-
videnciar os encaminhamentos necessarios para fins de publicacéo no
Di&rio Oficia da Unido; e

d) viahilizar 0 acesso aos documentos arquivados ao publico
interno e externo, na forma da legislagdo pertinente.

Il - Ao Gerente de Orientago e Avdiacdo (GEORI):

a) orientar os administradores de bens e recursos publicos
nos assuntos pertinentes aos controles internos administrativos, a ges-
téo de riscos corporativos e ao processo de governanga, vedada a
orientacdo de cunho juridico sobre caso concreto;

b) promover, em prol do fortalecimento do controle primario,
capacitacOes a servidores e militares do Ministério da Defesa sobre
assuntos relevantes em gestéo publica, a partir de orientagBes sobre
tese, e ndo sobre caso concreto passivel, oportunamente, de sofrer
acdo de controle da prépria Secretaria;

¢) elaborar cartilhas informativas sobre temas relevantes em
gestéo publica, com énfase na divulgagéo da legislagdo anotada com
jurisprudéncia pertinente do controle externo ou de outras fontes;

d) promover a divulgagdo multicanal de jurisprudéncia do
controle externo, ou de outras fontes, sobre assuntos pertinentes a
gestéo publica;

e) avdiar e diagnosticar a execucéo dos programas de go-
verno sob a responsabilidade dos érgédos do Ministério da Defesa e
entidades vinculadas, inclusive ages descentralizadas realizadas a
conta de recursos dos orcamentos da Uni&o quanto ao nivel de exe-
cucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a quaidade do
gerenciamento;

f) redlizar, a partir de entendimentos com gestores publicos
do Ministério da Defesa, avaliagGes de natureza operaciona sobre
programas de governo ou sobre o desempenho de unidades orga-
nizacionais, e

g) obter, mediante acesso aos sistemas corporativos do go-
verno federal, dados gerenciais acerca da execugdo dos programas e
acOes sob responsabilidade de érgdos e entidades do Ministério da
Defesa, para fins de acompanhamento da execucdo orcamentéria,
financeira e patrimonia dos 6érgdos subordinados e entidades vin-
culadas.

IV - Ao Gerente de Acompanhamento Financeiro e Orga
mentério (GEAFO):

a) apoiar, em articulacéo com as Geréncias da CISET-MD e
0 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, o levantamento oficial de informagBes do Ministério da De-
fesa para compor a prestagdo de contas anual do Presidente da Re-
publica, respeitadas as atribuicdes regimentais e competéncias di-
versas sobre a matéria;

b) elaborar e consolidar o plano e o relatério anual de ati-
vidades da Secretaria, observadas as técnicas e diretrizes sistémicas
de plangjamento estratégico;

c) elaborar a proposta de fixacdo de metas institucionais
referentes as atividades da Secretaria, em articulagdo com as demais
geréncias, acompanhar a execugdo e aferir os resultados alcancados
anualmente;

d) identificar, e submeter ao Secretério de Controle Interno,
propostas de racionaizacéo e de aperfeicoamento de atos normativos
do interesse da Secretaria;

€) padronizar o entendimento e emitir orientacdes internas
sobre a aplicagdo de normas legais e regulamentares relativas a exe-

cucdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Uni&o, no dmbito da
Secretaria de Controle Interno; » )

f) promover e desenvolver préticas de gestdo do conheci-
mento ball' partir do mapeamento de informages significativas em ges-
tao publica;

propor a elaboracéo e as alteragbes de manuais para man-

ter atualizados os procedimentos e as rotinas operacionals padréo,
com re;r)ectlvos mapas de processo, relacionados com a atuagdo re-
gimental da Secretaria; o .

. _h) coordenar e acompanhar as atividades de andlise e con-
solidacéo de propostas de estruturago e reestruturacdo organizacional
das unidades da Secretaria, bem como do regimento interno;

1) plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizacéo, pa-
dronizagao e otimizagdo de processos de trabalho, envolvendo o co-
nhecimento atual ou a identificagdo de oportunidades de melhoria de
desempenho da Secretaria; ) )

. ]) estabelecer intercambio com outros ¢rgéos e entidades
publicas e privadas, para identificar melhores préticas de gestéo e de
controle e analisar possiveis parcerias; )

. k) orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem
acOes de qualidade no &mbito da Secretaria; )

1) promover a intercomunicabilidade entre as unidades or-
ganizacionals da Secretaria, para agilizar processos de trabalho, am-
pliar a transparéncia, integrar esforcos e melhorar o atendimento aos
Usuérios internos e externos; ) . »

) m) examinar, certificar e prgtjarar manifestacéio, sumario exe-
cutivo e pronunciamento ministerial dos processos de Tomada de
Contas Especiais (TCE) instaurados no ambito das unidades gestoras
da administracdo central do Ministério da Defesa e de entidades
vinculadas, ) ) » )

n) elaborar manifestag@ da Secretaria, sumério executivo e
%[onunuamento ministerial sobre as Tomadas de Contas Especiais

indas dos Comandos das Forgas, =~ . . R

.~ 0) verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a
admissio de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para
0s cargos de provimento em comissdo, bem como a das concessdes
de aposentadorias, reformas e pensdes e propor as providéncias de-
correntes, L i .

. p) acompanhar as decisbes do Tribunal de Contas da Unido
relativas aos atos_de admisséo de_F_esAsoal e de concesséo de apo-
sentadorias e pensdes e redlizar as diligéncias necessérias, conforme o
caso; e

) orientar os administradores de bens e recursos publicos
sobre a metodologla de prestac@o de contas.
- Ao Gerente de Auditoria (GEAUD):

&) conceber plangjamentos operacionais de trabalhos de au-
ditoria com a definicdio dos objetivos, escopo, prazo, alocacéo de
recursos_e questGes de auditoria, quando for o caso, a partir da
elaboracdo de matriz de risco com base em andlise dos riscos as-
sociados a um tema, que possam vir a afetar os objetivos orga-
nizacionais, . o

b) redlizar auditorias e fiscalizagBes, de forma amostral e
com cardter multidisciplinar, sobre a gestdo de recursos publicos
federais de responsabilidade de 6rgéos subordinados ou entidades
vinculadas e entidades privadas, assm como sobre convénios, acor-
dos, gjustes, contratos e instrumentos similares firmados com ins-
tituigBes e organismos nacionais e internacionais,

c) avaiar os controles internos e realizar auditoria, de forma
amostral, nos sistemas contébil, financeiro, patrimonial, orcament&rio,
de pessoa e demais sistemas administrativos e operacionais das uni-

dades;

d) atuar em prol do fortalecimento do "compliance” e dos
controles ‘sobre transagBes no que se refere aos fatos contébeis, fi-
nanceiros e operacionais, objetivando que sejam efetuados mediante
atos legitimos, relacionados com a finalidade da unidade ou entidade
e autorizados por quem de direito, propugnando pelo fortalecimento
do controle primario, em especial da pratica motivada dos registros de
conformidade de gestéo; . . ,

. €) orientar, mediante interacdo e didlogo, e na medida das
necessndadeﬁ os 0Orgdos subordinados e as entidades vinculadas na
elaboragéo de relatorio de gestéo e de plano de providéncias per-
manente, respeitadas atribuicoes regimentais e competéncias diversas
sobre a matéria; ) R L R

_ f) avdiar o atendimento as determinagbes e as recomen-
dacBes promovidas por ¢rgéos de controle interno e externo;

g) auditar e certificar as contas dos dirigentes das unidades
quanto & economicidade, eficiéncia e eficécia dos resultados da ges-
tao, consignadas nos processos de prestacdo de contas anuais or-
dinérios e extraordinarios, ) )

) h) acompanhar a atuagéo dos ¢rgdos colegiados de admi-
nistracéo e fiscalizagdo das entidades vinculadas, observado o prin-
cig{ogla reserva da administracdo e nos limites da supervisdo mi-
nisterial;

) i) avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades
vinculadas da administragéo publica federal indireta, em termos de
tempestividade e requisitos técnicos; e

. ]) orientar e avaliar a elaboracdio do Plano Anual de Au-
ditoria Interna (PAINT) e do Relatorio Anual de Atividades de Au-
ditoria Interna (RAINT) de entidades vinculadas, em consonancia
com 0s normativos pertinentes. . .

~Art. 2° A delegagdo de competéncia de que trata esta Portaria

nédo implica a perda, pela autoridade delegante, dos correspondentes

poderes, sendo-lhe facultado, quando conveniente e oportuno, a re-

vogaggo da delegacdio ou a prética dos atos delegados mediante avo-

gﬁao“ da matéria em cada caso concreto, sem embargo a validade da
€g

§ 1° A mudanga do titular do cargo ou da fung@o n&o acar-

reta a cam%éo da delegacdo. o

. § 2° A autoridade delegada atua em nome proprio, no exer-
cicio da competéncia recebida, constituindo-se agente responsavel
pela prética dos atos que |he foram atribuidos, respondendo por qual-
quer erro, |rregu|ar|da_de ou ilegalidade cometidos.

§ 3° A autoridade deleé;ante responde solidariamente pelos
atos praticados pela autoridade delegada, desde que ndo exorbitantes
da competéncia delegada e revestidos de boa-fe. )

Art. 3° A delegac8o de competéncia de que trata esta Portaria
terd a durag8o de doze meses, podendo ser renovada, observando-se
as formalidades legais. ) )

) Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

PAULO RICARDO GRAZZIOTIN GOMES

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N® 9, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Dispde sobre o processo seletivo do Fundo
de Financiamento Estudantil - Fies referen-
te a0 segundo semestre de 2016 e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il, da
Constituicéo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.260, de
12 de julho de 2001, na Lei n° 12.202, de 14 de janeiro de 2010, na
Portaria Normativa MEC n° 1, de 22 de janeiro de 2010, e na Portaria
Normativa MEC ne 10, de 30 de abril de 2010, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As regras de sdlecdo dos estudantes a serem fi-
nanciados com recursos do Fundo de Financiamento Estudantil - Fies,
no segundo semestre de 2016, passam a ser regidas pelo disposto
nesta Portaria, nos termos do art. 3’, § 1°, inciso |, da Lei n° 10.260,
de 12 de julho de 2001.

Art. 2° A selegdo de estudantes a que se refere o art. 1° desta
Portaria dar-se-a por meio de processo seletivo que serd realizado em
sistema informatizado préprio, doravante denominado Sistema de Se-
lecdo do Fies - FiesSelecao, gerenciado pela Secretaria de Educagdo
Superior do Ministério da Educagdo - SESWMEC.

CAPITULO Il _

DA PARTICIPACAO DAS MANTENEDORAS DE INS
TITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR QUE POSSUAM CUR-
SOS NAO GRATUITOS NO PROCESSO SELETIVO DO FIES RE-
FERENTE AO SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

Secéo |

Da Emissdo do Termo de Participagéo e Proposta de Oferta
de Vagas

Art. 3 As mantenedoras de Ingtitui¢des de Educagdo Su-
perior - |ES interessadas em participar do processo seletivo do Fies
referente a0 segundo semestre de 2016 deverdo assinar Termo de
Participag@o no periodo de 3 de maio de 2016 até as 23 horas e 59
minutos do dia 12 de maio de 2016, no qual constara proposta de
oferta de vagas.

Paragrafo Unico. Ficam habilitadas a assinar o Termo de
Participacdo de que trata o caput as mantenedoras que possuam Ter-
mo de Adesdo a0 Fies sem limitagdo do valor financeiro destinado a
concessdo de financiamento aos estudantes, nos termos da Portaria
Normativa MEC n° 1, de 22 de janeiro de 2010.

Art. 4° Todos os procedimentos necessarios a emissio e as-
sinatura do Termo de Participagdo deverdo ser realizados exclusi-
vamente por meio do Sistema Informatizado do Fies - Sisfies, no
modulo Oferta de Vagas, disponivel no endereco eletronico http:/fie-
sofertamec.gov.br/.

§ 1’ O Termo de Participagdo deverd ser assinado digital-
mente pelo representante legal da mantenedora, utilizando certificado
digital de pessoa juridica, tipo A1 ou A3, emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.

§ 2° Para os fins do disposto no caput, serdo utilizadas as
informagdes constantes do Cadastro de Instituicdes e Cursos Su-
periores do Ministério da Educag&o - Cadastro e-MEC, competindo as
mantenedoras assegurar a regularidade das informagdes que dele
constam, bem como a compatibilidade dessas com os dados cons-
tantes do médulo Oferta de Vagas do Sisfies.

Art. 5 Nos Termos de Participagdo, a mantenedora deverd,
obrigatoriamente, preencher, para cada curso, turno e local de oferta,
as seguintes informagdes referentes ao segundo semestre de 2016:

| - os valores das semestralidades escolares de cada um dos
periodos/semestres que compdem o curso, considerando a grade
cheia, indicando:

a) o valor bruto fixado com base na Lei n° 9.870, de 23 de
novembro de 1999;

b) o valor fixado com base na Lei n° 9.870, de 1999, ob-
servados todos os descontos regulares e de caréter coletivo oferecidos
pela IES, inclusive aqueles concedidos a titulo de pontualidade ou
antecipacdo do pagamento das mensalidades; e

¢) o vaor a ser financiado com recursos do Fies, o qual
devera ser inferior, no minimo, a 5% (cinco por cento) do valor de
que trata a alinea "b".

Il - arealizagdo de processo seletivo préprio para formagéo
de turma em periodo inicia do curso; e

Il - a proposta do nimero de vagas a serem ofertadas por
meio do processo seletivo do Fies referente ao segundo semestre de
2016.

8§ 1° As informagdes acerca dos valores das semestralidades
escolares do curso, nos termos da ainea "c", seréo utilizadas como
parémetros para contratagdo do financiamento dos estudantes pré-
selecionados no processo seletivo do Fies referente ao segundo se-
mestre de 2016.

§ 2° As mantenedoras somente poderdo apresentar proposta
de oferta de vagas, nos termos do inciso |1, para os cursos, turnos e
locais de oferta em que houver realizagdo de processo seletivo proprio
para formag&o de turma em periodo inicial no segundo semestre de
2016.

8§ 3’ A proposta do nimero de vagas a serem ofertadas, nos
termos do inciso |11, deveré considerar o nimero de vagas autorizadas
conforme distribuicdo por curso e turno no Cadastro e MEC, res-
peitados os seguintes percentuais, de acordo com o conceito do curso
obtido no dmbito do Sistema Nacional de Avaiacdo da Educagéo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016050300018

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Superior - Sinaes, observado o disposto no art. 1° da Portaria Nor-
mativa MEC n° 1, de 2010:

| - até 50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas para
Cursos com conceito 5 (cinco);

Il - até 40% (quarenta por cento) do ndmero de vagas para
cursos com conceito 4 (quatro);

Il - até 30% (trinta por cento) do nimero de vagas para
cursos com conceito 3 (trés); e

IV - até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de vagas
para cursos cujos atos regulatérios mais recentes sejam “Autoriza-
céo".

§ 4° A mantenedora podera indicar colaboradores para pre-
enchimento das informagdes constantes do Termo de Participagéo nos
termos deste artigo.

Art. 6© As mantenedoras participantes do processo seletivo
do Fies referente ao segundo semestre de 2016 deverdo:

| - garantir a disponibilidade das vagas ofertadas, nos termos
do inciso |11 do caput do art. 5°, para fins de matricula dos estudantes
pré-selecionados no referido processo seletivo, inclusive de novos
ingressantes,

Il - abster-se de condicionar a matricula do estudante pré-
selecionado no processo seletivo do Fies a participagdo e aprovagdo
em processo seletivo préprio da IES;

111 - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos
processos seletivos realizados no ambito do Fies;

IV - disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricéo
de estudantes no processo seletivo do Fies;

V - divulgar, em suas paginas eletronicas na internet e me-
diante afixacéo em local de grande circulagéo de estudantes, a relagcéo
de vagas selecionadas pela SESU/MEC para cada curso e turno de
cada local de oferta, o inteiro teor desta Portaria e do Edital do
processo seletivo do Fies referente a0 segundo semestre de 2016,
doravante denominado Edital SESu;

VI - manter os membros da Comissdo Permanente de Su-
pervisdo e Acompanhamento do Fies - CPSA disponiveis e aptos a
efetuar todos os procedimentos de validagdo das inscricdes dos es-
tudantes pré-selecionados pelo FiesSelegdo; e

VII - cumprir fielmente as obrigages constantes do Termo
de Adesdo e do Termo de Participagdo, e as normas que dispdem
sobre o Fies.

Parégrafo Unico. A execugdo de todos os procedimentos re-
ferentes a0 processo seletivo do Fies relativo ao segundo semestre de
2016 tem validade para todos os fins de direito e ensgja a res-
ponsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas adminis-
trativa, civil e penal.

Secéo |1

Dos Critérios de Selegdo das Vagas a Serem Ofertadas no
Processo Seletivo do Fies Referente a0 Segundo Semestre de 2016

Art. 7 As propostas do nimero de vagas a serem ofertadas
no ambito do processo seletivo do Fies referente ao segundo semestre
de 2016, nos termos do inciso 111 do caput do art. 5°, serdo submetidas
a aprovagdo da SESU/MEC, que adotard os seguintes critérios de
w A

| - disponibilidade orcamentéria e financeira do Fies;

Il - conceito do curso obtido no @&mbito do Sinaes, nos
termos do art. 1° da Portaria Normativa MEC n’ 1, de 2010;

Il - cursos prioritérios;

IV - relevancia socia apurada por microrregido; e

V - medidas adotadas pela SERES/IMEC, pela SESWMEC ou
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que
impactem no nimero de vagas autorizadas no Cadastro eeMEC ou no
nimero de vagas ofertadas pela IES em cada curso e turno.

§ 1° Em relagéo ao disposto no inciso |1, serdo priorizados os
cursos com conceito 4 (quatro) e 5 (cinco) obtido no ambito do
Sinaes.

§ 2° Em relagdio ao disposto no inciso |1, serdo priorizados
0s cursos das éareas de salde, engenharia e licenciatura, Pedagogia e
Normal Superior, com atribuicio de percentual para cada area.

§ 3’ Observado o disposto no 8§ 2°, sera definido percentual
para o curso de Medicing, na &ea de salde, e para 0s grupos de
cursos da &rea de licenciatura, Pedagogia e Normal Superior, con-
forme estabelecido no Anexo .

8 4" Em relagdo ao disposto no inciso 1V, serdo consideradas
as microrregides identificadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e as seguintes informagdes:

| - demanda por educacdo superior, calculada a partir de
dados do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem;

Il - demanda por financiamento estudantil, calculada a partir
de dados do Fies no ano de 2015; e

Il - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM
da microrregido, calculado a partir da média dos IDH-Ms dos mu-
nicipios que a compdem, conforme estudos desenvolvidos pelo Pro-
grama das NagBes Unidas para o Desenvolvimento Brasil - Pnud-
Brasil, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea e pela Fun-
dagdo Jodo Pinheiro.

§ 5° O detalhamento dos critérios de selecdo das vagas e de
desempate constam do Anexo | da presente Portaria

§ 6° Somente serdo ofertadas no processo seletivo do Fies
referente a0 segundo semestre de 2016 as vagas selecionadas pela
SESWMEC em curso com conceito obtido no ambito do Sinaes, nos
termos do art. 1° da Portaria Normativa MEC n’ 1, de 2010.

8§ 7° Serdo excluidas do processo seletivo de que trata esta
Portaria as vagas ofertadas em cursos que constituam objeto de me-
didas adotadas pela SERES/MEC, pela SESUW/MEC ou pelo FNDE,
nos termos do inciso V do caput.

CAPITULO 11l

DO PROCESSO SELETIVO DO FIES REFERENTE AO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

30 |

Da Inscrigdo dos Estudantes

Art. 8 Poderd se inscrever no processo seletivo do Fies
referente a0 segundo semestre de 2016 o estudante que, cumula-
tivamente, atenda as seguintes condigdes:

| - tenha participado do Enem a partir da edi¢do de 2010 e
obtido média aritmética das notas nas provas igual ou superior a 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos e nota na redag@o superior a ze-
ro;

Il - possua renda familiar mensal bruta per capita disposta no
Edital SESu.

Parégrafo Unico. Compete exclusivamente ao estudante cer-
tificar-se de que cumpre os requisitos estabel ecidos para concorrer no
referido processo seletivo, observadas as vedagOes previstas na Por-
taria Normativa MEC n° 10, de 2010.

Art. 9° As inscrigdes para participagdo do processo seletivo
do Fies referente a0 segundo semestre de 2016 serdo efetuadas ex-
clusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
http://fiesselecao.mec.gov.br.

Parégrafo Unico. O endereco eletrdnico de que trata o caput
ficara disponivel para inscricdo dos estudantes em periodo especi-
ficado no Edital SESu.

Art. 10. Ao se inscrever no processo seletivo do Fies de que
trata esta Portaria, 0 estudante devera informar o seu nimero no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e prestar todas as informagOes
solicitadas pelo FiesSelegdo.

Art. 11. A inscricdo dos estudantes no processo seletivo do
Fies referente a0 segundo semestre de 2016 implica:

| - a concordancia expressa e irretratdvel com o disposto
nesta Portaria, no Edital SESu e nos demais atos normativos do Fies;
e

I - o consentimento para a utilizago e a divulgag8o de suas
notas no Enem e das informagBes prestadas no Exame, inclusive
aquelas constantes do question&rio socioecondmico, assim como 0s
dados referentes a sua participagdo no processo seletivo do Fies de
que trata esta Portaria

Art. 12. O MEC n&o se responsabilizara por:

| - inscrigdo via internet ndo recebida por quaisquer motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamentos das linhas de comunicag&o, por procedimento indevido, e
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do estudante acompanhar a situagdo de
sua inscrigao; e

Il - fata, erro ou ndo divulgacdo de informagdes por parte
das instituicdes participantes.

Secéo |l

Da Classificagdo e da Pré-selegéo

Art. 13. Encerrado o periodo de inscricdo, os estudantes
serdo classificados em ordem decrescente de acordo com as notas
obtidas no Enem, na op¢do de vaga para a qua se inscreveram,
observada a seguinte sequéncia:

| - estudantes que ndo tenham concluido o ensino superior;
e

Il - estudantes que ja tenham concluido o ensino superior.

§ 1° A nota de que trata o caput considerara a média arit-
mética das notas obtidas nas provas do Enem em cuja edicdo o
estudante tenha obtido a maior média

8 2° No caso de notas idénticas, calculadas segundo o dis-
posto no § 1°, o desempate entre os estudantes serd determinado de
acordo com a seguinte ordem de critérios:

| - maior nota na redacéo;

Il - maior nota na prova de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias,

Il - maior nota na prova de Matemética e suas Tecno-
logias;

IV - maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, e

V - maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tec-
nologias.

Art. 14. O estudante sera pré-selecionado na ordem de sua
classificag@o, nos termos do art. 13, observado o limite de vagas
disponiveis no curso e turno para o qual se inscreveu, conforme os
procedimentos e prazos previstos no Edital SESu.

Art. 15. O resultado do processo seletivo de que trata esta
Portaria sera divulgado em uma Unica chamada, pela SESWMEC, em
data estabelecida no Edital SESu.

Art. 16. A pré-selecdo dos estudantes assegura apenas a
expectativa de direito as vagas para as quais se inscreveram no
processo seletivo do Fies referente a0 segundo semestre de 2016,
estando a contratacdo do financiamento condicionada & conclusdo da
inscricdo no Sisfies e a0 cumprimento das demais regras e pro-
cedimentos constantes da Portaria Normativa MEC n° 10, de 2010.

Secdo 111

Da Conclusdo da Inscricdo no Fies para Contratagdo do
Financiamento

Art. 17. Os estudantes pré-selecionados nos termos do art. 14
deverdo acessar o Sisfies, no enderego eletronico http:/sisfiespor-
tal.mec.gov.br e concluir sua inscricdo para contratacdo do finan-
ciamento no referido sistema no prazo estabelecido no Edital SESu.

Paréagrafo Unico. Apds a conclusdo da inscri¢éo no Sisfies, os
prazos de validagdo junto a CPSA e de comparecimento junto ao
agente financeiro para formalizagdo da contratacdo do financiamento
obedecerdo ao disposto no art. 4° da Portaria Normativa MEC n” 10,
de 2010.

Secéo IV

Da Lista de Espera

Art. 18. Os estudantes ndo pré-selecionados na chamada Uni-
ca do processo seletivo do Fies referente ao segundo semestre de
2016 constardo de lista de espera a ser utilizada para fins de pre-
enchimento das vagas eventualmente ndo ocupadas na chamada Uni-
ca

Art. 19. Os estudantes constantes da lista de espera deveréo
acompanhar o resultado de eventua pré-selecdo por meio do Fies
Selecdo, observado o disposto nos arts. 13, 14, 16 e 17 e os pro-
cedimentos e prazos previstos no Edital SESu.

Paragrafo Unico. A participagdo dos estudantes na lista de
espera assegura apenas a expectativa de direito de ser pré-selecionado
as vagas para as quais se inscreveram no processo seletivo do Fies
referente ao segundo semestre de 2016, estando a pré-selecdo em lista
dale espera condicionada aos procedimentos e prazos previstos no Edi-
tal SESu.

Art. 20. E de exclusiva responsabilidade do estudante par-
ticipante da lista de espera do processo seletivo do Fies de que trata
esta Portaria a observancia dos prazos e demais procedimentos em
caso de pré-selecdo.

Secdo V

Da Redistribuicdo das Vagas em Cursos que ndo Possuam
Candidatos em Lista de Espera

Art. 21. As vagas ndo ocupadas no decorrer do processo
seletivo do Fies referente ao segundo semestre de 2016 em cursos que
nado possuam candidatos em lista de espera, poder&o ser redistribuidas
entre os cursos da propria mantenedora, conforme o disposto no
Anexo Il.

CAPITULO IV _ |

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. As vagas remanescentes, compreendidas como ague-
las eventualmente ndo ocupadas no processo seletivo do Fies de que
trata esta Portaria, seréo ofertadas em processo especifico, cujos pro-
cedimentos e prazos serdo disciplinados em instrumento normativo
proprio.

Parégrafo Unico. O processo especifico referido no caput
observard a quantidade de vagas remanescentes, bem como o limite
do ndmero de vagas, por curso, constante da proposta de oferta de
vagas da mantenedora no Termo de Participacdo do processo seletivo
do Fies referente ao segundo semestre de 2016.

Art. 23. As vagas ofertadas no processo seletivo do Fies
regulamentado por esta Portaria ensgjardo contratos de financiamento
somente durante o segundo semestre de 2016.

§ 1° Excepcionamente nos casos em que a matricula do
estudante pré-selecionado for incompativel com o periodo letivo da
IES, o que pode resultar em sua reprovagdo por faltas, observados os
prazos e procedimentos definidos no Edital SESu e atendidas as
condigBes de financiamento apuradas pela CPSA, a Comissdo devera
registrar a referida inscricdo no Sisfies para sua conclusdo no se-
mestre seguinte.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, a emissdo do Documento
de Regularidade de Inscricdo - DRI e a contratacdo do financiamento
junto ao agente financeiro no primeiro semestre de 2017 deverdo
observar os prazos e procedimentos definidos no Edital SESu e es-
taro condicionadas ao atendimento dos demais requisitos para con-
cessdo do financiamento, nos termos da Portaria Normativa MEC n’
10, de 2010.

Art. 24. Ap6s a divulgac@o do resultado de que trata o art.
15, o estudante pré-selecionado ou classificado em lista de espera
poderd cancelar a sua participagdo no processo seletivo até a va
lidagdo da sua inscricéo pela CPSA.

Art. 25. Em caso de erros ou da existéncia de 6bices ope-
racionais por parte da IES, da CPSA, do agente financeiro ou dos
gestores do Fies, que resultem na perda de prazo para validagdo da
inscricao e contratago do financiamento, o agente operador FNDE,
apos o recebimento e avaliagdo das justificativas apresentadas pela
parte interessada e autorizagdo da SESWMEC sobre a existéncia de
vagas, podera adotar as providéncias necessdrias a prorrogagdo dos
respectivos prazos, nos termos do art. 25 da Portaria Normativa MEC
n” 1, de 2010.

§ 1° Na situacdo prevista no caput, apés solicitagdo motivada
do FNDE, a SESU/MEC podera autorizar a utilizagdo de vaga dis-
ponibilizada no processo seletivo para fins de contratagdo de fi-
nanciamento pelo estudante.

§ 2° Configurada a situagdo descrita no caput, caso todas as
vagas ofertadas no curso e turno ja tenham resultado em contratagdo
de financiamento, a SESUIMEC, ap6s solicitagéio motivada do FNDE,
podera autorizar a criagdo de vaga adicional.

Art. 26. No decurso do processo seletivo do Fies referente ao
segundo semestre de 2016 e para fins de contratacdo de financia-
mento pelo Fies, no ambito dos procedimentos realizados no Sisfies,
prevalecerdo o conceito e as condi¢cBes do curso no momento da
selegdo efetuada pela SESWUMEC nos termos do art. 7° desta Por-
taria

Art. 27. A matricula do estudante pré-selecionado no pro-
cesso seletivo do Fies no segundo semestre de 2016 independe de sua
participagdo e aprovagdo em processo seletivo préprio da IES, ob-
servado o disposto no art. 23.

Art. 28. E de exclusiva responsabilidade do estudante ob-
servar:

| - os prazos e procedimentos estabelecidos nesta Portaria e
no Edital SESu, assim como suas eventuais alteragoes, divulgados nas
péaginas eletronicas do Fies e do processo seletivo do Fies referente ao
segundo semestre de 2016, respectivamente no enderego http://sis-
fiesportal.mec.gov.br, e no endereco http://fiesselecan.mec.gov.br; e

Il - os requisitos e os documentos exigidos para a con-
tratacdo do financiamento, previstos na Portaria Normativa MEC n’
10, de 2010.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016050300019

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Parégrafo Unico. Eventuais comunicados da SESU/MEC
acerca do processo seletivo do Fies referente ao segundo semestre de
2016 tém cardter meramente complementar, ndo afastando a res-
ponsabilidade do estudante de se manter informado acerca dos prazos
e procedimentos.

Art. 29. A prestacdo de informagdes falsas ou a apresentagéo
de documentacdo inidonea pelo estudante, apurada posteriormente a
formalizacéo do contrato de financiamento, em procedimento que Ihe
assegure 0 contraditério e a ampla defesa, ensgjara 0 seu encer-
ramento, sem pregjuizo das sangdes penais eventualmente cabivels.

Art. 30. O percentua incidente sobre o valor da semes
tralidade a ser financiado com recursos do Fies, nos termos do art. 5,
inciso |, alinea "c¢", devera também ser aplicado sobre a parcela a ser
paga pelo estudante diretamente a mantenedora da |ES escolhida

Art. 31. N&o se aplica a0 processo seletivo do Fies referente
a0 segundo semestre de 2016 qualquer dispositivo normativo em
conflito com a presente Portaria.

Art. 32. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
ANEXO |

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DAS
VAGAS E DE DESEMPATE

Considerando os critérios definidos pelo art. 7°, a selecéo de
vagas pela SESU/MEC dar-se-4 observada a seguinte sequéncia:

1) Tendo por base o critério de disponibilidade orgamentéria
e financeira do Fies, nos termos do art. 7°, inciso |, seré definido pelo
MEC o nimero total de vagas a serem ofertadas no processo seletivo
do Fies referente ao segundo semestre de 2016.

2) Tendo por base o critério de relevancia socia apurada por
microrregido, nos termos do art. 7°, inciso 1V, seré definido o nimero
de vagas a serem ofertadas por microrregido a partir da soma de 70%
(setenta por cento) do Coeficiente de Demanda por Educagdo Su-
perior - CDES e de 30% (trinta por cento) do Coeficiente de De-
manda por Financiamento Estudantil - CDFE, aplicado o peso de-
finido para cada microrregido considerando as faixas de IDH-M,
observada a proposta de oferta de vagas.

a O CDES sera calculado pela seguinte férmula: CDES =
Demanda por Educagdo Superior - DES da microrregido/DES Bra-
sil.

b. Considera-se DES o resultado da soma do nimero de
candidatos participantes da edicdo de 2014 do Enem que tenham
obtido média aritmética das notas nas provas igual ou superior a 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos, e nota na redagéo superior a zero,
com o ndmero de candidatos inscritos na edi¢do de 2015 do Enem,
sendo que somente serdo aferidos CPFs distintos, prevalecendo sem-
pre a edigdo mais recente, caso 0 estudante tenha participado das duas
edicoes.

c. O CDFE sera calculado pela seguinte férmulaz CDFE =
Demanda por Financiamento Estudantil - DFE da microrregi&o/DFE
Brasil.

d. Considerase DFE o resultado da soma do nimero de
contratos do Fies firmados no primeiro semestre de 2015 com o
ndmero de candidatos inscritos no processo seletivo do Fies referente
a0 segundo semestre de 2015.

e. Pesos definidos para as microrregides considerando as
faixas de IDH-M:

Faixas Pesos
Muito baixo - 0 a 0,499 13
Baixo - 0,500 a 0,599 12
Médio - 0,600 a 0,699 11
Alto - 0,700 a 0,799 0,9
Muito ato - a partir de 0,800 0,7

3) Tendo por base o critério de cursos prioritarios, nos ter-
mos do art. 7°, inciso 111, serdo destinados 60% (sessenta por cento)
do nimero de vagas de cada microrregido para 0S cursos prioritarios,
observada a seguinte distribuicdo percentual:

Area Percentual

Cursos da érea de salide 50% (cinquenta por cento)

Cursos da érea de engenharia 40% (quarenta por cento)

Cursos da é&rea de licenciatura, Pedagogia e Nor-
mal Superior

10% (dez por cento)

a Cursos da &rea de salde: Biologia - Bacharelado, Bio-
medicina, Educacdo Fisica - Bacharelado, Enfermagem - Bachare-
lado, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Ve-
terinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia
Ocupacional, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo CNS
n” 287, de 1988;

al) 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas reservadas
para 0s cursos da érea de salide deverd@o ser destinadas para 0s cursos
de Medicina.

b. Cursos da &rea de engenharia: todos os cursos do Cadastro
e-MEC que possuam "Engenharia' na nomenclatura;

c. Cursos da area de licenciatura, Pedagogia e Normal Su-
perior: Pedagogia, Normal Superior, Portugués, Biologia, Matemética,
Educacdo Fisica, Histéria, Geografia, Lingua Estrangeira, Quimica,
Fisica, Filosofia, Artes, Sociologia e demais licenciaturas;

c.1) Das vagas reservadas para os cursos da area de li-
cenciatura, Pedagogia e Normal Superior deverdo ser destinados os
percentuais de acordo com os grupos de cursos da tabela abaixo:

Grupo de Cursos Percentual

Fisica, Quimica e Lingua Estrangeira 25% (vinte e cinco por cento)

Sociologia, Artes e Filosofia 25% (vinte e cinco por cento)

Geografia, Histéria e Educacéo Fisica 15% (quinze por cento)

Matemética, Biologia e Portugués 15% (quinze por cento)

Pedagogia e Normal Superior 15% (quinze por cento)

Demais licenciaturas 5% (cinco por cento)

d. 40% (quarenta por cento) do nimero de vagas de cada
microrregido serdo destinados para 0s cursos nao prioritarios.

4) Tendo por base o critério de conceito de curso obtido no
ambito do Sinaes, nos termos do art. 7°, inciso Il, e considerando a
distribuicdo de vagas nos termos do item 3, seréo destinados os
seguintes percentuais de acordo com o conceito do curso:

Conceito do Curso no dmbito do Sinaes Percentual

5 (cinco) 35% (trinta e cinco por cen-
to)
4 (quatro) 30% (trinta por cento)
3 (trés) 25% (vinte e cinco por cen-

to)

Cursos cujos atos regulatérios mais recentes se-
jam "Autorizaco"

10% (dez por cento)

5) Aplicados os procedimentos de distribui¢do definidos nos
itens anteriores, na hipétese de haver:

a. vagas selecionadas pela SESU/MEC em nimero maior que
a quantidade de cursos e turnos aptos a recebé-las, o restante devera
ser redistribuido entre os grupos que compdem a mesma etapa de
selecdo, exceto na etapa referente ao conceito de curso, na qual as
vagas excedentes deverdo ser redistribuidas para o grupo com maior
conceito existente.

b. vagas selecionadas pela SESUMEC em nimero menor
gue a quantidade de cursos e turnos aptos a recebé-las, serdo adotados
sequencialmente os seguintes critérios de desempate para distribuicéo
das vagas:

| - curso de Medicina; e

Il - indicador de qualidade do curso e turno no ambito do
Sinaes, observada a seguinte ordem:

i. Conceito de Curso - CC;

ii. Conceito Preliminar de Curso - CPC; e

iii. Conceito do Exame Nacional de Desempenho dos Es-
tudantes - Enade.

Il - conceito da IES a qual o curso e o turno pertencem,
independentemente de tratar-se de Conceito Institucional - Cl ou
Indice Geral de Cursos - IGC, observada a seguinte ordem:

i. conceito 5 (cinco);

ii. conceito 4 (quatro); e

iii. conceito 3 (trés).

IV - indicador de qualidade da IES a qual o curso e turno
pertencem, observada a seguinte ordem:

i.Cl; e

ii. IGC.

V - turno do curso, observada a seguinte ordem:

i. noturno;

ii. integral;

iii. matutino; e

iv. vespertino.
ANEXO I

CRITERIOS DE REDISTRIBUICAO DAS VAGAS

REMANESCENTES
EM CURSOS QUE NAO POSSUAM CANDIDATOS EM LISTA

DE ESPERA

Considerando o disposto no art. 21, a redistribuicdo das
vagas remanescentes em cursos que ndo possuam candidatos em lista
de espera dar-se-a em conformidade com os seguintes critérios:

1) As vagas em cursos que ndo possuam candidatos em lista
de espera serdo redistribuidas entre os cursos da prépria IES, na
seguinte ordem:

| - em igua quantidade aos cursos/turnos com conceito 5 de
areas prioritarias;

Il - alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo |1,
para todos 0s cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo
vagas disponivels, em igual quantidade aos cursos/turnos com con-
ceito 5 de éreas ndo prioritarias;

Il - alcangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 4 de &reas
prioritérias;

IV - acancados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 4 de areas
nao prioritarias;

V - acangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 3 de areas
prioritérias;

VI - acangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos com conceito 3 de &reas
néo prioritérias;

VII - alcangados os limites definidos no item 2, para todos os
cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dispo-
niveis, em igual quantidade aos cursos/turnos autorizados de areas
prioritérias, e

VIII - acangados os limites definidos no item 2, para todos
0s cursos/turnos descritos no inciso anterior e, havendo vagas dis-
poniveis, em igual quantidade aos cursos/turnos autorizados de &reas
ndo prioritérias.

2) Prevalecendo o que for menor, o curso/turno de destino
podera receber até o limite:

| - do nimero de vagas ofertadas pela mantenedora no Termo
de Participagdo; e

Il - do nimero de estudantes em lista de espera.

3) Considerados a sequéncia constante do item 1 e os limites
dispostos no item 2, ndo havendo vagas disponiveis para serem re-
distribuidas igualmente entre todos os cursos/turnos, seréo priorizados
0s cursos/turnos com maior nimero de estudantes em lista de es-
pera.

4) Esgotada a possibilidade de redistribui¢do das vagas entre
0s cursos da propria |ES, a redistribuicao podera ser efetuada entre os
demais cursos de outras |ES da mesma mantenedora, observados os
critérios estabelecidos nos itens anteriores.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

PORTARIA N° 577, DE 29 DE ABRIL DE 2016

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atri-
buicbes legais e considerando o que consta no Processo n°.
23113.011730/2015-59; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Me-
dicina/Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Jdnior,
objeto do Edital n°. 023/2015, publicado no D.O.U. em 02/10/2015 e
no Correio de Sergipe em 05/10/2015, conforme informagdes que

seguem:

Matérias de Ensino |Imaginologia

Disciplinas maginologia

Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel |
Regime de Trabalho |40 (quarenta) horas semanais

Resultado Final
N&o houve candidatos aprovados

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Uni&o.

ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO Ne 2, DE 14 DE ABRIL DE 2016

Destina recursos financeiros, nos moldes
operacionais e regulamentares do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), a es-
colas publicas municipais, estaduais e do
Distrito Federal, a fim de contribuir para
que estas realizem atividades de educacéo
em tempo integral, em conformidade com o
Programa Mais Educagéo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Consgtituicdo Federal de 1988.

Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Lei n. 11.947, de 16 de junho de 2009.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010.

Portaria Interministerial n.° 17, de 24 de abril de 2007, dos Mi-
nistérios da Educagdo, do Desenvolvimento Social e de Combate a
Fome, do Esporte e da Cultura.

Portaria Interministerial n.° 19, de 24 de abril de 2007, dos Mi-
nistérios da Educacdo e do Esporte.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016050300020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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