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	Administração Pública – UNESP 

	Capacidade de superar dificuldades e resolver problemas 

	 

	Ser um futuro administrador público exige muito. É necessário entender o país em que se vive e também saber resolver problemas complexos. A administração pública de hoje não é mais aquela do escritório fechado, de carimbos e papéis na mesa. Agora esse profissional precisa ter conhecimento sobre todas as etapas do processo, que vai desde as compras, passando pela gestão do dinheiro previsto no orçamento, até como atender famílias que perderam tudo após uma for te chuva, por exemplo. Não é fácil, mas é desafiador.

A carreira não se restringe aos cargos do Poder Executivo. Uma série de outros profissionais ligados ao serviço público, como médicos, fiscais, professores ou juízes, acabam também tendo de exercer funções de um administrador público. A profissão também tem espaço em várias outras organizações que precisam de administradores que pensem nos problemas da sociedade.
É o caso de organizações não-governamentais (ONGs), hospitais – que agora são organizações sociais –, entidades de classe, sindicatos e aquelas empresas, tanto públicas quanto privadas, que pensam na sua responsabilidade social. Com os novos tempos, muito do que era somente do Estado é hoje também da sociedade.

Esses novos desafios exigem administradores públicos mais criativos, capazes de trabalhar em grupo, de superar as dificuldades e colocar em prática as decisões. Não há mais tempo a perder com exigências burocráticas sem sentido. O que se espera agora é que se use bem, com eficiência e responsabilidade, aquilo tudo que é recurso público, seja ele uma escola, um avião ou um câmpus de universidade.

Os alunos formados em Administração Pública podem trabalhar em órgãos federais, estaduais e municipais, em ONGs, em consultorias para a área pública e em empresas socialmente responsáveis, de modo a ajudar a garantir a governança corporativa que hoje o mercado de capitais exige.






Administração Pública
Objetivos do Curso
Oferecer aos estudantes a oportunidade de obter formação integral na área de administração, qualificando-o também para atuar no mercado de trabalho deforma diferenciada. Fornecer à sociedade profissionais qualificados na área de administração, diminuindo o vácuo habitualmente existente entre a formação oferecida pelas escolas e a exigida pelo mercado de trabalho, especialmente o mercado regional.
Titulação
Bacharel em Administração
Duração
Prevista de 8 e máxima de 12 semestres
Mercado de Trabalho
O mercado de trabalho do Administrador é extremamente amplo. No setor primário, poderá atuar na Administração de propriedades rurais. No setor
secundário, na administração de empresas industriais e, no setor terciário, poderá atuar na administração de serviços, em empresas comerciais em geral, hotéis, turismo, imóveis, condomínios, cooperativas,
factoring, consórcios, escolas, universidades, hospitais e bancos.
Localização da Coordenação do Curso
Escola de Ciências Humanas e Sociais de Volta Redonda
Av. dos Trabalhadores, 420 – Vila Santa Cecília
Volta Redonda – RJ 27255-125
Tel: (24) 3344-3024 Fax: (24) 3344-3019
E-mail: vgd@vm.uff.br



PERFIL GERAL DO EGRESSO
O curso de Graduação em Administração em Administração Pública tem como
objetivo formar profissionais com um perfil profissionalizante no ambiente da área pública
estatal, empresarial e do Terceiro Setor. Essa formação profissionalizante procura permitir
aos alunos a opção por diferentes ênfases e distintas inserções profissionais, por sua vez,
associa-se a complementação de competências e habilidades comuns a competências e
habilidades específicas dos ambientes organizacionais. A articulação da vertente
humanista à perspectiva técnica permite preparar os alunos para uma atuação profissional
competente, responsável e ética e, ao mesmo tempo, contribuir para sua formação
como cidadãos.
CAMPO DE ATUAÇÃO
O Bacharel em Administração Pública é o profissional capaz de atuar no setor
público nos três níveis de governo: federal, estadual e municipal, tendo em vista, neste
último caso, as novas exigências postas aos governos locais, a partir da Constituição de
1988, e em organizações do Terceiro Setor.


Curso de Administração Pública
Objetivo:
O Curso tem por objetivo central habilitar gestores e profissionais para a co-produção de serviços públicos e para a gestão de seus sistemas, sejam eles órgãos públicos, organizações do terceiro setor, empresas privadas comprometidas com ações de responsabilidade social ou outros.

Público-alvo:
Inclui principalmente quatro grupos de candidatos:

- Egressos do Ensino Médio que buscam formação profissional em produção ou prestação de Serviços Públicos;
- Servidores do Setor Público;
- Gestores de organizações do Terceiro Setor;
- Gestores de programas de responsabilidade social corporativa.


Perfil Profissional:
Profissional capaz de articular as demandas da sociedade e prover para que o bem comum seja propiciado a ela por meio da co-produção de serviços públicos, produzidos por organizações públicas, pela responsabilidade social de empresas privadas e pelas organizações do terceiro setor.


Número de Vagas:
40 vagas Florianópolis
40 vagas Balneário Camboriú
(turma especial)

Turno de Funcionamento:
Segunda à Sabado, das 8h às 12h.



Administração Pública
Coordenador: Saulo Barbará
Telefone: 2682-1042/1701 Ramal: 220 
(a coordenação do curso está temporariamente alocada 
na coordenação do curso de Direito)
 E-mail: saulobarbara@gmail.com 
 
Coordenado pelo professor Saulo Barbará, o novíssimo curso de Administração 
Pública do ICHS foi criado para atender a uma demanda de alunos por esta 
área da administração. O Projeto Pedagógico do Curso (PPC) foi construído, 
segundo a coordenação, para suprir a preocupação e a cobrança dos
cidadãos sobre a necessidade de a gestão dos governos, em geral, 
terem profissionais capacitados administrando órgãos públicos. 
 
O curso visa a profissionalizar o indivíduo que deseje se engajar 
numa carreira definida pela gestão pública, que é muito diferente 
da administração privada. Enquanto esta última é desenvolvida 
com o objetivo de promover, de maneira geral, a riqueza de empresas 
com fins lucrativos, sociedades anônimas e limitadas, a primeira tem como meta 
prioritária atender ao cidadão, que é o verdadeiro usuário do serviço público. 
O foco, portanto, é priorizar a gestão eficiente de instituições governamentais em todas as esferas.
 
Os três primeiros períodos do curso são oferecidos em comum com o curso de Administração. 
A partir do quarto período, os alunos passam a receber o conhecimento específico de gestão pública. 
Ao todo, são 19 novas disciplinas, inéditas na UFRRJ. Áreas como políticas públicas, gestão de 
orçamentos públicos e controladoria fazem parte do currículo da nova graduação. 
 
O mercado de trabalho está em expansão, pois, além de os governos, de forma geral, 
estarem em busca de profissionais mais qualificados, as empresas privadas também 
procuram profissionais com este conhecimento, pois muitas organizações interagem 
com o poder público. Dentro deste perfil, estão ainda as organizações não governamentais 
e algumas instituições do Terceiro Setor. Como muitos órgãos destas naturezas atuam 
junto a governos, eles se constituem num possível e promissor caminho profissional. 
A presença de um profissional com a formação em Administração Pública pode ajudar 
a garantir uma governança corporativa mais efetiva nas empresas privadas, 
o que é, atualmente, crucial para as práticas do mercado de capitais.
O programa Reuni, do Governo federal, permitiu a criação do curso, que só é 
oferecido em mais quatro universidades públicas do país. 
A graduação tem duração de quatro anos e, atualmente, 
funciona apenas no período noturno com uma entrada de 45 alunos por ano.



[bookmark: Apresentacao]Apresentação
 
O Curso de Graduação em Administração pública - CGAP, modalidade à distância, foi aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal de Ouro Preto, através da Resolução CEPE 2854/2006.
 
O curso é vinculado ao sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, da SEED-MEC, e inicialmente foi projetado para possuir Pólos de Apoio Presencial (PAP - lugar onde o aluno comparece para tirar dúvidas e encontrar-se com tutores, monitores, professores, outros alunos, e que funciona diariamente) em Alterosa-MG, Coromandel-MG, Conselheiro Lafaiete-MG, Ipatinga-MG, Lagamar-MG, Ouro Preto-MG, Jandira-SP, Itapevi-SP, Araguari-MG, S. José dos Campos-SP, Balsamo-SP, Divinolândia de Minas-MG, (DOU de 30 de junho 2006).
 

[bookmark: Justificativa]Justificativa da existência do Curso
 
O Curso objetiva contribuir para o desenvolvimento social e econômico do Brasil. Somos uma sociedade conhecida, em razão do modelo de colonização aqui implantado, como uma sociedade de exclusão social. Nossa Administração Pública, por sua forma de operar, tem sido um dos entraves ao pleno desenvolvimento. As instituições públicas apenas precariamente conseguem fazer chegar suas políticas públicas à maioria dos habitantes do vasto território brasileiro, daí que o crime organizado, o narcotráfico, de forma crescente, vem assumindo o papel que deveria ser do Estado.
 
A administração pública é entendida como uma articulação coletiva de pessoas, de recursos naturais, e de tecnologia, com vistas ao alcance de finalidades coletivas: produção de bens e serviços, qualidade de vida, organização racional do trabalho e da vida humana.
 

[bookmark: perfil]Perfil do profissional
 
O curso de Administração: pública enseja condições para que o bacharel em administração pública esteja capacitado a compreender as questões científicas, técnicas, sociais e econômicas da produção social e de seu gerenciamento.
Enseja que o egresso saiba assimilar continuadamente novas informações, apresentando flexibilidade intelectual e capacidade de dirigir.
 
 

[bookmark: objetivos]Objetivos Gerais do Curso
 
· Preparar profissionais com capacidade para atuar na direção e gerenciamento de organizações, especialmente públicas, empregando instrumentos atualizados de gestão. 
· Melhorar a qualidade da oferta de serviços públicos, tornando mais efetiva a administração pública. 
· Qualificar recursos humanos a agir eticamente, dentro de uma visão sistêmica e humanista. 
· Formar competências inovadoras e empreendedoras que contribuam para o desenvolvimento social e econômico do Brasil. 
 

Objetivos Específicos do Curso
 
· Capacitar e qualificar alunos nas respectivas áreas de atuação da administração pública, introduzindo modificações nos processos produtivos de que participam. 
· Oportunizar ao aluno conhecimentos em direção organizacional, preparando-os a conduzir processos administrativos e/ou gerenciais. 
· Desenvolver novos conceitos de gestão pública e habilidades para o emprego de tecnologias e ferramentas gerenciais. 
· Desenvolver habilidades na criação, formulação, controle e execução de políticas públicas. 
· Capacitar cidadãos a implantar programas específicos voltados para a mudança da cultura das organizações, intentando passar de uma cultura de acomodação para uma cultura de desafios e exercício da criatividade. 
· Capacitar servidores e cidadãos a agir como disseminadores de idéias e conceitos para gerar mudanças culturais no setor público. 
 

[bookmark: FormasdeAvaliacao]Formas de Avaliação e Ingresso
 
A cada disciplina corresponderá atividades específicas e provas cujos critérios serão previamente divulgados. Haverá encontros presenciais nas cidades-pólo, preferencialmente aos sábados. A aprovação em cada disciplina, bem como na Monografia de final de Curso acontecerá com nota igual ou superior a seis (6.0), numa escala de zero (0) a 10,0 (dez).
O ingresso no curso é realizado através de processo seletivo próprio divulgado periodicamente pelo CEAD e Pró-Reitoria de Graduação da UFOP (www.ufop.br), telefones (31) 3559-1355 ou (31) 3559-1351(Processos Seltivos/ Vestibular)
 

[bookmark: metodologia]Metodologia do processo de ensino-aprendizagem
 
O ensino a distância é caracterizado como modalidade educacional na qual a mediação didático-pedagógica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilização de meios e tecnologia de informação e comunicação, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.
Cada aluno, além das comunicações virtuais, estará vinculado a um Pólo de Apoio Presencial - espaço para encontros com especialistas, monitores, tutores, e colegas. Neste mesmo PAP o aluno fará periodicamente avaliações, conforme o calendário específico do seu curso.
 
Observação importante: Nesta modalidade o aluno é sujeito que vai administrar a própria aprendizagem, construindo seu próprio método para melhor aproveitar os conteúdos disponibilizados por meio eletrônico e/ou impresso. Deverá se conscientizar de que estuda para seu próprio aperfeiçoamento profissional e de que é o responsável central neste processo.
 
 

[bookmark: estagio]Estágio
 
· Regulamentação do Estágio - Resolução CODIR/CEAD nº 037/2009
·  Relatório de Avaliação de Estágio - RAE
· Professores Orientadores
· Nota de esclarecimento
· Plano de Trabalho
· Dúvidas mais Frequentes
· Minuta de Convênio
· Minutas do Termo de Compromisso(Atualizado em 14/02/2011)
· Termo Aditivo Carga Horária
· Termo Aditivo Vigência
· Termo de Rescisão de Termo
· Cartilha Lei do Estágio - Ministério do Trabalho
· Oferta de estágio CEMIG
· Oferta de estágio
[bookmark: ofertaEstagios] 
Oferta de Estágios
 
 
· Nube
· A Gerência de Administração de Pessoal da CEMIG comunica que as inscrições para o Programa de Estágio CEMIG 2010 estão previstas para o período de 01/02/2010 a 17/02/2010, através do site www.fiemg.com.br/iel. O início dos estágios está previsto para a segunda quinzena de março/2010. 

[bookmark: end]Endereços e Contatos
 
Esclarecimentos e informações adicionais podem ser obtidos diretamente na UFOP, Centro de Educação Aberta e à Distância, Campus Morro do Cruzeiro, Ouro Preto, (31) 3559-1460 ou (31) 3559-1355. Também nas Prefeituras participantes do Programa (acima citadas) se pode obter informações.
Coordenador do Curso:
Profª.  Biancca Nardelli Schenatz
Secretaria da UAB: secretaria.uab@cead.ufop.br


O curso de bacharelado em Administração Pública a distância tem como objetivo atender a uma demanda do Estado do Rio de Janeiro no que diz respeito à formação de profissionais capacitados para atuar, de forma eficiente e eficaz, no contexto da gestão pública, buscando contribuir para o alcance dos objetivos e desenvolvimento das organizações governamentais e não governamentais, de forma a atender às necessidades e ao desenvolvimento da sociedade por meio da formulação, implementação, gestão e avaliação de políticas públicas voltadas para a promoção do desenvolvimento econômico e social nas diversas esferas de poder e de governo.

A matriz curricular do curso tem duração prevista de 8 semestres; o aluno poderá concluir seus estudos em, no máximo, 15 semestres.

Bacharel em Administração Pública pela Universidade Federal Fluminense (UFF)






Apresentação
O Projeto Universidade Aberta do Brasil – UAB foi criado pelo Ministério da Educação em 2005, no âmbito do Fórum das Estatais pela Educação, para a articulação e integração de um sistema nacional de educação superior a distância, em caráter experimental, visando sistematizar as ações, programas, projetos, atividades pertencentes às políticas públicas voltadas para a ampliação e interiorização da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil. 

Para atender a demanda pela formação superior de gestores públicos no Estado de Minas Gerais  incluindo seus mais distantes municípios, a Universidade Federal de Juiz de Fora – UFJF oferta o curso de Graduação Administração Pública na modalidade a distância (EaD), como forma eficaz para ampliar o número de beneficiários da formação superior gratuita e com qualidade, cumprindo assim sua missão e colaborando com o desenvolvimento da sociedade brasileira.

O curso de Graduação em Administração Pública prevê o mínimo de 8 e máximo de 12 semestres para integralização curricular.


Área de Atuação
O profissional formado é o administrador, consultor e pesquisador, que pode atuar nas esferas públicas (municipal, estadual e federal) que buscam por gestores com visão holística das ações administrativas e políticas governamentais e, que portanto, estejam capacitados para exercitar o processo de gestão de forma a contribuir para o alcance dos objetivos da sociedade e da nação.

O Curso
O Curso Bacharelado em Administração Pública oferecido pela FACC/UFJF vem ao encontro das necessidades das organizações públicas contemporâneas, que buscam gestores com visão holística das ações administrativas e políticas governamentais, capacitados para exercitar a gestão na esfera regional, nacional e internacional, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos da nação.
O curso visa, também, a formar profissionais administradores com competências conceituais, técnicas e humanas, capazes de articular o conhecimento sistematizado com a ação profissional, objetivando a construção de um contexto organizacional eficaz e a sua transformação em oportunidades empreendedoras, fundamentado em responsabilidade social, justiça e ética. 

Pólos
· Bicas
· Juiz de Fora


Grade Curricular

Outras informações
Coordenador: Prof. Anderson Lopes Belli Castanha 
Email: anderson.castanha@ufjf.edu.br 
Telefone: 3229-3533 ramal 205



OBJETIVOS GERAIS DO CURSO
Formar profissionais que atendam às necessidades das organizações públicas contemporâneas, as quais procuram gestores com uma ampla visão de ações administrativas e políticas governamentais, capacitados para atuar nas esferas regional, nacional e internacional.
 
CAMPOS DE ATUAÇÃO
- Consultoria
- Empresas do terceiro setor
- Empresas privadas
- Gestão de Políticas Públicas
- Organizações não-governamentais
- Serviço Público
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