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1- ABERTURA

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Especifico para ingresso no
Curso de Graduagdo de Ciéncias da Natureza para os Anos Finais do Ensino Fundamental - Licenciatura, no primeiro semestre de
2018, oferecido na modalidade a distancia, no dmbito da UAB — Universidade Aberta do Brasil, de acordo com o disposto na
Resolugdo N° 31/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFRGS, na Decisdo n2 268/2012 do CONSUN,
modificada pela Decisdo n2 312/2016 e pela Decisdo n2 212/2017, ambas do CONSUN; na Portaria Ministerial n2 1.120/1999 —
Ministério da Educagdo - MEC, na Lei n? 9.394/1996, na Lei n? 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n? 7.824/2012 e pela
Portaria Normativa n? 18/2012, modificada pela Portaria Normativa n2 09/2017, ambas do MEC, no Decreto n2 3.298/1999, na Lei
n2 12.764/2012 e demais legislagBes vigentes.

2 - INSCRICAO

2.1 - As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.ufrgs.br/coperse/cnatureza, da
zero hora do dia 01/12/2017 até as 23h59min do dia 26/02/2018.

2.2 - As inscrigOes, via internet, também poderdo ser realizadas na Comissdo Permanente de Sele¢do - COPERSE, no seguinte
enderego: Rua Ramiro Barcelos, 2574 - Portdo K - Bairro Santa Cecilia, Porto Alegre, de segunda a sexta-feira (exceto feriados) no
horario das 9h as 17h ou nos Polos de Apoio presencial conforme quadro 1 abaixo.

Quadro 1 - Polos de Atendimento Presencial, endereco e telefone

POLO DE APOIO
PRESENCIAL ENDERECO FONE

Polo de Apoio Presencial de EaD de Imbé

| & , . o . . -
mbeé Av. Tramandai, n2 976 - Bairro Centro (Instala¢gdes do Ceclimar), Imbé/RS - CEP: 95625-000 (51) 3308-1258

Polo de Apoio Presencial de EaD de Porto Alegre

Av. Bento Gongalves, 9500 - Prédio 43.124 - Campus do Vale, Porto Alegre/RS — CEP 91509-900 (51) 3308-9935

Porto Alegre

Polo da Universidade Aberta de Novo Hamburgo

Novo Hamburgo Av. Pedro Adams Filho, 4918 22 andar - Centro, Novo Hamburgo/RS — CEP: 93310-500 (51) 3593-2043
S50 Francisco de Centro de Apoio para a Educagdo a Distancia de Sdo Francisco de Paula, Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil (54) 3244-1665

Paula

Rua Manoel Vicente Ferreira, 329 - Centro, S3o Francisco de Paula/RS — CEP: 95400-000

2.3 - No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente fornecer o nimero do seu CPF.

2.4 - O Manual do Candidato estara a disposi¢do para download, a partir de 01/12/2017, em www.ufrgs.br/coperse/cnatureza

2.5 - 0 Valor da Inscrigdo sera de RS 50,00 (cinquenta reais).

2.6 - Ao inscrever-se, o candidato receberda um comprovante provisério de inscrigdo e um documento para pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até o dia 27/02/2018, independente de
feriados. O PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICZ\O NO DIA 27/02/2018 DEVERA SER EFETUADO EXCLUSIVAMENTE EM HORARIO
BANCARIO E, PREFERENCIALMENTE, EM AGENCIAS BANCARIAS.

2.7 - A Universidade, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo dia estabelecido para
o pagamento do valor da inscri¢do. O candidato tera sua inscrigdo provisoria homologada nos termos do subitem 2.11.6 deste Edital.

2.8 - O candidato que obteve beneficio de isengdo do valor da inscricdo deverd efetuar sua inscricdo nos termos do item 2 deste
Edital. Ao informar o nimero do seu CPF, o sistema de inscricdo buscard, automaticamente, as informagdes sobre o beneficio obtido.

2.9 - COPERSE disponibilizard em www.ufrgs.br/coperse/cnatureza, até 48h apds a efetivagdo do pagamento da inscricdo, a
confirmag¢do da mesma.

Caso o pagamento tenha sido efetuado e ndo conste a informagdo na internet, o candidato devera dirigir-se a COPERSE munido dos
documentos comprobatdrios ou enviar para o enderego eletrénico coperse@coperse.ufrgs.br, cépias dos documentos que
comprovem sua inscricdo, impreterivelmente, até as 17h do dia 01/03/2018. Se ndo houver comprova¢do com os documentos
necessarios, sua inscricdo ndo sera homologada.

2.10 - A correcgdo de dados cadastrais devera ser solicitada, no momento da matricula no curso de Graduacéo.

2.11 - Critérios Especificos

2.11.1 - Em nenhuma hipdtese o candidato terd homologada mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo. Caso seja efetuada mais
de uma inscricdo, a COPERSE confirmara a uUltima inscri¢do registrada na internet e confirmada (paga).

2.11.2 - No ato da inscrigcdo no Processo Seletivo, o candidato devera optar pelo Polo em que deseja concorrer as vagas.

2.11.3 - O candidato que deixar de preencher sua opg¢do de Polo ndo terd sua inscricao homologada.

2.11.4 - N3o serd permitida a troca de opg¢do de Polo em relacdo aquela originalmente indicada no ato da inscricdo. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenagao do Curso.

2.11.5 - Ndo sera permitida aos candidatos a inscricdo simultanea em mais de um polo.

2.11.6- O candidato terd sua inscricdo confirmada somente apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do, que podera
ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até o dia 17/02/2018.
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3 - DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA

O documento de identidade indicado no ato da inscrigdo devera ser apresentado durante a realizagdo do Processo Seletivo e
devera:

a) conter fotografia que permita a clara identificagdo do portador;

b) estar em bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adulteragdes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, ou pelas Forgas Armadas, ou pela Policia Militar, ou pela Policia
Federal, ou por outros érgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificagdo.

4 - CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
preencher o formulario especifico (disponivel www.ufrgs.br/coperse/cnatureza) e encaminhar juntamente com documentagdo
comprobatdria a COPERSE, Rua Ramiro Barcelos, 2574 - Portao K - Bairro Santa Cecilia - Porto Alegre - RS - CEP 90035-003, ou aos Polos de
Inscrigdo conforme enderegos da tabela no item 2.2 deste Edital, no periodo de 01/12/2017 a 02/03/2018.

4.2 - Conforme o disposto no Art. 27 do Decreto n? 3298/99, serdo providenciadas adaptagdes de provas, condi¢bes adequadas e
0 apoio necessario para a realizagdo do Processo Seletivo, conforme as caracteristicas da deficiéncia, levando-se em consideragdo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5 - POLOS DE APOIO PRESENCIAL, VAGAS E OPCAO DE SISTEMA DE INGRESSO

5.1- Neste Processo Seletivo Especifico, serdo oferecidas 300 vagas, distribuidas em 04 polos municipais de apoio presencial
pertencentes ao sistema UAB/CAPES distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul, pelas Decisdes 268/2012-CONSUN/UFRGS
modificada pelas Decisdes 312/2016 e 212/2017, ambas do CONSUN, que instituiu o Programa de Ag¢des Afirmativas, através de
Ingresso por Reserva de Vagas, conforme tabela abaixo:

NIVERSAI
POLO DE APOIO PRESENCIAL Total de Vagas Oferecidas v S ? .
(ampla concorréncia)
Imbé 50 25
Novo Hamburgo 100 50
Porto Alegre 100 50
Sdo Francisco de Paula 50 25
Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio
RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO-MINIMO NACIONAL PER CAPITA
Autodeclarados pretos, pardos ~
POLO DE APOIO ou indigenas Independentemente de Autodeclaragao
PRESENCIAL Independentemente Independentemente
Pessoa com da condigdo de Pessoa com da condigdo de
Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia Pessoa com
(L10) Deficiéncia (L9) Deficiéncia
(L2) (L1)
Imbé 4 3 3 3
Novo Hamburgo 8 6 6 6
Porto Alegre 8 6 6 6
Sao Francisco de Paula 4 3 3 3
Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA FAMILIAR
Autodeclarados pretos, pardos Independentemente de Autodeclaragao
POLO DE APOIO ou indigenas
PRESENCIAL Independentemente Independentemente
Pessoa com da condicdo de Pessoa com da condigdo de
Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia Pessoa com
(L10) Deficiéncia (L9) Deficiéncia
(L2) (L1)
Imbé 3 3 3 3
Novo Hamburgo 6 6 6 6
Porto Alegre 6 6 6 6
Sao Francisco de Paula 3 3 3 3




Observagao: Estdo previstas no minimo 20% das atividades na modalidade presencial, de cardter obrigatdrio, que ocorrerdo na

sede do Polo do respectivo municipio, a noite ou em finais de semana.

5.2 - Neste Processo Seletivo a ocupagao das vagas oferecidas;-dar-se-a em dois sistemas de ingresso: a) por Acesso Universal; e b)
por Acesso Universal e Reserva de Vagas.

5.3 - Todo candidato concorrera por Acesso Universal (Ampla Concorréncia).

5.4 - O candidato que desejar concorrer também as vagas destinadas ao sistema de ingresso por Reserva de Vagas devera assinalar
sua opg¢do no ato da inscricdao. Nesse caso, o candidato deverad assinalar uma das oito modalidades a seguir:

a) modalidade L1 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita;

b) modalidade L2 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena;

¢) modalidade L3 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar;

d) modalidade L4 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar, autodeclarado
preto, pardo ou indigena;

e) modalidade L9 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita e que seja pessoa com deficiéncia;

f) modalidade L10 — candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5
salario-minimo nacional per capita, autodeclarado preto, pardo ou indigena e que seja pessoa com deficiéncia;

g) modalidade L13 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar e que seja pessoa
com deficiéncia;

h) modalidade L14 - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda familiar, autodeclarado
preto, pardo ou indigena e que seja pessoa com deficiéncia.

5.5 - Para fins deste Edital, entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove que cursou e
concluiu com aprovagdo, em escola publica, a totalidade do Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos. Entende-se também por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que comprove a certificacdo de
conclusdo pelo ENEM (certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio), pelo Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA e de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Nao suprird a exigéncia de ser egresso do Sistema Publico de
Ensino Médio o candidato que houver cursado disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em escolas privadas, ainda que
comunitdrias, independentemente de sua gratuidade ou da percepc¢do de bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo Poder
Publico.

5.5.1 - A comprovagdo da condig¢do de egresso do Sistema Publico de Ensino Médio pelo candidato que for classificado em reserva
de vaga para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio dar-se-d4 mediante apresentac¢do, quando da entrega de documentos, de
CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DE TODO O ENSINO MEDIO, seja na modalidade de Ensino Regular, seja na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo érgdo publico competente, que comprovem as condi¢Ges
expressas no subitem 5.5 deste Edital.

5.6 - Do total das vagas oferecidas neste processo seletivo, serd garantido no minimo 50% (cinquenta por cento) para o Programa de
AcOes Afirmativas, assim subdivididas:

I - no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 salario-minimo nacional per capita, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L10);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L2);

b) as vagas restantes serdo destinadas aos demais candidatos, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L9);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L1);

Il - as demais vagas serdo destinadas para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio independentemente da renda
familiar, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L14);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L4);

b) as vagas restantes serdo destinadas aos demais candidatos, sendo:

1. no minimo 50% destinadas para pessoas com deficiéncia (modalidade L13);

2. o restante das vagas destinadas aos candidatos que ndo sejam pessoas com deficiéncia (modalidade L3).

5.7 - As vagas reservadas pelas modalidades L2, L4, L10 e L14 s3do destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, nos termos das normas legais e regulamentares.

5.8 - As vagas reservadas pelas modalidades L9, L10, L13 e L14 s3do destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos que sejam Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme Art. 42 e seus incisos do Decreto 3.298/1999 e conforme Art. 12, pardgrafo 12, incisos | e Il e
paragrafo 22 da Lei 12.764/2012.

5.9 - As vagas reservadas pelas modalidades L1, L2, L9 e L10 s3o destinadas EXCLUSIVAMENTE a candidatos ORIUNDOS DE
FAMILIAS com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo nacional per capita, conforme Paragrafo Unico do Art.12 da
Lei 12.711/2012.



Para este fim, considerar-se-a:

| - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de abertura das inscricGes neste
processo seletivo, sendo que:

a) candidato solteiro, com idade até 24 anos, devera apresentar documentagdo completa de sua familia de origem, mesmo quando
residente em domicilio diferente daquela;

b) candidato solteiro e sem vinculo empregaticio, independentemente da idade, devera apresentar documentagdo completa de sua
familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

c) para membros declarados no grupo familiar que ndo tenham relagdo de parentesco com o candidato, ou cuja familia de origem
(pai e/ou mae) é diferente da do candidato, deverd ser apresentada documentag¢do comprobatéria do vinculo e da dependéncia
econdémica (termo de guarda) e/ou documentagdo de renda da familia de origem, quando for o caso;

Il - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do
disposto no Art.72 da Portaria Normativa n2 18/2012 do MEC, modificada pela Portaria Normativa n? 09/2017 do MEC;

IV - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada da
seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato, considerando,
no minimo, o periodo de setembro a novembro de 2017;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados conforme o item “a” acima;

c) divide-se o valor apurado no item “b” acima pelo nimero de pessoas da familia do candidato;

d) no calculo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo/arrendamento de bens mdveis ou imédveis, ou alcangados por terceiros como
ajuda financeira.

V - o salario-minimo nacional de 2017, R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), como valor de referéncia para o corte de
renda.

6 - PROVAS

6.1-As provas serdo realizadas no dia 11 de margo de 2018.

A COPERSE disponibilizara até o dia 07/03/2018, no site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza, o local de provas dos candidatos
inscritos.

6.2 - Para prestar as provas, o candidato devera apresentar o documento de identidade original usado para fins de inscricdo no
Processo Seletivo Especifico. Ndo serdo aceitos documentos onde se |é "ndo-alfabetizado", bem como os com fotografia
desatualizada. S3o considerados, para fins de identificagdo, os seguintes documentos: Carteira ou Cédula de Identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, Forgas Armadas ou Policias Militares, Carteira Nacional de Habilita¢do (expedida a
partir da Lei n2 9503 de 01/07/1997). Passaporte, Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores
do exercicio profissional, desde que contenha fotografia e nimero do documento de identificagdo que |he deu origem. Ndo serd
aceito protocolo de encaminhamento de quaisquer dos documentos acima especificados.

6.3 - As provas ocorrerdo no dia 11/03/2018, nos municipios dos polos de apoio presencial, de acordo com o quadro abaixo:

Turno/hora Provas

Prova Lingua Portuguesa - 25 questdes

Tarde — 14:30 Prova de Redagdo

6.3.1 - Os candidatos devem comparecer com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, ao local de realizagdo das provas.

6.3.2 - E de responsabilidade dos candidatos conhecer, com antecedéncia, o local de realizago das provas.

6.3.3 - Os candidatos terdao 3h30min para responder a todas as questdes das provas, e preencher a folha dtica de respostas e de
Redacdo. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia de compatibilidade entre suas provas e suas folhas éticas de
respostas.

6.3.4 - O tempo de permanéncia na sala de provas é de, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutos). O penultimo candidato
deverd permanecer na sala de provas até que o ultimo candidato termine as provas, dentro do tempo previsto neste Edital.

6.3.5 - Ndo sera permitido, a qualquer candidato, realizar as provas fora das dependéncias previamente estabelecidas, exceto em
casos especiais autorizados pela COPERSE/UFRGS.

6.3.6 - Eventuais recursos quanto as questdes do conjunto de provas deverdo ser formalizados através de solicitagdo a COPERSE,
pelos candidatos apds a divulgacdo do gabarito preliminar da prova, mediante abertura de processo no Protocolo Geral da UFRGS-
Campus Centro, até as 17h30min do dia seguinte ao da publicacdo do gabarito.

6.4 - Avaliagcdo de Conhecimentos

O Processo Seletivo constituir-se-a de duas Provas, sendo uma prova de Lingua Portuguesa, com vinte e cinco questdes de escolha
multipla, e uma prova de Redagdo, na modalidade dissertativa.

A prova de Redagdo sera avaliada por dois examinadores, e o escore resultante desse procedimento sera formado pela média dos
escores por eles atribuidos.


http://,/

6.4.1 - A nota de cada prova realizada pelo candidato serd obtida pela padronizagdo do escore bruto obtido na mesma, calculado
pela seguinte férmula:

_Eb—p

&)

Ep x 100 + 500

Onde: Ep = escore padronizado da prova
Eb = escore bruto do candidato
| = média dos escores brutos da prova
o = desvio padrdo da prova

6.4.2 - Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) ndo tiver realizado qualquer uma das provas;

b) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore bruto igual a zero;

c) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore padronizado inferior ou igual a zero.

6.4.3 - Os candidatos ndo eliminados do Processo Seletivo serdo pré-selecionados para preenchimento das vagas oferecidas em
cada polo, segundo a ordem decrescente do argumento de concorréncia, obtido calculando-se a média harmonica ponderada dos
escores padronizados que obtiverem no conjunto das provas, calculada pela seguinte férmula:

2
1 1
+
EpPR  EpPI
Onde: AC =argumento de concorréncia

EpPR = escore padronizado da prova de Redagao
EpP1 = escore padronizado da prova de Lingua Portuguesa

AC =

6.4.4 - No caso de empate, sera considerado melhor classificado o candidato com a maior soma dos escores brutos. Persistindo o
empate, sera considerado o melhor escore na Prova de Redagdo.

7 - OCUPAGAO DAS VAGAS

7.1 - A ocupacdo das vagas dar-se-a de acordo com a Decisdo n? 268/2012 do CONSUN, modificada pela Decisdo n? 312/2016 e pela
Decisdo n? 212/2017, ambas do CONSUN e as normas constantes neste Edital.

7.2 - Serdo eliminados deste processo seletivo e, portanto, ndo serdo classificados, os candidatos que se enquadrarem nas alineas
“a”, “b” e “c”, do item 6.4.2 deste Edital.

7.3 - Para efetuar a ocupagao das vagas, os candidatos ndo eliminados serdao ordenados pela ordem decrescente do argumento de
concorréncia, que sera calculado conforme definido no item 6.4.3 deste Edital.

7.4 - Para a ocupacdo das vagas de Acesso Universal (Ampla Concorréncia) sera utilizada esta ordenacdo, independentemente da
modalidade de opg¢do de ingresso do candidato. Serdo considerados classificados na modalidade de Acesso Universal (Ampla
Concorréncia) os candidatos cuja classificagdo seja menor ou igual ao nimero de vagas destinadas a modalidade de Acesso
Universal (Ampla Concorréncia).

7.5 - A ocupacdo das vagas destinadas ao Programa de Ag¢des Afirmativas sera efetuada pelos candidatos optantes pelo Programa de
AcOes Afirmativas que ndo foram classificados nas vagas de Acesso Universal (Ampla Concorréncia). Estes candidatos serdo
ordenados dentro de cada opgdo de sistema de ingresso do Programa de Ac¢des Afirmativas definido no subitem 5.4. Serdo
considerados classificados, na op¢do de sistema de ingresso, os candidatos cuja classificagdo seja menor ou igual ao nimero de
vagas destinadas aquela modalidade de sistema de ingresso.

7.6 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L10, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L2. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L9, L1, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.7 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L2, conforme subitem 5.4, estas vagas serao
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L10. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L9, L1, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.8 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L9, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L1. Se ainda restarem vagas, essas serdao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L10, L2, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.9 - No caso do nao preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L1, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L9. Se ainda restarem vagas, essas serdao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L10, L2, L14, L4, L13 e L3, nesta ordem de prioridade.

7.10 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L14, conforme subitem 5.4, estas vagas
serdo ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L4. Se ainda restarem vagas, essas serdo destinadas para candidatos
optantes pelas modalidades L13, L3, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.11 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L4, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L14. Se ainda restarem vagas, essas serdao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L13, L3, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.



7.12 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L13, conforme subitem 5.4, estas vagas
serdo ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L3. Se ainda restarem vagas, essas serdao destinadas para candidatos
optantes pelas modalidades L14, L4, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.13 - No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas a optantes pela modalidade L3, conforme subitem 5.4, estas vagas serdo
ocupadas por candidatos optantes pela modalidade L13. Se ainda restarem vagas, essas serao destinadas para candidatos optantes
pelas modalidades L14, L4, L10, L2, L9 e L1, nesta ordem de prioridade.

7.14 - Se apos a aplicagdo dos itens 7.6 a 7.13 ainda restarem vagas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do sistema de
ingresso por Acesso Universal (Ampla Concorréncia).

7.15 - Os candidatos classificados para as vagas oferecidas neste processo seletivo deverdo entregar os documentos de conclusdo do
Ensino Médio e outros que forem exigidos conforme item 9 deste Edital impreterivelmente no prazo estabelecido e exclusivamente
através do Portal do Candidato, na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade a partir de documentos originais que serdo
apresentados posteriormente.

7.16 - As vagas resultantes do ndo cumprimento das exigéncias constantes no item 11 deste Edital serdo preenchidas pelo
chamamento de outros candidatos classificados e ainda ndo lotados em vaga, obedecendo a ordem de classificagdo para cada
sistema de ingresso, conforme a Decisdo n? 268/2012 do CONSUN modificada pelas Decisbes n? 312/2016 e n? 212/2017 do
CONSUN.

7.17 — Ndo haverd, em hipdtese alguma, remanejamento de vaga de candidato classificado e ja lotado em vaga.

7.17.1 - Entende-se por candidato lotado em vaga aquele chamado para ingresso no curso pelo processo seletivo, ndo
representando garantia de ingresso no curso.

7.17.2 - A efetiva ocupacdo da vaga pelo candidato estard condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias, prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, no Edital de chamamento e nos demais instrumentos legais e regulamentares que regem
este processo seletivo.

7.18 - A divulgacdo dos resultados sera feita mediante publicagcdo da Lista dos Classificados no site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza
, em data a ser oportunamente divulgada. Essa lista contera o nome, o niumero de inscri¢do, a classificacdo e a opg¢do atendida dos
classificados e outras informacGes pertinentes.

7.19 — Em nenhuma hipdtese, o resultado serd informado por telefone ou por e-mail.

7.20 - Novos chamamentos serdo realizados enquanto houver vagas disponiveis e candidatos classificados e ndo lotados em vaga
até que as vagas ofertadas sejam ocupadas, desde que a data de matricula permita o enquadramento regimental, com vistas ao
minimo de frequéncia legal no primeiro semestre de 2018.

8 - PROGRAMAS
Os programas das provas serdo divulgados no Manual do Candidato disponivel no site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza a partir de
01/12/2017.

9 - DAS COMPROVACf)ES PARA INGRESSO

9.1 - DA CONDIGCAO ACADEMICA: Todos os candidatos constantes na Lista de Classificados ou de novos chamamentos decorrentes
de vagas remanescentes, independentemente da modalidade de ingresso, deverao entregar exclusivamente através do Portal do
Candidato, na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade, os documentos abaixo relacionados.

| - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar completo do Ensino Médio, seja na modalidade de ensino Regular,
seja na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo 6rgdo publico competente, independentemente de ja
haver concluido curso de Ensino Superior.

a) No caso de candidato optante e classificado pelo Sistema de Reserva de Vagas do Programa de A¢bes Afirmativas, deve
comprovar ser egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, conforme expresso no subitem 5.5 deste Edital.

b) Em caso de candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior, é necessaria a apresentacdo de Declaracdo de
Equivaléncia de Estudos, conforme Resolugdo n? 317/2011, do Conselho Estadual de Educacdo;

Il - Documento de identidade atualizado, que devera:

a) conter fotografia que permita a clara identifica¢do do titular;

b) estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteragoes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal,
ou por outros érgaos legalmente autorizados a emitir documento de identificagdo. Se estrangeiro, devera apresentar documento de
identidade de estrangeiro (RNE), com indicacdo do visto adequado, e passaporte, devidamente atualizados.

lll - Documento de CPF do candidato. Servira, para efeito de comprovacdo de CPF, o seu registro no documento de identificacdo
apresentado;

IV - Declaragdo de ocupagdo ou ndo ocupagdo de outra vaga em curso de graduagdo de Instituicdo Publica de Ensino Superior
devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

9.1.1 — As DeclaragGes sem assinatura nao serdao homologadas.

9.1.2 - Em caso de mudanga de nome, sera imprescindivel a apresentagdo do respectivo documento (certidao).

9.1.3 - Esta documentacdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rentincia irretratavel a vaga.

9.2 - DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos
egressos do Sistema Publico de Ensino Médio autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (L2, L4, L10 e L14) através da Lista de
Classificados ou de novos chamamentos decorrentes de vagas remanescentes, devera entregar ainda, exclusivamente através do
Portal do Candidato e na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a partir de documentacdo
original, os documentos abaixo relacionados:




| - para autodeclarados pretos e pardos, em consondncia com o estabelecido no art. 19, IV da Lei n2 12.288/2010: a Autodeclaragdo
étnico-racial devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no Manual do Candidato. Adicionalmente, outra
Autodeclaragdo étnico-racial devera ser preenchida e assinada presencialmente perante a Comissdao Permanente de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial, que fara verificacdo fenotipica do candidato, conforme o art. 72, §12 e art. 72-B da Decisdo n2
268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n? 212/2017 do CONSUN;

Il - para autodeclarados indigenas: a Autodeclaragdo étnico-racial devidamente preenchida e assinada e validada por liderangas da
sua Comunidade ou representagdes institucionais, conforme modelo constante no Manual do Candidato. Adicionalmente, esta
Autodeclaracdo devera ser entregue presencialmente para a Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial,
conforme art. 72-C da Decisdo n? 268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n2 212/2017 do CONSUN.

9.2.1 - As Declaragdes sem assinatura nao serdo homologadas.

9.2.2 - Esta documentacgdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.2.3 - As datas para comparecimento do candidato perante a Comiss3o Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial
serdo divulgadas em Edital préprio de convocagdo, a ser publicado no site da Universidade (www.ufrgs.br).

9.2.4 - O ndo comparecimento na data, hordrio e local indicados no Edital de convocagdo, ou a saida do local antes de finalizada sua
participacdo nesta etapa, implicara renuncia irretratavel a vaga.

9.2.5 - Ndo havera, para o mesmo candidato, sob nenhuma hipétese, nova aferigdo presencial da Autodeclaragio Etnico-Racial.
9.2.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais préprios de convocagdo para verificagdo
da Autodeclaragdo.

9.3 - DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Médio para pessoa com deficiéncia (L9, L10, L13 e L14) através da Lista de Classificados ou de novos
chamamentos decorrentes de vagas remanescentes, devera entregar ainda, exclusivamente através do Portal do Candidato e na
forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a partir de documentacgéo original, os documentos abaixo
relacionados, conforme definido pelo Art. 82-B da Portaria Normativa n2 18/2012 do MEC, modificada pela Portaria Normativa n2
09/2017 do MEC, os quais deverdo ser guardados pelo candidato por, no minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio.

| - PARA TODOS OS CANDIDATOS:

a) Relato Histdrico de sua deficiéncia elaborado e assinado pelo candidato, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

Il - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigdes deste processo seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF) em vigéncia com suas
descrigdes;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

Il - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por oftalmologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigdes deste
processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

. descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999;

. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

. grau de acuidade visual;

. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visdo;

6. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

IV - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por otorrinolaringologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscricdes
deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298/1999;

3. cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e nome do profissional habilitado que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

V - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das
inscricdes deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizacdo e nome do psicélogo que a
realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VI - PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das
inscricdes deste processo seletivo, contendo todos os itens abaixo listados:
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1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da patologia, conforme Lei n2 12.764/2012;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

VIl - PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA, documentos do inciso | acima, mais:

a) Laudo Médico legivel, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscri¢gdes deste processo seletivo,
contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias, conforme Decreto n2 3.298/1999 ;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em vigéncia;

4. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) em vigéncia com suas
descrigdes;

5. informagdes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos incisos Il a VI acima;

6. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

9.3.1 - Os documentos sem assinatura ndo serao homologados.

9.3.2 - Esta documentacgdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.3.3 - A documentagdo para comprovacgdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera analisada por Comissdo Permanente de
Verificagdo de Documentos, nos termos da Decisdo n2 268/2012 do CONSUN, alterada pela Decisdo n2 212/2017 do CONSUN.

9.4 - DA CONDICAO DE RENDA: O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita devera entregar ainda,
exclusivamente através do Portal do Candidato e na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade gerados exclusivamente a
partir de documentacgdo original, os documentos abaixo relacionados, os quais deverdo ser guardados pelo candidato por, no
minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio, conforme definido pelo Art.82, §12, inciso IV da Portaria Normativa n? 18/2012 do
MEC.

| - DE TODOS OS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR, INCLUSIVE O CANDIDATO:

a. Formulario Socioecondmico, a ser preenchido diretamente no Portal do Candidato, com identificagdo completa do grupo familiar;
b. Comprovantes dos gastos familiares informados no Formuldrio Socioecondmico;

c. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) — relatério com histérico de remuneragdes e beneficios — do INSS, de cada um
dos integrantes do grupo familiar;

d. Relatorio Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao CCS-Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
de cada uma das pessoas do grupo familiar;

e. Extratos de TODAS as contas bancdrias que as pessoas do grupo familiar possuirem (corrente, poupanga, aplica¢do financeira,
etc.) do periodo de setembro a novembro de 2017

f. Documento de identidade atualizado, que devera:

f.1. conter fotografia que permita a clara identificagdo do titular;

f.2. estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteragdes;

f.3. estar dentro do prazo de validade;

f.4. ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal, ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a emitir documento de identificacdo. Se estrangeiro, devera apresentar
documento de identidade de estrangeiro (RNE) e passaporte, devidamente atualizados. Em caso de mudanca de nome, serd
imprescindivel a apresentagdo do respectivo documento (certidao).

f.5. Para menores ATE 14 ANOS, que ndo tenham Documento de Identidade, juntar a certiddo de nascimento;

g. Documento de CPF. Servira, para efeito de comprovagao de CPF, o seu registro no documento de identificagdo apresentado;

h. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, inclusive homoafetiva, se for o caso;

i. Certiddo de Obito, Separagdo ou Divércio, quando for o caso;

j. Demais documentos, conforme a situagdo especifica de origem da renda elencada nos incisos de Il a X abaixo.

Il - DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. contracheques de setembro a novembro de 2017;

b. Documento de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se houve demissdo dentro do periodo de setembro a novembro de 2017.

11l - DOS DESEMPREGADOS E TRABALHADORES DO LAR - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Documento de Rescisdo do ultimo Contrato de Trabalho, se houver;

b. Declaracdo de ndo percepcao de rendimentos, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato.

IV - DOS TRABALHADORES AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES COM RENDIMENTOS INFORMAIS -
Documentos do inciso | acima, mais:

a. Declaragdo de Rendimentos Mensais Médios obtidos em 2017, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do
Candidato.

V - DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU EM AUXILIO PREVIDENCIARIO - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Extrato de pagamento do beneficio referente aos meses de setembro a novembro de 2017 (se pago pelo INSS, apresentar apenas
0 CNIS — relatério com histérico de remuneracgdes e beneficios).

VI - DOS RECEBEDORES DE PENSAO ALIMENTICIA OU DE AJUDA DE TERCEIROS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Sentenca judicial com a especificagdo do valor OU, caso ndo haja processo judicial, apresentar Declaragdo, identificando a
natureza da ajuda e o valor fornecido, assinada pela pessoa que o fornece, acompanhada de cépia de um documento oficial de
identificagdo com foto desta pessoa.

VIl - DOS ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS - Documentos do inciso | acima, mais:



a. Termo de Compromisso de estagio ou de bolsa, com a especificacdo do valor percebido, acompanhado de todos os termos
aditivos (renovagdes) que houver;

VIIl - DOS PROPRIETARIOS/S()CIOS DE EMPRESAS - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica mais atual, modelo completo, acompanhada de recibo de entrega e de todas as
declaragdes retificadoras que houver;

b. Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) mais atual, completa, com recibo de entrega, ou SIMPLES
Declaratdrio e DEFIS mais atual, completo, com recibo de entrega;

c. Contracheque de proé-labore de novembro de 2017;

d. Declaragdo de faturamento bruto mensal no ano de 2017 que, exceto em casos de MEI, devera ser ASSINADA PELO CONTADOR
RESPONSAVEL,;

e. Declaragdo de dados da empresa, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

f. Extrato de todas as contas bancarias da Pessoa Juridica, referente aos meses de setembro a novembro de 2017;

g. Relatério Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao SCR — Sistema de Informagdes de Crédito;

h. Contas de agua, luz e telefone referentes a empresa;

i. Se imovel préprio: IPTU mais atual do imével da empresa/comércio e condominio, caso haja;

j. Se alugado: IPTU mais atual do imével, contrato de aluguel e/ou recibo de pagamento, inclusive do condominio, se houver.

IX - DOS PERCEBEDORES DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS - Documentos do
inciso | acima, mais:

a. Contrato de locagdo ou arrendamento;

b. Comprovantes de recebimentos de setembro a novembro de 2017.

X - DA ATIVIDADE RURAL - Documentos do inciso | acima, mais:

a. Notas fiscais de vendas do ano de 2017;

b. Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) mais atual;

c. Declaragdo do produtor rural, preenchida e assinada, conforme modelo disponivel no Manual do Candidato, na qual conste: o
modo de utilizagdo da terra (o que produz) e quanto produz (renda bruta dos uUltimos doze meses), a descri¢do dos bens utilizados
(maquinas, animais, etc.) e o nimero de empregados;

d. Certiddo de aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), se houver.

9.4.1 - O candidato devera preencher todos os dados solicitados durante a postagem da documentagdo, para posterior envio.

9.4.2 - As Declaragdes sem assinatura nao serao homologadas.

9.4.3 - Esta documentacdo é de apresentacdo obrigatoria e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga.

9.4.4 - A documentacgdo para comprovacdo da condicdo de renda familiar sera analisada por equipe multidisciplinar que, conforme a
especificidade de cada caso podera:

| - Avaliar elementos que demonstrem patrimonio ou padrdo de vida incompativel com a renda declarada;

Il - Realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

Il - Consultar:

a. cadastros de informagdes socioecon6micas, nacionais e locais;

b. quaisquer sistemas de informagdo ou meios de comunicac¢do de acesso publico.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS COMPROVAGOES PARA INGRESSO

10.1 - Os resultados das analises dos candidatos NAO SERAO publicados em listagens gerais.

10.2 - Os resultados das andlises serdo disponibilizados exclusivamente para consulta individual no Portal do Candidato.

10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situagdo de sua andlise no Portal do Candidato.

11. DA PERDA DA VAGA

11.1 - Perderd a vaga o candidato que:

a) ndo comprovar a condicdo exigida para a ocupagdo da vaga em que foi classificado;

b) ndo entregar a documentacgdo obrigatdria, na forma e no prazo determinados, em qualquer uma das etapas de andlise;

c) ndo entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentag¢do complementar eventualmente solicitada em recurso;

d) ndo assinar as declaragdes solicitadas;

e) ndo assinar, quando for o caso, a autodeclaragdo étnico-racial;

f) ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a verificagdo étnico-racial, ou sair do local antes de finalizada sua
participagdo nesta etapa;

g) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos para entrevista, quando for o caso;

h) ndo comparecer a matricula presencial nos periodos estabelecidos pela Universidade ou ndo apresentar a documentacdo exigida
nesta etapa.

12. DO RECURSO DAS COMPROVAC@ES PARA INGRESSO

12.1 - Para cada etapa de analise, o candidato podera interpor um Unico recurso fundamentado em face da decisdo que reconhega
sua inelegibilidade a vaga em que foi classificado.

12.2 - O recurso devera ser encaminhado exclusivamente pelo Portal do Candidato, no prazo de até trés dias Uteis apds a divulgacdo
do resultado de ndo homologacgdo na respectiva etapa de analise e/ou verificacdo, através de formuldrio préprio acompanhado de
documentacdo obrigatdria, quando for o caso, e de eventual documentacdo complementar que o candidato julgue pertinente.

12.3 - O resultado do recurso sera divulgado na mesma interface do Portal do Candidato.

12.4 — Durante a andlise do recurso, a Comissdo responsavel podera solicitar outros documentos além dos ja arrolados neste Edital,
com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgagdo da solicitagdo através do Portal do Candidato.

12.5 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, os candidatos deverdo
obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os laudos dos exames que subsidiaram o Laudo Médico enviado anteriormente.



12.6 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, a Comissdo responsavel,
conforme a especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgagdo da
solicitagdo através do Portal do Candidato;

Il - realizar inspe¢do médica e/ou entrevista presencial.

12.7 — Nos casos de recurso de andlise socioecondmica, os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os
seguintes documentos:

| - Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) mais atual, modelo completo, acompanhada de recibo de entrega e de
todas as declaragGes retificadoras que houver, ou Declaragdo de Isento, se for o caso, de todos os membros do grupo familiar,
conforme modelo disponivel no Manual do Candidato;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros do grupo familiar: paginas de identificacdo (foto,
assinatura, RG, CPF, etc.), paginas dos contratos que estiveram ativos entre setembro a novembro de 2017, pagina do ultimo
contrato de trabalho registrado (se houver) e a pagina em branco seguinte a do ultimo registro;

Ill - Comprovante de pagamento do Seguro Desemprego, se houve algum recebimento entre setembro a novembro de 2017por
qualguer um dos membros do grupo familiar, no caso de desempregados;

IV - Quaisquer comprovantes de recebimento de valores por servigos prestados (RPA, Alvaras ou assemelhados), se houver, no caso
de membros do grupo familiar que sejam trabalhadores auténomos, profissionais liberais e/ou trabalhadores com rendimentos
informais.

12.8 — Nos casos de recurso de andlise socioecondmica, a Comissdo responsdvel, conforme a especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgacao da
solicitagdo através do Portal do Candidato;

Il - avaliar elementos que demonstrem patriménio ou padrao de vida incompativel com a renda declarada;

Il - realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

IV - consultar:

a) cadastros de informagdes socioeconémicas, nacionais e locais;

b) quaisquer sistemas de informagdo ou meios de comunicagdo de acesso publico.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Conforme estabelece a Lei n° 9.394/1996, mesmo classificado neste processo seletivo, ndo podera ingressar nos estudos em
grau superior o candidato que ndao comprove documentalmente, na forma estabelecida e no ato do envio da documentagdo através
do Portal do Candidato, ter concluido o Ensino Médio.

13.2 - As disposi¢cdes do Manual do Candidato e dos cadernos de questGes constituem normas que passam a integrar o presente
Edital.

13.3 - Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser
publicados no site www.ufrgs.br.

13.4 - Ainscricdo do candidato neste processo seletivo implicara a plena aceitagdo das normas estabelecidas no presente Edital, da
legislagdo especifica e das normas regimentais da UFRGS.

13.5 - O candidato devera cadastrar uma senha para acessar o Portal do Candidato. Dentro do Portal, o candidato encontrara
informacdes sobre sua inscrigdo no concurso e orientagées sobre o envio da documentagdo necessdria ao processo de matricula, em
caso de classificagdo.

13.5.1 — A UFRGS n3do se responsabilizara por documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica nos computadores, falhas
na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de comunicagdao, bem como por forga de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5.2 - O servigo de envio da documentagdo por meio do Portal do Candidato sera interrompido as 23h59min59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do ultimo dia do prazo estabelecido para a
conclusdo do envio da documentacdo. Ndo serdo considerados os horarios de conexdo a internet ou de acesso ao Portal do
Candidato nem o que constar apenas no(s) equipamento(s) utilizado(s) pelo candidato.

13.5.3 — O envio da documentagdo através do Portal do Candidato somente estara concluido apds a emissdo do comprovante
eletrénico de envio pelo sistema.

13.5.4 — A UFRGS armazenara os registros de data, hordrio e I.P. da maquina utilizada em cada acesso ao Portal do Candidato.

13.5.5 — O Portal do Candidato foi testado e homologado somente para uso nos navegadores FIREFOX e CHROME, em
COMPUTADORES do tipo PC, ndo sendo recomendado o uso de celulares ou tablets para o envio da documentagao.

13.6 - Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

13.7 - Durante a realizag¢do das provas, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso ou porte de telefone
celular, relégio digital, pagers, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e/ou similares. O candidato que necessitar
de aparelho auditivo tera de prestar as provas conforme o item 4 deste Edital.

13.8 - A COPERSE procedera a coleta de impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizag¢do das provas.

13.9 - A UFRGS poderd proceder, por ocasido da matricula, como forma de confirmagdo de identificagdo, a coleta de impressao
digital dos candidatos classificados.

13.10 - Os resultados deste Processo Seletivo Especifico sdo validos exclusivamente para o primeiro semestre de 2018.

13.11 - O atendimento presencial do curso sera realizado nos Polos de Atendimento presencial, conforme quadro 1 do item 2 deste
Edital.

13.12 - A ndo observancia das disposicdes e instrugGes contidas neste Edital, no Manual do Candidato, no Caderno de Provas e
Avisos Oficiais que a COPERSE venha a divulgar no site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza podera acarretar a eliminagdo do candidato
do presente Processo Seletivo Especifico.
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13.14 - A qualquer momento podera ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais enviados pelo Portal do Candidato.
13.15 - A constatacgdo de fraudes, omissGes ou demais irregularidades serd devidamente informada ao Ministério Publico Federal e a
Receita Federal do Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.

13.16 - A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara sua exclusdo do quadro de alunos da instituicdo, sem prejuizo de eventuais sanc¢des civis e
penais cabiveis.

13.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragao Superior da Universidade.

14 - INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

As atividades dos alunos serdo desenvolvidas a distancia e presencialmente. As atividades presenciais obrigatérias serdo
desenvolvidas por professores selecionados pela UFRGS e/ou por tutores a distdncia, com o suporte de Assistentes a Docéncia. As
atividades a distdncia serdo atendidas por professores e/ou por tutores a distdncia, em ambiente virtual através da Internet. Em
cada polo estardo disponiveis: um laboratdrio de informatica, uma biblioteca, um espago para atividades coletivas, e espagos para o
atendimento presencial.

O Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza para os Anos Finais do Ensino Fundamental, realizado como Programa Especial de
Graduacgdo, tem sua carga hordria prevista para conclusdo em quatro anos, habilitando profissionais para o exercicio da docéncia na
Area de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

Dadas as caracteristicas da concepgao pedagogica do processo seletivo especial e da grade curricular para o curso de Graduagao de
Ciéncias da Natureza para os Anos finais do Ensino Fundamental - Licenciatura, ndo serd permitido o aproveitamento de créditos
oriundos de quaisquer outros cursos de Graduagdo, presenciais ou a distancia.

N3o serd permitida a mobilidade dos alunos entre polos no decorrer de todo o curso, em relagdo aquela originalmente indicada no
Requerimento de Inscricdo do candidato. Casos excepcionais deverdo ser encaminhados via requerimento a Coordenagdo do Curso
para analise.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2017.
RUI VICENTE OPPERMANN
Reitor



INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

1 - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO E DA MATRICULA

| DATA | EVENTO | LOCAL
01/12/2017 As |Ans_cr|goes deverdo ser realizadas no enderego
a Prazo para a realizacio das inscricdes eletrénico www.ufrgs.br/coperse/cnatureza da zero
26/02/2018 P ¢ goes. hora do dia 01/12/2017 as 23h59min do dia
26/02/2018
Até 27/02/2018 Data limite para pagamento do valor da inscrigdo Qualquer agéncia bancaria em horario bancario
Até 35 17h do dia Data limite para reclamagdo com relagdo a COPERSE — Ramiro Barcelos, 2574 — Portdo K —
01/03/2018 pagamento de inscri¢do efetuado no periodo definido Telefones: (51)3308-5906 ou (51)3308-5978
no Edital e ndo registrado pela UFRGS. —das9h as 17h.
Prazo para os candidatos com necessidades especiais
diferenciado Z?'Ieluc:a::;:zztzgdér;en:gvas Preencher COPERSE — Ramiro Barcelos, 2574 — Portao K —
01/12/2017 a para a realizacao das provas. Telefones: (51)3308-5906 ou 3308-5978 — das 9h as
o formulario especifico disponivel
02/03/2018 . 17h.
www.ufrgs.br/coperse/cnatureza e encaminhar .
; ~ s e-mail: coperse@coperse.ufrgs.br
juntamente com documentagdo comprobatoria a
COPERSE.
07/03/2018 Publicagdo na internet o Local de Prova No site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza
Local indicado no Documento de Confirmacgdo de
11/03/2018 - Inscrigdo e Indicagao do Local de Realizagdo das
N Realizagdo das provas . ,
as 14:30 Provas disponivel em
www.ufrgs.br/coperse/cnatureza
12 201
é(i{‘dz 8 Divulgacdo do Gabarito No site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza
Até 16/03/2018 Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo No site www.ufrgs.br/coperse/cnatureza
Os documentos deverdo ser enviados através do
22/03/2018 a . . Portal do Candidato na forma de arquivo eletronico
E loP I
28/03/2018 nvio dos documentos pelo Portal do Candidato de boa qualidade, produzido a partir de um
documento original ou da cépia autenticada.
Ch t dod .
29/03/2018 amamento para octipacdo de vagas Nos sites www.prograd.ufrgs.br
remanescentes, se houver
Polo de Apoio Presencial indicado na inscri¢do
23 a27/04/2018 Matricula P . ¢
devidamente homologada
05/05/2018 Inicio das aulas

2-REALIZAGCAO DAS PROVAS

2.1 - Calendario:
As provas serdo aplicadas no dia 11 de margo de 2018.

TURNO/HORA PROVAS DURAGAO

- Prova de Redagao

h .
- Prova de Lingua Portuguesa — 25 questdes 3h30min

Tarde—14:30

Os candidatos terdo 3h30min para responder a todas as questdes das provas, e preencher a folha ética de respostas e de Redagdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a observancia de compatibilidade entre suas provas e suas folhas dticas de respostas.

O tempo de permanéncia na sala de provas é de, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutos). O penultimo candidato devera
permanecer na sala de provas até que o Ultimo candidato termine as provas, dentro do tempo previsto neste Edital.

2.2 - Local
O candidato somente podera realizar a prova no municipio sede do polo para o qual se inscreveu. Ndo sera permitido a qualquer

candidato realizar a prova fora das dependéncias previamente estabelecidas, exceto em casos especiais autorizados pela
COPERSE/UFRGS.

2.3 - Horario

O candidato deverd comparecer ao respectivo local de provas, no minimo, com 30 minutos de antecedéncia, munido do documento
de identidade original usado para fins de inscricdo no Processo Seletivo Especifico que utilizou na sua inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha. As provas terdo inicio, pontualmente, as 14h30min no turno da tarde. Em hipdtese
alguma serdao admitidos retardatarios.
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2.4 - Normas

2.4.1 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade em perfeitas condigdes.
2.4.2 -Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o uso ou porte de telefone
celular, reldgio digital, pagers, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e/ou similares. O candidato que necessitar
de aparelho auditivo tera de prestar as provas conforme o item 4 do Edital.

A COPERSE procedera a coleta de impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

2.4.3 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto das folhas 6ticas de respostas e da folha de redagao,
bem como a correspondéncia das respostas marcadas na sua folha dtica de respostas com as da sua prova. Os preenchimentos
deverdo ser feitos com caneta esferografica azul ou preta trazida pelo candidato.

2.4.4 - Sera excluido do Concurso o candidato que: a) ndo se comportar de acordo com as normas adequadas de conduta e urbanidade
com qualquer dos presentes no local de aplicagdo das provas; b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas,
comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas e/ou usando, e/ou portando e/ou mantendo ligado
durante a realizagdo das provas qualquer dos equipamentos ndo permitidos; c) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagdo; d) ndo permitir a coleta de impressdo digital, conforme disposto no Edital.

2.4.5 - O candidato, ao término da prova, entregard ao fiscal da sala a(s) folha(s) o6tica(s) de respostas e de Redagao.

2.4.6 - O tempo de permanéncia na sala de provas é de, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutos). O penultimo candidato
deverd permanecer na sala de provas até que o ultimo candidato termine as provas.

2.4.7 - Os cadernos de questdes, serdo entregues ao candidato, no final de sua prova, apds transcorridas 1h30min do inicio da
prova.

2.4.8 - O penultimo candidato devera permanecer na sala de provas até que o ultimo candidato termine as provas.

2.4.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especificos, e na
companhia de um fiscal da coordenag¢do do Concurso.

2.4.10 - A UFRGS divulgara os gabaritos oficiais conforme o disposto no Calendario do Processo (item 1 deste Manual). Eventuais
recursos quanto as questdes do conjunto de provas deverdo ser formalizados através de solicitagdo a COPERSE, pelos candidatos
apos a divulgacdo do gabarito preliminar da prova, mediante abertura de processo no Protocolo Geral da UFRGS- Campus Centro,
até as 17h30min do dia seguinte ao da publicagdo do gabarito.

2.4.11 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias
dos locais de aplicagdo das provas.

2.4.12 - Nado sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao das provas. Em caso de necessidade
(saude) o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal de sala ANTES do inicio da prova, para ser orientado de como proceder.

2.4.13 - Durante a realizagdo das provas o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta,
lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua ou de refrigerante sem rétulo. A UFRGS ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos (aparelhos eletronicos, celular, pager etc.), de valor ou ndo, trazidos pelo candidato.
2.4.14 - Ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus, toucas e assemelhados.

2.4.15 — Ndo sera permitido fumar nas dependéncias do prédio em que as provas estiverem sendo realizadas

2.5 - Divulgacao dos Resultados

A divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Graduagdo de Ciéncias da Natureza para os Anos
Finais do Ensino Fundamental - Licenciatura (modalidade de ensino a distdncia) sera feita mediante lista de selecionados, na
internet www.ufrgs.br/coperse/cnatureza até 16/03/2018. Essa lista conterd o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o
municipio polo para o qual foi selecionado.

3 - SELECAO E CLASSIFICACAO

As provas da selegdo serdo aplicadas no dia 11 de margo de 2018, as 14h30min no turno da tarde. A indicagdo do Local de realizagdao
das Provas sera disponibilizada na internet: www.ufrgs.br/coperse/cnatureza , até o dia 07/03/2018.

E de responsabilidade do candidato acessar a informacdo com antecedéncia. O candidato ndo podera prestar provas fora do local
designado, devendo comparecer ao respectivo local de provas, no minimo, com 30 minutos de antecedéncia. Os candidatos deverdo
apresentar o documento de identidade utilizado na inscrigdo.

Os candidatos terdo um total de 3h30min para responder a todas as questdes, redigir a Redagdo e preencher a Folha Otica. O
candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorridas 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova. Os dois
ultimos candidatos de cada sala deverdo sair no mesmo momento.

O caderno de questdes serad entregue ao candidato, no final de sua prova na saida da sala de prova.

A COPERSE procedera no dia de realizagdo da prova e durante a mesma, como forma de identifica¢do, a coleta de impressdo digital
de todos os candidatos.

A UFRGS procederd como forma de confirmacdo de identificagdo, a coleta de impressdo digital dos candidatos aprovados. Os
resultados do Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para o semestre letivo de 2018/1.

3.1 - Avaliagdao de Conhecimentos

O Processo Seletivo constitui-se da Prova de Lingua Portuguesa (25 questdes) e da prova de Redagdo, que visam a avaliacdo dos
candidatos. A prova de Redagdo serd avaliada por dois examinadores, e o escore resultante desse procedimento sera formado pela
média dos escores por eles atribuidos.

A nota de cada prova realizada pelo candidato serd obtida pela padronizagdo do escore bruto obtido na mesma, calculado pela
seguinte férmula:
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Onde: Ep = escore padronizado da prova
Eb-p Eb = escore bruto do candidato na prova
= o x100+500 U = média dos escores brutos da prova
o = desvio padrao da prova

Ep

3.2 - Classificagdo

Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) nao tiver realizado qualquer uma das provas;

b) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore bruto igual a zero;

c) que obtiver, em qualquer uma das provas, escore padronizado inferior ou igual a zero.

Os candidatos ndo eliminados do Processo Seletivo serdo pré-selecionados para preenchimento das vagas oferecidas em cada
polo, segundo a ordem decrescente do argumento de concorréncia, obtido calculando-se a média harmdnica ponderada dos
escores padronizados que obtiverem no conjunto das provas, calculada pela seguinte férmula:

AC = 2 Onde: AC=argumento de concorréncia
T 1 EpPR = escore padronizado da prova de Redagdo
EpPR + EpPI EpP1 = escore padronizado da prova de Lingua Portuguesa

No caso de empate, sera considerado melhor classificado o candidato com a maior soma dos escores brutos. Persistindo o
empate, serd considerado o melhor escore na Prova de Redagdo.

4 - POLOS DE APOIO PRESENCIAL, VAGAS E OPCAO DE SISTEMA DE INGRESSO

4.1- Neste Processo Seletivo Especifico, serdo oferecidas 300 vagas, distribuidas em 04 polos municipais de apoio presencial
pertencentes ao sistema UAB/CAPES distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul, pelas Decisées 268/2012-CONSUN/UFRGS
modificada pelas Decisdes 312/2016 e 212/2017, ambas do CONSUN, que instituiu o Programa de A¢des Afirmativas, através de
Ingresso por Reserva de Vagas, conforme tabela abaixo:

NIVERSAI
POLO DE APOIO PRESENCIAL Total de Vagas Oferecidas U S As .
(ampla concorréncia)
Imbé 50 25
Novo Hamburgo 100 50
Porto Alegre 100 50
S3o Francisco de Paula 50 25
Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio
RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO-MINIMO NACIONAL PER CAPITA
A |
POLO DE APOIO utodec ara.doslpretos, pardos Independentemente de Autodeclaragdo
ou indigenas
PRESENCIAL
Independentemente da Independentemente da
Pessoa com - Pessoa com .
o condicdo de . condi¢do de
Deficiéncia A Deficiéncia A
(L10) Pessoa com Deficiéncia (L9) Pessoa com Deficiéncia
(L2) (L1)
Imbé 4 3 3 3
Novo Hamburgo 8 6 6 6
Porto Alegre 8 6 6 6
Sdo Francisco de Paula 4 3 3 3
Egressos do Sistema Publico de Ensino Médio
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA FAMILIAR
Autodeclarados pretos, pardos Independentemente de Autodeclaragdo
POLO DE APOIO ou indigenas
PRESENCIAL Independentemente da Independentemente da
Pessoa com - Pessoa com .
A condigdo de A condi¢do de
Deficiéncia A Deficiéncia I
(L14) Pessoa com Deficiéncia (L13) Pessoa com Deficiéncia
(L4) (L3)
Imbé 3 3 3 3
Novo Hamburgo 6 6 6 6
Porto Alegre 6 6 6 6
Sdo Francisco de Paula 3 3 3 3




5 - SISTEMATICA DE INGRESSO

5.1 - Entrega da Documentagao: Todos os candidatos classificados para ingresso neste processo seletivo deverao fazer a entrega
de toda documentacdo exigida no periodo de 22/03/2018 a 28/03/2018 exclusivamente por meio eletrénico, através do Portal do
Candidato, disponivel para acesso no site www.portaldocandidato.ufrgs.br, na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade e
legiveis, com no maximo 5 Mb cada, a partir de documentos originais que deverdo ser apresentados no momento da matricula
presencial no Polo de Apoio Presencial ao qual esta vinculado e/ou por ocasido da verificacido da autodeclaragio étnico-racial no
Polo de Apoio Presencial ao qual esta vinculado, quando for o caso.

5.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato se informar no site www.ufrgs.br sobre as datas de matricula e novos
chamamentos para ocupacao de vagas remanescentes apos a divulgacao da Lista de Classificados.

a) O ndo atendimento aos prazos estabelecidos para matriculas e em novos chamamentos para ocupagdo de vagas remanescentes
implica perda irretratavel a vaga.

b) Se o candidato nao for classificado na primeira Lista de Classificados, deve ficar atento a publicagdo de novos chamamentos para
ocupacdo de vagas remanescentes.

5.1.2 - O candidato deverd cadastrar uma senha para acessar o Portal do Candidato. Dentro do Portal, o candidato encontrara
informagdes sobre sua inscrigdo no concurso e orientagGes sobre o envio da documentagdo necessdria ao processo de matricula, em
caso de classificagdo.

5.2 - Documentagao

5.2.1 - ACESSO UNIVERSAL (AMPLA CONCORRENCIA): Candidatos classificados pelo Acesso Universal (Ampla Concorréncia),
deverdo entregar toda a documentagdo descrita no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscri¢Ges, na forma de arquivos digitalizados
de boa qualidade e com todas as informacgdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato.

5.2.2 - MODALIDADE L1: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita (Modalidade L1), conforme
opgcao feita quando da inscrigdo, e de acordo com o Edital, deverdao entregar na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade e
com todas as informagdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de InscrigGes e;

Il - Documentos relacionados no item 9.4 do Edital de Abertura de Inscri¢des.

5.2.3 - MODALIDADE L2: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita e autodeclarado preto, pardo
ou indigena (Modalidade L2), conforme opgdo feita quando da inscri¢do, e de acordo com o Edital, deverdo entregar na forma de
arquivos digitalizados de boa qualidade e com todas as informagdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;

Il - Documentos relacionados no item 9.2 do Edital de Abertura de Inscri¢des e;

11l - Documentos relacionados no item 9.4 do Edital de Abertura de InscrigGes.

5.2.4- MODALIDADE L3: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio independentemente da renda (Modalidade L3), conforme opgdo feita quando da inscri¢do, e de acordo com o Edital, deverdo
entregar toda a documentagdo descrita no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscri¢gdes, na forma de arquivos digitalizados de boa
qualidade e com todas as informagdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato.

5.2.5 — MODALIDADE L4: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio independentemente da renda e autodeclarado preto, pardo ou indigena (Modalidade L4), conforme opcdo feita quando da
inscricdo, e de acordo com o Edital, deverdo entregar na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade e com todas as
informagdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;

Il - Documentos relacionados no item 9.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes.

5.2.6 — MODALIDADE L9: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita, que seja pessoa com
deficiéncia (Modalidade L9), conforme opcdo feita quando da inscricdo, e de acordo com o Edital, deverdo entregar na forma de
arquivos digitalizados de boa qualidade e com todas as informagdes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de InscrigGes e;

Il — Documentos relacionados no item 9.3 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;

11l - Documentos relacionados no item 9.4 do Edital de Abertura de Inscri¢des.

5.2.7 — MODALIDADE L10: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita e autodeclarado preto, pardo
ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia (Modalidade L10), conforme op¢do feita quando da inscri¢do, e de acordo com o
Edital, deverao entregar na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade e com todas as informacdes legiveis, com no maximo 5
Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;
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Il - Documentos relacionados no item 9.2 do Edital de Abertura de InscrigGes e;
IIl - Documentos relacionados no item 9.3 do Edital de Abertura de InscrigGes e;
IV - Documentos relacionados no item 9.4 do Edital de Abertura de Inscrigdes.

5.2.8 — MODALIDADE L13: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio independentemente da renda, que seja pessoa com deficiéncia (Modalidade L13), conforme opgdo feita quando da
inscricdo, e de acordo com o Edital, deverdo entregar na forma de arquivos digitalizados de boa qualidade e com todas as
informag0des legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;

Il — Documentos relacionados no item 9.3 do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

5.2.9 — MODALIDADE L14: Candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio independentemente da renda e autodeclarado preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia (Modalidade
L14), conforme opgdo feita quando da inscri¢do, e de acordo com o Edital, deverdo entregar na forma de arquivos digitalizados de
boa qualidade e com todas as informacgGes legiveis, com no maximo 5 Mb cada, no Portal do Candidato:

| — Todos os documentos relacionados no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes e;

Il - Documentos relacionados no item 9.2 do Edital de Abertura de InscrigGes e;

Il — Documentos relacionados no item 9.3 do Edital de Abertura de Inscrigdes.

5.2.10 - Toda a documentagao exigida nos itens anteriores deve ser digitalizada a partir de um documento original e enviada para
analise. Ao realizar o envio da documentagao para analise, o candidato recebera um comprovante eletronico de envio constando
o nimero de arquivos que foram anexados.

5.2.11 - O candidato é inteiramente responsavel pelo contetido dos arquivos anexados.

5.2.12 - A UFRGS ndo se responsabilizard por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica nos computadores, falhas
na comunicagdo ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como por for¢a de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13 - O servigo de envio da documentagdo por meio do Portal do Candidato serd interrompido as 23h59min59s (vinte e trés
horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do Ultimo dia do prazo estabelecido para a
conclusdo do envio da documentagao. N3o serdo considerados os hordrios de conexdo a internet ou de acesso ao Portal do
Candidato nem o que constar apenas no(s) equipamento(s) utilizado(s) pelo candidato.

5.2.14 — O envio da documentagdo através do Portal do Candidato somente estara concluido apds a emissdo do comprovante
eletrénico de envio pelo sistema.

5.2.15 - A UFRGS armazenara os registros de data, horario e I.P. da maquina utilizada em cada acesso ao Portal do Candidato.
5.2.16 — O Portal do Candidato foi testado e homologado somente para uso nos navegadores FIREFOX e CHROME, em
COMPUTADORES do tipo PC, ndo sendo recomendado o uso de celulares ou tablets para o envio da documentacao.

5.2.17 — Os resultados das andlises da documentagao enviada serdo disponibilizados exclusivamente para consulta individual no
Portal do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua analise por essa interface, bem
como, nos casos de recurso, apresentar toda a documentacao complementar que venha a ser solicitada.

5.2.18 — Os modelos de declaragées mencionados na documentagdo exigida para Ingresso também podem ser obtidos em link
disponivel no Portal do Candidato.

5.2.19 - A qualquer momento podera ser solicitada a apresentagao dos documentos originais enviados pelo Portal do Candidato.

5.3 — Da Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial

5.3.1 — Os candidatos classificados pelo sistema de reserva de vagas para egressos do Sistema Publico de Ensino Médio
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas serdo convocados para comparecer perante a Comissdo Permanente de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-racial para os procedimentos de afericdo estabelecidos pela Decisdo n2 268/2012 modificada pela Decisdo n2
212/2017, ambas do CONSUN, em data, horario e local a ser divulgado em Edital préprio de Convocacgéo.

5.3.2 — O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio que se
autodeclarar preto ou pardo devera enviar, pelo Portal do Candidato, a autodeclaragdo, conforme modelo disponivel neste
Manual, e ratificar a opgio feita por ocasido da inscricdo neste processo seletivo, assinando novamente a Autodeclaragio Etnico-
racial, diante da Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaragio Etnico-racial no dia, horario e local estabelecidos no
Edital de Convocagdo, que acontecera no Polo de Apoio Presencial ao qual esta vinculado.

5.3.3 — O candidato que for classificado em vaga destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio que se
autodeclarar indigena devera enviar, pelo Portal do Candidato, a autodeclaragdo, conforme modelo disponivel neste Manual, e
entregar o documento original presencialmente para a Comissdo Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial no
dia, hordrio e local estabelecidos no Edital de Convocagdo, que acontecerd no Polo de Apoio Presencial ao qual esta vinculado.
5.3.4 — Os Editais de Convocagao serao publicados no site www.ufrgs.br, apds o periodo de envio da documentacao pelo Portal do Candidato.
5.3.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos Editais de Convoca¢do, bem como apresentar-se
no dia, horario e local estabelecidos, portando o mesmo documento original de identificacdo enviado pelo Portal do Candidato,
além de toda a documentacgdo necessaria, conforme o item 9.2 do Edital de Abertura de Inscrigges.

5.3.6 — N3o havera, para o mesmo candidato, sob nenhuma hipétese, nova aferigdo presencial da Autodeclaragio Etnico-racial.

5.3.7 — Perdera a vaga o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Permanente de Verificagdo da Autodeclara¢ao
Etnico-racial no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagio, que acontecera no Polo de Apoio Presencial ao qual
esta vinculado.
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5.4 - Matricula Presencial

5.4.1 — Estardo aptos a matricula os candidatos que tiverem sido homologados em todas as etapas de analise, conforme a
modalidade de ingresso para a qual foi classificado.

5.4.2 — A matricula dos candidatos classificados considerados aptos a matricula, nos termos do item 5.4.1 deste Manual, até a data
de 18 de abril de 2018, deverdo comparecer para realizacdao da matricula presencial na na Secretaria do Polo de Apoio Presencial no
periodo de 23 a 27 de abril de 2018.

5.4.3 - Caso a homologagdo de todas as etapas de analise de algum candidato ocorra apds as datas indicadas no item 5.4.2 deste
Manual, este devera acompanhar a divulgagdo de novas datas de matricula presencial no site www.ufrgs.br.

5.4.4 — Na ocasido da matricula presencial, que acontecera no Polo de Apoio Presencial ao qual estd vinculado, os candidatos
deverdo apresentar os originais e copia dos seguintes documentos enviados pelo Portal do Candidato:

| - Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar completo do Ensino Médio;

Il - Documento de Identificagdo do candidato;

Il - Declaragao de ocupagdo ou ndo ocupagdo de outra vaga em curso de graduagdo de Instituigdo Publica de Ensino Superior.

5.4.5 — A declaragao sera retida pela Secretaria do Polo de Apoio Presencial no momento da matricula presencial.

5.4.6 - A matricula deverd ser feita pelo prdprio candidato ou por seu representante legal, munido de procuragdo original (modelo
disponivel neste Manual) e de documento de identificagdo do procurador (original) e do outorgante (original ou cépia). A
procuragdo nao precisa ser autenticada em cartério.

5.5 - Da Perda da Vaga

5.5.1 Perderd a vaga o candidato que:

a) ndo comprovar a condigdo exigida para a ocupagdo da vaga em que foi classificado;

b) ndo entregar a documentacdo obrigatdria, na forma e nos prazos estabelecidos, em qualquer uma das etapas de andlise ou de
recurso;

c) ndo entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, a documentacdo complementar eventualmente solicitada em recurso;

d) ndo assinar as declaragdes solicitadas;

e) ndo assinar, quando for o caso, a autodeclaragdo étnico-racial;

f) ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a verificagdo étnico-racial, ou sair do local antes de finalizada sua
participagdo nesta etapa;

g) ndo comparecer na data, horéario e local estabelecidos para entrevista, quando for o caso;

h) ndo comparecer a matricula presencial nos periodos estabelecidos pela Universidade ou ndo apresentar a documentacgdo exigida
nesta etapa.

5.6 - Do Recurso das Comprovagdes para Ingresso

5.6.1 - Para cada etapa de andlise, o candidato podera interpor um unico recurso fundamentado em face da decisdao que reconheca
sua inelegibilidade a vaga em que foi classificado.

5.6.2 - O recurso devera ser encaminhado exclusivamente pelo Portal do Candidato, no prazo de até trés dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado de ndo homologacdo na respectiva etapa de analise e/ou verificacdo, através de formulario préprio
(modelos disponiveis neste Manual) acompanhado de documentacgdo obrigatéria, quando for o caso, e de eventual documentacdo
complementar que o candidato julgue pertinente.

5.6.3 - O resultado do recurso sera divulgado na mesma interface do Portal do Candidato.

5.6.4 — Durante a andlise do recurso, a Comissdo responsavel poderd solicitar outros documentos além dos ja arrolados neste
Manual, com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgacdo da solicitagdo através do Portal do Candidato.

5.6.5 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, os candidatos deverdo
obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os laudos dos exames que subsidiaram o Laudo Médico enviado anteriormente.
5.6.6 - Nos casos de recurso da verificacdo de documentos da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a Comissdo responsavel,
conforme a especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Manual, com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgacdo
da solicitagdo através do Portal do Candidato;

Il - realizar inspecdo médica e/ou entrevista presencial.

5.6.7 - Nos casos de recurso de analise socioeconémica, os candidatos deverdao obrigatoriamente anexar, ao interpor o recurso, os
seguintes documentos:

| - Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) mais atual, modelo completo, acompanhada de recibo de entrega e de
todas as declarac¢des retificadoras que houver, ou Declaragdo de Isento, se for o caso, de todos os membros do grupo familiar,
conforme modelo disponivel neste Manual;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros do grupo familiar: paginas de identificagdo (foto,
assinatura, RG, CPF, etc.), paginas dos contratos que estiveram ativos entre setembro e novembro de 2017, pagina do ultimo
contrato de trabalho registrado (se houver) e a pagina em branco seguinte a do ultimo registro;

Ill - Comprovante de pagamento do Seguro Desemprego, se houve algum recebimento entre setembro e novembro de 2017, por
qualguer um dos membros do grupo familiar, no caso de desempregados;

IV - Quaisquer comprovantes de recebimento de valores por servigos prestados (RPA, Alvards ou assemelhados), se houver, no caso
de membros do grupo familiar que sejam trabalhadores auténomos, profissionais liberais e/ou trabalhadores com rendimentos
informais.

5.6.8 - Nos casos de recurso de analise socioecondmica, a Comissao responsavel, conforme a especificidade de cada caso, podera:
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| - solicitar outros documentos, além dos ja arrolados neste Manual, com prazo de entrega de cinco dias Uteis a partir da divulgacdo
da solicitagdo através do Portal do Candidato;

Il - avaliar elementos que demonstrem patriménio ou padrao de vida incompativel com a renda declarada;

Il - realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia de origem;

IV - consultar:

a) cadastros de informagdes socioecondmicas, nacionais e locais;

b) quaisquer sistemas de informagdo ou meios de comunicagdo de acesso publico.

5.7 - Outros Chamamentos

5.7.1 - Os Editais de Chamamento conterdo as datas para envio da documentagdo e para matricula. O candidato é inteiramente
responsavel por acompanhar as publicagdes dos Editais de Chamamento e das Listagens de candidatos aptos a matricula e pelo
cumprimento dos prazos e procedimentos neles estabelecidos.

5.7.2 - Novos chamamentos serdo realizados enquanto houver vagas disponiveis e candidatos classificados e ndo lotados em vaga
até que as vagas ofertadas sejam ocupadas em todos os Polos, desde que a data de matricula permita o enquadramento regimental,
com vistas ao minimo de frequéncia legal no primeiro semestre letivo de 2018.

5.8 - Orientagdes adicionais para os Candidatos que ja sdo Alunos da UFRGS

5.8.1 - Os candidatos classificados, que ja sejam alunos ativos ou egressos da UFRGS, ndo estdo dispensados de enviar a
documentacgdo completa conforme a vaga para a qual foram classificados neste processo seletivo.

5.8.2 - N3o serd permitida a ocupacdo de vaga em mais de um curso de graduagdo da UFRGS, conforme Art. 62 da Resolugdo n°
11/2013 — CEPE em consonancia com a Lei n2 12.089/2009.

5.8.3 - Realizada a matricula no curso para o qual foi classificado neste processo seletivo, o aluno ativo desta Universidade,
perdera o vinculo com o curso anterior.

5.8.4 - No caso em que o candidato apto a realizar matricula presencial ndo a fizer, respeitados os prazos e normas da
Universidade, sera mantido o vinculo com o curso anterior.

5.8.5 - O candidato classificado, que ja for aluno ativo desta Universidade e tiver situacdes de trancamento ex-officio, devera
optar por uma das seguintes situagoes:

| — Realizar a matricula no curso para o qual foi classificado neste processo seletivo, o que implicard perda do vinculo com o curso
anterior e todos os eventuais vinculos ex-officio que tiver OU;

Il — N3o realizar a matricula presencial no curso para o qual foi classificado neste processo seletivo, o que implicara manutenc¢do do
vinculo com o curso anterior OU;

IIl — Optar pela reativagdo do curso (ou de um dos cursos) com trancamento ex-officio, o que implicara sua renuncia a vaga atual e a
vaga obtida neste processo seletivo.

5.9 — Das Atividades de Ensino
5.9.1 - As informacgdes referentes ao curriculo do Curso de Graduagao de Licenciatura em Ciéncias da Natureza para os Anos Finais
do Ensino Fundamental encontram-se no site www.ufrgs.br.

5.10 - Turnos de Funcionamento do Curso

As aulas de graduacdo referente ao Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza para os Anos Finais do Ensino Fundamental,
deverdo realizar-se, preferencialmente, a noite e sdbados. Trabalhos de campo e atividades como praticas de laboratério, a serem
realizadas em outros locais, ocupardo os turnos da manh3, tarde e noite, inclusive sdbados.

5.11 - Normas Especificas do Curso

5.11.1- O ingresso sera realizado unicamente mediante Processo Seletivo Especifico.

5.11.2 - As matriculas serdo efetivadas em Atividades de Ensino conforme o calendério das Atividades de Ensino.

5.11.3 - Evedado o aproveitamento de Atividades de Ensino anteriormente cursadas na UFRGS ou em qualquer outra instituicdo de
Ensino Superior.

5.11.4 - SAO VEDADAS AS FORMAS DE INGRESSO VIA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA, TRANSFERENCIA INTERNA, TRANSFERENCIA
COMPULSORIA, INGRESSO DE DIPLOMADO, MATRICULA CORTESIA, MATRICULA ESPECIAL, MATRICULA ALUNO VISITANTE,
MATRICULA MOBILIDADE ACADEMICA E ALUNO CONVENIO.

5.11.5 - O trancamento de matricula ndo serd permitido, considerando-se a oferta do curso em carater especifico.

5.11.8 - O desligamento do aluno ocorrerd quando:

a) tiver sido reprovado em mais de duas Atividades de Ensino de uma mesma etapa;

b) ndo houver a realizagdo das atividades propostas para recuperagao e repercurso, nos casos de reprovagao.

5.11.5 - Areadmissdo ndo serd permitida, considerando-se a oferta do curso em cardter especifico.


http://www.ufrgs.br/

6 - PROGRAMAS

Os programas da prova objetiva de Lingua Portuguesa e da prova de Redacgdo, sdo os seguintes:

LiNGUA PORTUGUESA

A prova de Lingua Portuguesa tem como principal objetivo a avaliagdo das competéncias de leitura, compreensao e interpretagdo
da capacidade de reflexdo sobre os fatos da lingua, ndo se detendo na verificagdo imediata do dominio de terminologias e classificagdes
pertencentes & chamada gramatica tradicional. E dentro dessa perspectiva que devem ser compreendidos os contetidos e orientacdes
que se seguem.

CONTEUDO PARA AS QUESTOES DE ESCOLHA MULTIPLA

Leitura e analise de textos

e Interpretacdo: compreensdo global do texto, significagdo contextual de trechos e palavras do texto, inferéncias, fungdo de elementos
coesivos

e Estruturacdo do texto e dos paragrafos

e Variedades de texto e de linguagem

Sintaxe

e Frase, periodo, oragdo

e Processos de coordenacdo e subordinacdo

e Equivaléncia e transformacdo de estruturas

e Discurso direto e indireto

e Pontuacgdo, Regéncia e concordancia

e FuncGes das classes de palavras

Morfologia

e Estrutura e formacgdo de palavras

e Classes de palavras (emprego)

o Flexdo nominal e verbal

Ortografia

e Sistema oficial vigente

REDACAO

Na prova de Redagdo sdo pressupostas habilidades que vdo da compreensdo a expressdo articulada das ideias acerca do tema
formulado. O propésito, aqui, é o de aferir a competéncia comunicativa do candidato, manifestada através de uma redagao de
carater dissertativo. Para tanto, é imprescindivel que a redagdo contenha os aspectos detalhados a seguir.

Abordagem do tema

e A redagdo produzida tem de evidenciar a compreensdo adequada do tema proposto e atender as orientagdes que vém
enunciadas na prova de Redagao.

Definigdo do ponto de vista

e O posicionamento diante do tema proposto é assegurado pelo ponto de vista estabelecido para a redagdo. O ponto de vista deve
indicar o rumo da reflexao inerente a um texto de carater dissertativo.

Contextualizagao do assunto

e Reflexdo articulada sobre dados da realidade, referéncias a fontes de informacé&o diversificadas, citaces, parafrases e/ou alusdes
respondem pela abrangéncia de uma redagdo de natureza dissertativa.

Estruturagao

e A divisdo hierarquica das partes que compdem o texto e a organizacdo de frases e paragrafos asseguram a estruturacgdo interna e
externa, conferindo progressao e unidade a redagao.

Linguagem

e A expressdo linguistica pressupde: selecdo e utilizagdo adequada, conveniente e apropriada do vocabuldrio, dos processos de
coordenagéo e subordinagdo, dos recursos de pontuacdo, das estruturas de lingua escrita padrdo e das convencdes ortograficas.

Para a elaboracgdo do texto dissertativo é importante que o candidato compreenda que, para qualquer tema proposto, sdo varias
as possibilidades de abordagem. Cabe a ele ponderar e discernir acerca daquela que lhe pareca a mais adequada e que lhe dé
melhores condigdes com vistas a elaboragcdo de uma redagdo com as caracteristicas especificadas, levando em conta as
circunstancias que envolvem o ato de producao.

Considerando que todo texto instaura uma situagdo comunicativa — um contato entre o autor e o leitor através da escrita — e
que, no caso especifico da prova de Redacdo, se trata de situagdo em que os sujeitos que escrevem e os sujeitos que avaliam a
redacdo se desconhecem e, portanto, ndo partilham do mesmo contexto interacional, o exame criterioso dos aspectos que
envolvem o tema proposto assume significagdo especial. ImpGe-se a necessidade de o candidato refletir, fazer associacGes,
estabelecer um ponto de vista que possa sustentar ao longo do texto, observando as recomendacgdes, a fim de que a comunicagao,
por meio desse processo de escritura, se estabeleca com eficacia.



MODELOS

UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Autodeclaragao étnico racial - Preto ou Pardo

Eu, )
RG CPF , declaro para o fim especifico de

atender ao Edital do ( )Concurso Vestibular/ ( )SiSU 20____ da Universidade Federal do Rio Grande de Sul, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéo:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaragéo “estara sujeito, além da penaliza¢@o pelos crimes previsto em lei, a desclassificagdo do Concurso
Vestibular/SiSU e ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que poderd acontecer a qualquer
tempo” (Artigo 8°, Decisédo n°® 429/2012 do Conselho Universitario da UFRGS).

, de de .
(Local) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do calouro ou de seu procurador conforme documento de identificacao)



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Procuracao

Eu, , filho(a) de e de
, hascido(a) no dia de de 19 , ha cidade de
, Estado , portador(a) do documento de identidade n°
expedido pela em / / , pela presente nomeia e constitui
seu bastante procurador(@a) o(a) senhor(a) , hacionalidade
, domiciliado(a) e residente na rua , n° , ap.
____, na cidade de , Estado , portador(a) do documento de identidade n°
, expedido pela , em / / para fim especifico de
assumindo total responsabilidade pelo que

seu(sua) procurador(a) vier a efetuar.
, de de .
(Local) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do calouro ou de seu procurador conforme documento de identificagao)



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Requerimento de RECURSO de Verificagao da Autodeclaragao

Curso:

Semestre de ingresso: -

Processo Seletivo (Vestibular ou SiSU):

Objeto do Recurso: Verificagao da autodeclaracao

A Presidéncia da Comiss&o Permanente de Verificacdo das Autodeclaragées:

Eu, (nome completo)

RG n° e CPF n° , venho, por meio deste,

nos termos do Edital do Concurso Vestibular de 20 ou do Termo de Adesao ao SiSU 20 ,

RECORRER da decisdo de indeferimento de minha documentacéo para fins de ingresso em curso
de Graduacdo PELOS SEGUINTES MOTIVOS :

(SE NECESSARIO, UTILIZE FOLHAS EXTRAS. E FACULTADO ANEXAR DOCUMENTOS QUE JULGAR PERTINENTES AO RECURSO)

Declaro estar ciente de que o resultado de meu pedido de recurso sera disponibilizado

pelo Portal do Candidato em https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login .

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do recorrente, conforme o documento de identificagdo apresentado.


https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login

UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Requerimento de RECURSO da Verificagao da Condigao de Pessoa com Deficiéncia

Curso:

Semestre de ingresso: -

Processo Seletivo (Vestibular ou SiSU):

Objeto do Recurso: documentacdo comprobatdria da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

A Presidéncia da Comissdo Permanente de Verificacdo de Documentos da Condi¢do de
Pessoas com Deficiéncia:

Eu, (nome completo)

RG n° e CPF n° , venho, por meio deste,

nos termos do Edital do Concurso Vestibular de 20 ou do Termo de Adesédo ao SiSU 20 ,
RECORRER da decisdo de ndo homologacdo de minha documentacgéo para fins de ingresso em
curso de Graduacdo PELOS SEGUINTES MOTIVOS :

(SE NECESSARIO, UTILIZE FOLHAS EXTRAS)

Declaro estar ciente de que o resultado de meu pedido de recurso sera disponibilizado

pelo Portal do Candidato em https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login .

, de de .
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do recorrente, conforme o documento de identificagcdo apresentado.


https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login

UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Requerimento de RECURSO Académico ou Socioecondmico

Curso:

Semestre de ingresso: -

Processo Seletivo (Vestibular ou SiSU):

Objeto do Recurso: () documentacédo académica

() documentacéo de renda familiar

Ao PRO-REITOR DE GRADUAGAO:

Eu, (nome completo)

RG n° e CPF n° , venho, por meio deste,

nos termos do Edital do Concurso Vestibular de 20 ou do Termo de Adesédo ao SiSU 20 ,
RECORRER da deciséo de ndo homologacdo de minha documentagéo para fins de ingresso em
curso de Graduacdo PELOS SEGUINTES MOTIVOS :

(SE NECESSARIO, UTILIZE FOLHAS EXTRAS)

Declaro estar ciente de que o resultado de meu pedido de recurso sera disponibilizado
pelo Portal do Candidato em https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login .

Porto Alegre, de de

Assinatura do recorrente, conforme o documento de identificacdo apresentado.


https://www1.ufrgs.br/PortalCandidato/site/login

UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Relato historico da deficiéncia do candidato

Orientacao:

Neste documento devera constar o relato feito pelo préprio candidato acerca da
sua histéria com a deficiéncia, considerando os seguintes aspectos, entre outros que o
candidato julgar necessarios: desenvolvimento infantil; aspectos educacionais, como a
participacdo em sala de recursos e as adaptagdes escolares que foram necessarias;
apoio familiar, se foi ou é necessario apoio nas atividades diarias; acesso ao mercado
de trabalho, vida laboral, adaptacdes necessarias no ambiente de trabalho;
acompanhamento e tratamento de salude, como médicos e outros profissionais da area;
acesso aos recursos de acessibilidade e recursos do qual esta habituado a utilizar;
acesso a beneficios sociais para Pessoa com Deficiéncia (PcD); ocupacao de vagas
destinadas a PcD, especialmente no ambito do trabalho.

Nao ha minimo nem limite de linhas ou paginas para este documento, sendo o
arquivo limitado a 5 Mb. Contudo, espera-se que o candidato relate 0 maximo possivel
sobre a sua condic&o. E necessario que ao final do relato feito pelo candidato conste a
Sua assinatura e data.

Eu, (home completo)

RG , CPF :

relato o que segue abaixo como forma de documentar meu histérico com a(s)
deficiéncia(s) que possuo. Declaro que as informacgdes prestadas neste relato sdo
verdadeiras.

, de de .
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificagcdo apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO

Eu, (nome completo)

RG n° e CPFn° , DECLARO que:

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a total veracidade e a inteira responsabilidade pelas

informagdes contidas neste instrumento.

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificagcdo apresentado.

ATENCAO: caso o declarante ndo seja membro do grupo familiar declarado, juntar cépia de documento oficial de
identificagdo com foto e assinatura.




UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAQf\O DE RENDIMENTOS (Auténomo, Liberal ou Informal)

Eu, (nome completo)

Identidade n° , 6rgéo expedidor , €
CPF n° , DECLARO que exerco a(s) atividade(s) de
e, no ano de , obtive, em média, rendimentos de R$ por més.

Para tal, utilizo os seguintes bens (maquinas, equipamentos, etc.)

Tipo de Bem Préprio Financiado Alugado
por R$ mensal por R$ mensal

O endereco de referéncia para essa(s) atividades(s) que exerco &

em local que é: () proprio; ( ) alugado, pelo custo de R$ por més;

( ) outro — informar

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a veracidade e a inteira responsabilidade pelas

informacdes contidas neste instrumento.

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificacao apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACAO DE NAO PERCEPCAO DE RENDIMENTOS
(desempregado ou trabalhador do lar)

Eu, (nome completo)

Identidade n° , 6rgdo expedidor , €

CPF n° , DECLARO que, no periodo de

de . NAO EXERCI

(citar dia e més de inicio e dia e més de fim do periodo de desemprego em )

ATIVIDADE REMUNERADA, formal ou informal, e ndo obtive nenhum tipo de rendimento
ou ajuda financeira externa de terceiros (no considerar seguro-desemprego).
Declaro, ainda, sob as penas da lei, a veracidade e a inteira responsabilidade pelas

informacdes contidas neste instrumento.

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificacdo apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAQI?\O DE ISENTO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

Eu, (nome completo)

Identidade n° , 6rgéo expedidor , €

CPF n° , DECLARO que nao apresentei Declaracdo de

Imposto de Renda de Pessoa Fisica no ultimo exercicio porque

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a veracidade e a inteira responsabilidade pelas

informagdes contidas neste instrumento.

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificagdo apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAQf\O DE DADOS DA EMPRESA

Eu, (nome completo)

Identidade n° e CPF n° , Proprietario/Sécio de
Empresa/ Titular de Pessoa Juridica, CNPJ n° , Nome de Fantasia
, endereco

telefone , DECLARO que desenvolvo a(s) seguinte(s) atividade(s)
e

que, para a realizacdo do negadcio, disponho dos seguintes recursos:

1 — Ajudantes:
CONa&o. OSim: (quantos?) ; Tipo: OEmpregado(s) OAuténomo(s) [OFree Lancer(s)

OFamiliar(es) sem vinculo empregaticio [5.0utros:

2 — Magquina para cartdo crédito/débito:
CONao. OSim: informar dados da(s) conta(s) que recebe(m) os aportes

banco ag.: conta n°:
banco ag.: conta n°:
banco ag.: conta n°:
banco ag.: conta n°:

3 — Anexos fornecidos por Contador

CONao. OSim: indicar quais anexos foram fornecidos pela contabilidade
No ano de , 0 valor médio liquido auferido, incluindo pré-labore e todas as
demais retiradas, foi de R$ por més.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade e a inteira responsabilidade pelas
informagdes contidas neste instrumento, ciente do disposto nos itens 1.5.6, 1.5.8 e 1.5.14 do
Edital do Concurso Vestibular de (1.5.2,1.5.4e1.5.10 do Edital UFRGS-SiSU ).

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificacdo apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAQIz\O DE ATIVIDADE RURAL

Eu, (nome completo)

Identidade n° , 6rgéo expedidor , €

CPF n° , DECLARO que produzo para venda o seguinte:

em propriedade rural em nome de :

area de hectares, situada no seguinte endereco

Para tal, utilizo os seguintes bens (maquinas, equipamentos, animais, etc.):

Tipo de Bem Proprio Financiado Alugado Cedido por (nome):
por R$ /més | por R$ /més

O valor total BRUTO do que produzi em foi de R$ NO ANO.

Os rendimentos liquidos médios em foram de R$ POR MES.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a veracidade e a inteira responsabilidade pelas

informagdes contidas neste instrumento.

, de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do declarante, conforme o documento de identificagdo apresentado.



UFRGS INGRESSO UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Declaragao de ocupag¢ao ou ndo ocupacgao de outra vaga em curso de
Graduagao de outra Instituigao Pablica de Ensino Superior

Eu, ,
RG , aprovado(a) no Concurso Vestibular/SISU UFRGS 20__
para o curso de , declaro que, nos termos da

Lei n2 12.089 de 11 de novembro de 2009, ( )ndo ocupo / ( )ocupo outra vaga na
UFRGS / ( )ocupo outra vaga em curso de graduagdo de outra Instituicdo Publica de
Ensino Superior.

Em caso de ocupacgao de outra vaga, declaro que formalizarei minha op¢ao por uma
delas dentro do prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo da matricula
presencial nesta Universidade, comunicando o fato a UFRGS por meio de documento
comprobatdrio de desvinculacdo da Instituicdo de ingresso anterior (declaracdo), a

ser entregue através do Portal do Candidato.

Porto Alegre, de de20__ .

(Assinatura do calouro ou de seu procurador conforme documento de identificagéo)



UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL

—— INGRESSO UFRGS

Autodeclaragio Etnico-racial - Indigena

Eu, ,
RG , CPF , declaro
para o fim especifico de atender ao Edital do ( ) Concurso Vestibular 20 / ( ) SiSU 20__ da

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que sou pertencente ao Povo Indigena
(identificar a Etnia) e membro da Comunidade

Indigena (nome da Terra Indigena ou
Acampamento) situada no(s) Municipio(s) de
, (Estado).

Estou ciente de que, sendo constatada a prestacdo de informacgdo falsa e/ou identificadas fraudes nos
documentos entregues, estarei sujeito as penalidades previstas no referido Edital.

(Local) (dia) (més) (anoi

(Assinatura do calouro ou de seu procurador conforme documento de identificacéo)

Cacique/Liderangas/Chefe da Comunidade Indigena:

Nome:

Identidade:

Assinatura:

Cacique/Liderancas/Chefe da Comunidade Indigena:

Nome:

Identidade:

Assinatura:

ou

Anuéncia de representante de Instituicdo publica ou constituida pela sociedade civil reconhecida pela
comunidade:

Nome :

Identidade/CNPJ:

Assinatura:




